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 ברוקדייל בנושא-ג'וינט-פרסומים נוספים של מאיירס

çÚÝÙèäØ- .'Ú ,çááàñèááÝ ;'ì ,ïäØ :ëÝòáñÙ .æ"á ,ÛäìèÞÝð ;'ä ,ÝéÝð ;'ñ ,'íáÙÝïèðì2011 . ראה"כזה 

 –" תבגף ניסויים ויזמות ומרכזי הפצה, באמצעות "למידה מהצלחו והטמעה הפצה דפוסי...", והתחדש

 .æ-11-68. הרטרוספקטיבית דההמתו
 

çÚÝÙèäØ- .'á ,ÛäìèÞÝðÝ ;'Ø ,ðæñ ;'ñ ,'íáÙÝïèðì2011  . קידום למידה עם ארגונים: תדריך להיכרות עם

 .æ-138-11 .הלמידה מהצלחות והלמידה המתמשכת
 

 ;'Û ,äà ;'æ ,òäáÚ ;æ"á ,ÛäìèÞÝð2010 .לנוער מבחן קציני של בעבודתם מהצלחות למידה . ëÝòáñÙ Ûðñæ

åááòðÙßÜ åáòÝðáñÜÝ ÜßÝÝðÜ, (ÛÙäÙ çÝãæÜ ðòØÙ) .åáäñÝðá 
 

 .'ì ,ïäØ ;'ä ,ÚðÙèÞÝð ;æ"á ,ÛäìèÞÝð2009 . לתעסוקה"למידה מהצלחות" והשלכותיה על תכנית "אורות "

.               8002-8002 התעסוקתי הקידום למען עשייה לעקרונות כמקור הצלחות תיעודי"אמין".  בחברת

æÛ-09-535 æÛ ,(òáäÚèØ)-09-534 .(òáðÙê) 
 

 .æ"á ,ÛäìèÞÝð ;'à ,ñáÙÚ2008 .וסביבתה נתניה בעיר היסודי בחינוך מהצלחות למידהæÛ .-08-520. 
 

 ;'î ,éááÝçÚÝÙèäØ ;æ"á ,ÛäìèÞÝð ;'à ,ñáÙÚ- .á"á ,éïááé ;'ñ ,'íáÙÝïèðì2007 .מהצלחות כמנוף  למידה

 -. המתודה השנייה: מסע בעקבות שאלת למידה 8002-8008תכנית פיילוט  –ללמידה בית ספרית 

 .æÛ .-07-489המתודה הפרוספקטיבית
 

 .'î ,éááÝ ;æ"á ,ÛäìèÞÝð ;á"á ,éïááé2006 .ספרית: תכנית פיילוט -מהצלחות כמנוף ללמידה בית למידה– 

 .æÛ .-06-473פקטיביתסהמתודה הרטרו –ה מהצלחות העבר : למידונהשהרא המתודה. 8002-8008
 

 .á"á ,éïááé ;Ø"Û ,çÝñ ;æ"á ,ÛäìèÞÝð1996 .לקחים מתרומתם של אנשי מקצוע  –מן המצר  ביציאה

 . æì .-96-41בשירותי הרווחה ולמשפחות ולילדים שלא נמצא להם מוצא
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 תקציר

 òáèãòÜ òðÚéæÙ "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" äñ åááòîÝÙï åáãáäÜòÙ ÝäÚòÜñ ÜßäîÜ áðÝìáé ÜØáÙæ ÝÞ òðÙÝß

 :åáìòÝñÜ åáèÝÚðØÜ òÝêîæØÙ ÜßòÝì òáèãòÜ ."áÝãáéä çÝãáéæ" òáîðØÜàèáÝ'Ú-äØðñá-áäñØå ,îáÝ Ý" 

ÛðñæÝ ÜßÝÝðÜ åáòÝðáñÜÝ åááòðÙßÜ )çäÜä :Ûðñæ ÜßÝÝðÜ( .åáÛÙÝêÜ òáèãòÙ  ÙÝñááÙ åÜáìòÝñÝåáäêÝì 

çêæä  ÙÝäáñçáÙ åáÛäá  åêåáãðî åáÛßÝáæ òÝèÝêæÙ  åÝáÜääã çáÙä Ü åáÛäáÙÝñáá ÝòÝØÙ òáèãòÜ òÝêîæØÙ .

 åÜåáéèæ ÙÚÜäáð Øßä ÝäØ åáÛäá äñ åááÝãáéÜ òðòÝá åáÙÝà åáá , Üéáìò âÝòæñ áòðÙßÝ áÞáì ÙÝäáñ

 òáÙáàæðÝèÜ ÜÙáÙéÙæ òØ ðìñÜ òÝãáØÝ ÛÝïìòÜåááß  ääã äñ çÜÝ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜ äñ çÜ

åáÛäáÜ . 

 òññ ÝñÚìè çÜÙñ åáèñ ñÝäñÙ Ýìñßèñ òÝßäîÜ äñ ðÚØæ âÝòæ ÝðßÙè ÝÞ òðÙÝß ÞãðæÙñ ÜßäîÜÜ áðÝìáé

 òÝßïìæÝ òÝäÜèææÜ òáèãò."áÝãáéä çÝãáéæ"  ,ÜßÝÝðÜ âÝèáßÜ áæÝßòæ ,ÝäØ êÝîïæ òÝñèÝÞ ÝáÛßá ÝÛæä 

ÝÞæ òæÝðò äêç  åê åáÛäá ÙÝäáñäåáÛßÝáæ åáãðî  .åÝáÜ òÝèÝêæÙÚñ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê äê ÛÝæêä áÛã Ýæð

äê ,òÝßäîÜæ ÜÛáæä äñ âáäÜò Üñêè åáÛäáÜ ÙÝäáñ òßäîÜä áì Üàáñ òðÚéæÙ ÜßòÝìñ ÜÛáßáÜ ÜÛáæää 

òÝßäîÜæ ÜÛáæäÝ òãñæòæ òÝãðêæÙ òÝáòðÙß .äááÛïÝðÙ çÝãæÙñ  ÜÝÝáä âáäÜòÜ òØÜÝÝäæ ÜÛáæä  åêàæ

ÜçÝãæ. 

Ü áðÝìáéÜ Üßäî òðÙÝßÙ åÜ .ÜÛáæäÜ âáäÜò âÝòæ Ùòãä ÝÛÙÝêÝ ÝÛêÝò òØ çÜ åáÚáîæ ÜÛáæäÜ âáäÜò

òáèãòÙ ÜñÛß ÜéáìòÝ Üìñ ßòìæÜ ,òáñêæÝ òáæáàìÝØ ,òáÛÛÜ ÜÛáæää áäãã òÝßäîÜæ òØ çÜÝ ,Ü ÜðÝò

ä òáèãòÙ ÜßòÝìñ åñ åê åáÛäá ÙÝäáñåáÛßÝáæ åáãðî Ùð ÜÛÝÙê áÛã âÝò- òÝÝîÜ ,åÜáðÝÜ åê òáòãðêæ

 .åòÙáÙéÙ òÝìéÝè òÝáàèÝÝäð òÝãðêæÝ áäÝÜáèÜÝ áäÝìáàÜ 

ÜáðÝìáéå ðÝìáé äã .òÝßäîÜæ ÜÛáæää ÜèÝñØðÜ ÜÛÝòæÜ äñ äÝØñòÜ áÙäñä åØòÜÙ åáÚîÝæ æðØò  òØ

îÝò òØÝ ÜßäîÜÜ äñ ðñïÜÜÝ Üáðæ òÝäÝêìÜ òØ ëîðÙ àðì ÜäÝêì òÝèÝðïêÙ åáæááòéæ åáðÝìáéÜ .Ýñêèñ

ïðì .òÝðÝòì Øä ÝðòÝèñ òÝáÚÝéÙÝ òÝäÝêìÜ âÝòæ ÝÜÝÞñ åááÞãðæ  åÝáéÜòðÙÝßÙ Úáîæ  òÝèÝðïê òØ

 ÝÜÝÞñ åáìòÝñæÜ ÜäÝêìÜâÝòæ ääã åáðÝìáéÜ :1 (òÝèÝðïê  ÜäÝêìðñØÙ áÝÝáää áãáäÜò ÜÛáæä òÝßäîÜæ ;

2 òÝèÝðïê ( ÜäÝêìðñØÙ ÙÝäáñä åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ åòÙáÙéÙ òáãÝèáßÜ .ßìéèÙ òÝÚîÝæ áòñ 

òÝØæÚÝÛ òÝàáñä ÛÝêáò çìÝØ äñ ÛÝæáä ðÝìáé ÜßäîÜÜ. 

 ÜÛÝòæÜ òØ ÜòÛÝÙê åÝïæÙ äáßèÜä çÜæ òßØ äã Üáäê ÜäÙáï êÝîïæÜ òÝñè ÝÛæäñ òØ íáìÜä áÛãòØÝ 

òÝèÝðïêÜ ÙÝäáñä åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ âã . áÝÝáäÙ ,òÝßäîÜæ ÜÛáæää òÝîÝÙï íðØÜ áÙßðÙ Ýßòìè

âäÜæÙ .òÝìòòñæÜ  ÜÛÝòæä "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜæ òÝÝî áñèØ òÝðñê Ýìñßè òãñæòæ ÜÛáæä äñ ÜÞ

 äñÜÛáæä  âãæ Üðòá .òÝßäîÜæú  åÜÝðáãÜ òØ ÜÜïáàïðì  åáðÝìáéÜ òêáæñ .òÝßäîÜä ÜäáÙÝÜñ

ÝÜñ åáãðÛÜ òñÚÛÜÙ ,åÜáòÝÛÝØ äê åáèÝáÛÜÝ áãáäÜò äê ÜäÝêìä çÝÝãæ êÛáÝ òÝèÙÝò Üìñß ,ÜßäîÜä ÝäáÙ

 åê åáÛäá ÙÝäáñåáãðî åáÛßÝáæ .åòÙáÙéÙ    

 

  



 

 

 דברי תודה

ò ÜÛáæä" ÜÛáæäÜ òáèãò òØ ÜÙ äáßèÜÝ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òØ äáêìÜÝ åÞáñ òÝÝîä òÝÛÝ

:"òÝßäîÜæ éááÝ áòÝð-ðïÝî ,áñ ÜïÙð ÝåÜñ Üðìê.  òðÙÝß òïìÜä Ýæðòñ äááÛïÝðÙ çÝãæÙ åáðÙßä ÜÛÝò

  ÝÞ- çÚÝÙèäØ òáðñä ,òÝäáêÝæÜ ÝáòÝðêÜ äê çÝãæÜ äÜèæ ,ÙáÙß ï'Úä-íáÙÝïèðì' ÜÛáæää ÜÛáßáÜ òäÜèæ ,

  .çÝñäÜ òãáðê äê çÜã ÜáêðäÝ êÝáéÜÝ ÜãáæòÜ  äê ,òÝáòðÙß òÝãðêæÙ òãñæòæ ÜÛáæäÝ òÝßäîÜæ 

  



 

 

 ענייניםהתוכן 

1 .ÜæÛïÜ   ú  1         צוקר-רבקה שי ורותי וייס 

2 . êéæÜä "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòú òáñáØ Üæáè  ú  2     צוקר-רותי וייס 

3 .åÝáÜ òÝèÝêæ òãðêæÙ òÝßäîÜæ ÜÛáæä :îÝÙï ÙÝäáñ âìÜ ÛîáãÝ åê åáÛäá ò åáãðî 
    åáÛßÝáæ òãðêæÙ òãñæòæ ÜÛáæää òÝèæÛÞÜä  ú  4     יונה רוזנפלד 

4 . çÝãáéæ"áÝãáéä"èæ : Ý"îáÝ òÝèÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñä ëÝ ú  7  שהם עפרה 

5 .ÜßäîÜ áðÝìáé           19 

Ø.  çÝêæÜ òÝÝîÙÝ ÙØÙ ,çÙÙ  äáÙïæ áÝèáñ äñ âáäÜò "?ÝÛêÝè åØ áòäÙ ÝáÛßá ÜñÝäñ ÝãäáÜ" 

 ÙðÜ-  ÜäæðÙ "ÜèÝæØ" äñ áòáäãòú  19  גילת ומרים צוקר-וייס רותי, סליקמן אתי 

Ù. "ÜßäîÜ äñ åáäÚêæ": äØ åÝØÙ åÝá çÝêæÙ ÜðáÛè Üäßæ åê Ûäá äñ ÝÙÝäáñ-  åßìú   
 24         צוקר-וייס ורותי גילת מרים        

Ú.  òÝðÛñÙ çÝêæÙ òÝßÝïää òÝÝîÜ éßáÙ áÝèáñ ÜäáÙÝæ åáÛßÝáæ åáãðî åê ÜÛäáä åØ ú  
 29        שמילה ושושי צוקר-וייס רותי 

Û. "ðÙêÜ òÝßäîÜæ ÜÛáæä"  êÝîïæÜ áñèØ äñ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ  
   Ý"îáÝ åÝá çÝêæÙÙ çÝäïñØ ú  34      ררוהדס זהבי ורחל ס 

Ü.  êÙñ"á äÝìáÝåï" : äê òÝðÙÚòÜ åáðÙñæòäêìÜÙ òáèãòÜ "áÝãáéä çÝãáéæ" òðîèÙ ú  
 42          צוקר-וייסרותי   

Ý. "æéÝæâ "ðÝäÛÚæä :òÝÝî ÜÝÝäæ Ùð- áêÝîïæÙ "ääÜ" çÝêæÙ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãò 

   ØÙáïê ðÝØÙÝòæÝðòÝ äòæêè òñð  ú   49    הילרוביץ יעלו יםוילמלי 

6 .òÝäÝêìæ òÝèÝðïêä ÜäÝêì -  áÝÝáä äê ÜÛáæä åÝãáéÜÛáæä  äêÝÙÝäáñ åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ  
    òÝèÝêæÙ åÝá  ú  57        רוזנפלד ויונה שמר ארנה 

òæáñð òÝðÝïæ           64 
 

 נספח:
 :ØÝÙæ äê ÛÝêáò òÝØèÛé áÚáîèä "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" òáèãòÙ åáìòòñæÜ åáèÝÚðØÜ 
           "áÝãáéä çÝãáéæ" ú  65      גילת ומרים צוקר-וייס ירות 

òáèãò ÜãðÛÜ "ÜÛáæä òÝßäîÜæ "áÞãðæä òÝîÝÙï ÜÛÝÙê òÝÝäæ )êï"æ (ú ñÚìæ éæ '4  ú 
    ÛÝêáò: 67           גילת מרים 

òáèãò ÜãðÛÜ "ÜÛáæä òÝßäîÜæ" áÞãðæä òÝîÝÙï ÜÛÝÙê òÝÝäæ )êï"æ (ú ñÚìæ  'éæ6 ú  
    :ÛÝêáò 79           תמרים גיל 
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 הקדמה. 1

 ˟ï ˶˟˰˷˪  ˫˧ˡ˪˧ ˫ˣ˥˸ ˷˞˶˧ˮ˟ˣ  ˸ˣ˧ˣ˪˟ˠˣˬ ˫˰ ˶˰ˣˮ˪˞˶˷˧ ˦ˮ˧ˣ'ˠ רבקה שי

 "˞˷˪˧˫", "˪˯˧˩ï ˶˟˰˷˪ ˸˪ˢˮˬ ˸˧˴˶˞ "˭ˣ˩˧˯ˬ ˧ˣ צוקר-וייס רותי

Ü òáèãò" Üòðàæñ ÙÝäáñ òáèãò ÜèÜ âðÜ äáÚä "áÝãáéä çÝãáéæäßìÜáò Ø òÜ çÝãáéäðÛÜ åê åáÛäá ò

åÜáòÝßìñæ áèÙÝ åáÛßÝáæ åáãðî Ý çãä äïÜ òØ .òÝßìñæÜ äê äàÝæñ áäÝìáàÜ éæÝêÜ 

òáèãòÜ òÝÜæ ÜèÜ åáÛäá ÙÝäáñ  ,(åáèñ ñÝäñ Ûê ÜÛáä äáÚ) âðÜ äáÚÙ  åÝá òÝèÝêæÙ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê

åááäÝìáà åáòÝðáñ òñÚèÜ âÝò ,åáäáÚð ÜÍðÍī-åááØÝìð .òÝßìñæä âæÝò âðêæ åÝáïÝ çÝêæÜ âÝòÙ  òðÚéæÙ

òáèãòÜ,  åê åáÛäáåáÛßÝáæ åáãðî ëéÝèÝ ,òáääãÜ òáãÝèáßÜ òáèãòÙ ,äáÚð åÝá çÝêæÙ åáÙäòñæ âã äê 

á åááäÝìáà åáèêæ åáäÙïæáÝìáà òÝÝîæ åááÛÝß ÝÞ âðÛÙ .áÙÝñááÜ ÛäáÜ òÝßòìòÜä Þãðæ/çÝãæä âááññ áä

 òÝîîÝðòÜæ åáððßÝñæ åáðÝÜÜ ,çã äê ðòá .åäáÚ áèÙ åáÛäá òðÙßÙ ,òáêÙàÜ åòÙáÙéÙ åáØîæè åáÛäáÜ

åáäÝìáàÜ òäÙï âðÝîä åáòÝðáñÜ çáÙ; ÜÙßðÜ ÜäáÜïÜæ ïäß åáñáÚðæ åÜ, Ý òÝêáÙïÙ åáäÙïæ ,êÛáæ

 ÜãðÛÜÝ íÝêáá ,ÜãáæòæÜ åáæðÝÚÜ.åáäìàæ 

 ÜÞ äÛÝæðñìØæ  åáðÝñáãÝ åááØæîê åááßä òÝáÝèæÝáæ åáÛäáä ÜèïæÝ ÜðÙßÙ òáäæáàìÝØ òÝÙäòñÜ

Ý ÙãðÝæ ÜäÝêì ëÝòáñÙ ÜèòÝæ äÛÝæÜ äñ ÝæÝáï .ÛáòêÙ åòÝØ Ýòðñáñ åááòðÙßÙòáñ çáÙ åÝØá åáÙð åáòÝð

 .ÜäáÜïÙ Ùáîæ ØÝÜÜ ðÚòØáèìÙ ëéÝè  êÝîïæÜ áñèØÜ çÝÝÚæ äê òìéÝè Üäàæ ÜÝÝÜæ òÝäàÝæñ òÝæáñæÜ

.åáðßØÜ åÜáÛáïìò òðÚéæÙ åÜáäê 

ðßØæ òáèãòÜñ  òØ çÙðÛæñ ,âñæòæÝ áÙïê ,áÙÝáß íáðæò ÜÝÝÜæ ÜòßäîÜ ,ÜäáêÝæÝ òáÙáàïìØ ÜØîæè

 êÝîïæÜ áñèØäÝ ÜäÝêì ëòñâã  åòÝØ ðáñêæ ÜèáßÙæáÜ Üäáêá ÜØîæèñ âðÛÜ .òáêÝîïæØ  òðáîá òîÝÙï

ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê, òáæÝïæ, Úáîè Üä åáìòÝññ òéèãòæ ÝÞ ÜîÝÙï .òáèãòÜ òäêìÜÙ åáÙðÝêæÜ åáòÝðáñÜ äã á

äê) ÜèñÙ åáæêì ðìéæ- ,(âðÝîÜ áìÜèÛ Ù òÝáÙáàðìÝØ òÝàäßÜ òäÙïæÝ òÝèÝñ òÝáÚÝéÙèêæÜ  åáãðîä

.åáððÝêòæñ åáìàÝñÜ  .ßòìòÜä âáñæò "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜñ áÛã ïÝÞßòÝ ÜÛáæä Ùááßæ ÜÞ çÝèÚèæ  

 ÜòááÜ ÜîÝßèÜ ÜÛáæäÜ òØ åááïä åáãðÛÜ òßØáÜä ðÞêÙ 'ìÝðì äñ ÝòááßèÜÙ ,"òÝßäîÜæ ÜÛáæä" òèÛé

Úáîè ÝìòòñÜ ÜèÛéÙ .ÛäìèÞÝð ÜèÝáòÝ òÝÝäæÜ òÝîÝÙïÜ. ÚáîèÜ òÝÝÛæä òØ Ý ÜñáÚÜÛÝòæ òØÜäêìÜÜ òÝ 

ÝÝäæ òÝáÜä ÝðñãÝÜÝò ìòòñæ .ÜÛáæäòÝ  ÜÛáæäÙ ÝðÞêè ÜèÛéÜÝÞ ÜáòÝæÝïæÙ äáêìÜä áÛãç  áñèØ òÝîÝÙï

 .ßàñÙ ÜÛÝÙêÙ òÝßäîÜæ ÜÛáæä äê ÝééÙòÜñ êÝîïæ 

 ÝÞ òðÙÝß Üêáîæòáäê Ýäêìñ òÝîÝÙïÙ Üñêèñ ÛÝê-òÝßäîÜæ ÜÛáæä" òñáÚ áìòÝÙïêÙ " èÛéÜÜ 

ìòòñæ Ûîæ ÜÙðÜ ÜêïñÜÜ òØ çááîä ÙÝñß .ÜæááïòÜñòÝ ÜèÛéÜÜ :ç  òØ ÛÝæää áÛã íðØ áÝÝîïæ ÝêáÚÜ

ïÜÝ ÜòÝØ ÝæñááÝ ÝãáñæÜ ,ÜñáÚÜ òØ Ûêòä ÝÛáìÜáòÝäÝêìç .åáðßØ çêæä 
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 נימה אישית – "מסיכון לסיכוי"המסע לתכנית . 2

 "˞˷˪˧˫", "ˬ˯˧˩ï  ˸˧˴˶˞ ˸˪ˢˮˬ"˧ˣ˩˧˯˪ ˭ˣ צוקר-וייס רותי

åãðÝØä íðØÜ áñáÙã, Ý ÜèñÜ òÝèÝê åê åáìäßòæÜ åáêÙîÜ ,ÜæÝðÛÝ ÜèÝìîòÝãÝðØÜ ÜÚáÜèÜ òÝêñ  áä ÝáÜ

ñìè áÛáÛá  ðñê âñæÙÜ åáèññçÜÙ äÝ áòæïÜáòáÝÝá  ."áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òØ ÜáÜ êéæÙ áòäßòÜñã

ðÛéÝ åáÙäñ ,ÜäÝêì áÝÝï ààðñäÝ òÝðàæÝ òÝèÝðïê ééÙä ,åáäÜè òÝèÙä ,ÜäßòÜ ðÝîáä âðÝîá òÝáÝìáÛê 

ÝØð òáèãòÜ äê ÜÙßðÜä) :éÝæê Ý-áÝáé-ðïÝî ,2012Ø ,Ù('. 

Øæ ðÚòØæ ÜáÜ çáØæ ñá åáïÜäÝÛ, Üæ .òÝÛðß çáæÞæ åÚ âØØæ ðÝòÝÙáñßÜ òØ áòÛæä Û áèÙ äñá òÝðÚéæ ò

 ÚÝäØáÛä ÜØÙñ ÜäïÜÜÝ ÉØòç  âìÜ âã .òìòÝñæ Üðàæ çêæä òÝßÝæ ðÝêáé ÜðñìØ ðñØÝ êéæÜ ÜÞÜ Ûê

åÝáÜ, ÝòäßèÜ ÞØæ, òÝÙÜäèÝ òÝèæØè òÝìòÝñ áä ÝáÜ .òãñæòæ ÜÛáæää,  ÙÝäáñ òáèãò òÝèÙä ÝèäßòÜÝú 

Ùîä ÜèêæÝáãð äñ åÜ î åê òÝàÝêì åáÛßÝáæ åáãð .åÜáòÝßìñæÝ 

åáÛáÚÝ ðÝê åðï çÝáêðÜ ;ÝééÙòÜÝ ÝðîÝè .ÜäÝêì òÝèÝðïêÝ òÝðàæ Ü ,åÝñááÜ"âáØ", áÜÜ  ÙãðÝæÜ ïäßÜ

 áòêïñÜ òÝãÝðØÜ òÝêáéèÙ .ðòÝáÙ ÝÙ ÜÙð ÜÙñßæú áØÝä åáãäÜæÜÝ åáñèØÜ òØ êáèÜä áÛã òÝñêä òÝäÝêì 

òðáîá çêæä åáèÝÚðØ çáÙ òÝáÝìòÝñ. Üä ,ÙáÜäÜä âáØðÛé âÝðêä ,ðáÙéá ÙáñïÜä ,òÝáÝìáÛê, çáÙÜä  òØ

 ÉØñ åáñèØÜòáèãòÜ òØ åáïÜä Üãáðî áèØ åò òÝáãñæÜÝ éÝéáÙä òÝÙáÝßæä åéááÚäÝ. 

 ,Ýäñæ òáñÝèØ ÜÙáÙé åê åÝïæ Úîáá çÝêæ äã åê ÜáðÝàéáÜÝ,åáêÙî ,òÝèèÝãæ òÝáÝÝß åáèÝñ ÙîïÝ òÝßáð, 

Ý ÜÛÝÙê áãðÛÝ åáéðàèáØ ÝÚîáá åáèÝÚðØÜ äãåáðÝðÙ åáÙááßæÝ. ëØ èê ÝèäÝãä ÜáÜ ðÜîÝæÙñá ëòÝñæ çá

åÛïä òáèãòÜ òØ åáðòÝé åáéðàèáØ åÚ ÝáÜ , ÝäêÝ Ýìîñ ÉØÝññ åáßòæ åòá ,òÝðßò Ýæã åáãðî Ýòð

òÝáÝèæØèÝ òÝáòÝãæé.  ÝäØ åáãðîòä åêì Øä ÝæðÚ âØ ,åæîê áèìÙ åááæáàáÚä ÝáÜÜÛÝÙêÙ òÝäï. 

áèØ ÜÚáÜè áÛã âÝò ,åð äÝïÙ áæîêä áòðæØ ÝÙñ åÝáÜ òØ òðãÝÞ: ñá áÝãáé ÜßäîÜä åØ äã åáìòÝñÜ ÝØîá 

åáðãñè òáèãòÜæ ,Øä ïð åáÛäáÜ åáðÝÜÜÝÜ ÝÞ .á .ÜäÙïòÜ Ûáæò Øäñ ÜðáæØ Üòá 

Øæ ðÜæÝ áòèÙÜ ÛëòÝñÜñ áðïáêÜ áäñ ØÝÜ çÝêæÜ :òÝÝîÜ ,òäÜèæÜ òßïìæÜÝ åÜ . åááðïáêÜ åáØñÝèÜ

ÝáÜ äÝêÙå-Ý ÛäáÙ äÝìáàÜ äñ áæÝá åÜ åáñÚìè äãÙåáðÝÜÜ åê åÝá.  çÝêæÜ òÝÝîä ÝìðàîÜñ åáìéÝè åáìòÝñ

ÝáÜ ÝêÜ åááäØáîÝéÜ åáÛÙê åááæÝïæÜä áîÝäáØÜ ÍīÜ òÝÝîÜÝ å ÍðÜ-Ýäñ òÝáìáîÜ åê áØÝìð . ÝèááÜ Ûßá

òáæèáÛ òáèãò òÝèÙä åáãáðî ú ÜÞêÜ ÜñðÛ åäÝã åê òìòÝñæÜ ÜÛÝÙêÜ .ÛßØã ÜñáæÚÝ ÜÙáîá  òÝáòðáîáÝ

ÝêÝèãñ ÜÙðÜ. òÝáÝæÛÜ çÝÝÚæä ,åÝïæ äãä áæîê òØ åáØòÜä áòäÛòñÜ, òÝêÝîïæÜ åáèÝÚðØÜÝ Ûáæò Øä .

áòßäîÜ , äãÝ ééÙòò òáèãòÜñ áÛã òÝìéÝè åáãðÛ ØÝîæä òÝéèäÝ ðÙÛäÝ ðÝÞßä âáðî ÜáÜ òÝÙð åáæêìÝ

á åðÝÚòÙ Ûïìòáäñæä :åáðßØÜ åê åÝØ ,ðìÜ òÝÝîÜÜ-ÝêÜ ,çÝêæÜ åê áØÝìðÙÜ òÛéòáäØáîÝ  òäÜèæÜ åê

ÛãÝ.ÜæÝ  

 òÝèÙä âðÝî ñáñ áòêÛá .çÝìîÜ òØ òÛÙØæ áèØ åáãáäÜò ÞðÞäÝ åÛïä "ÜïÝñò" ÙÝðæñ áòñß åáæêìä

òáèãòÙ Ùäñ äãä åáèÝáðàáðïÝ åáäÜè äñ òãðêæ, äÜæÚÝÛ: òáèãòä åáæáØòæÜ åáÛäáÜ áæ?  åáÛäá Üæã

 äãÙ ÙäñäçÝêæ?  åØÜ åáÛäáÜ áðÝÜä òÝáìáî ÜÞÝß ÙÝòãäòáèãòÙ åáìòòñæÜ?  âáðî òØÞã ÜäØñ äãä

äèÝáîð ÜáÜáñ, ãÜÝÝê äã .ÛêÝòæ ÜáÜáñ áÝØð äááñêæ òÝáÝàÙäòÜÙ ÜÝÝä çÝðïÝ òÝáòØÝ ò ,ÛßØã Ûáæò ØäÝ
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Ø åáðÝÜÜ åØ äñæä .åäÝãä ÜæáØòÜñ ÜÙÝñòÜ ÜØîæèåèá äê åÛáïìò òØ åáØäææ- åòßèñ ÜÞÝßÜ áì

åÛá äê ú ?òáèãòÜæ ÛäáÜ òØ ØáîÝÜä åØÜ 

ßæ ÜÙðÜ òèãÜÙ áòêïñÜ òÝáÝîêááòÜÝ ÜÙñ .âáäÜòÙ Ùäñ ÝØ ÜäÝêì äã ÝÛêòáñ åáéìà áòÙñß òÝèÙä âáØ

ÛäáÙ ÜêïñÜÜ äñ ÜèÝæò çòáá åÚ äÙØ ,Ýæê ÛÝÙêä åáãáðîÜ ÝäØ äê ÛáÙãá Øäñ âã éìÝàÜ òØ;  éìÝà ÜÞáØ

òáèãòÜ áìòòñæ äñ ðòÝáÙ ëáïæÜ áÝìáæÜ òØ Úáîá; .åáéìàÜ áÝäáæä áØðßØ ÜáÜá áæ ãÜÝÜáÜ ä  âáðî

êîÙòÜä ÙÜæãéÜ, åáÙðÝêæÜ äã åê ëÝòáñÜ òÝêîæØÙ ïðÝ;  òÝÛáßØä êáÚÜäÝ ßáäîÜä áÛáÙ Ýêááé ÝäØÝ

.áÜñäã 

 âðÝØä òÝáãñæÜ òðáîáÝ ÜáòÝèÝðïê ðÝæáñ ,òáèãòÜ éÝéáÙÙ âðÝîÜ äê áòÙñß òÝãÝðØÜ òÝêáéèÜæ òßØÙ

.çæÞ ÙÙ ,âãä âñæÜ ðòØ äãñ ÝÙ òäêÝì áäêÙ" åáòáæê òîÝÙï ÜæïÝÜ òáèãòÜáæÜ "çááèêá äã òØ åáÚî

:òáèãòÙ åáìòòñæÜ åáèÝÚðØÜ  òäÜèæ ,åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜæ òÝÚáîè ,ÜßÝÝðÜ Ûðñææ òßïìæ

çÝêæÜ, Ýê çÝêæÜ òØ äáêìæÜ çÝÚðØÜ äñ òáÚÝÚÛìÜ òßïìæÜ òÛÙéòáäØáîÝ  òáæÝïæÜ òáèãòÜ òØ òÞãðæÜ

á ääã âðÛÙ ðñØ)áÛäáÜ òÝßòìòÜä ÜÛáßáÜ / âðÜ äáÚä ÞãðæÜ òØ ÜÚî áÜÝÞ .(òîÝÙï ÜÛÝÙê ÜÝÝäæ 

ñÜ çòæÙ åáèÝãè åáèÝÞáØ äê òðæÝñ ÜÛÝïìòÙñá .ÜÞÜ òÝð 

 ðÝîáïÙ) ÝÞ ÜîÝÙïú Ý åÝïæ äãÙ åÝáã òÛïìòæ (ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙï :æ"êïØäææ Ü òØ äã äñ âðÝîÜ

 ,òáèãòä åáÛäá äñ ÜäÙï òÛêÝ òñæñæÜ òðÚéæÜ ÝÞ .òáèãòÜ òØ âáñæÜäÝ ðæñä ÚîÝáæ çÝÚðØ òðÚéæÜ

 åáÙäÝñæÜ åáÛäáÜ Ùîæ äê ßÝÝáÛ ðéæè ÜÙñ ÜÙñÝÝ ßàñÙ åáäÝêñ åáèÝñ åáØñÝè äê åáèÛ ëØ åáàáäßæ

.ÜèñÙ åááæêì òÝßìä òñÚìè ÜîÝÙïÜ .âðÝî ñá åØ áÝèáñÝ òÝáèáÛæ äê òÝàäßÜ 

ää ÛäìèÞÝð 'ìÝðìä áòáèìñã òÝÝ òØØñÝè Ü ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙï äê áòÙñß òÝßäîÜæ ÜÛáæä ÜáÜòñ òîÝÙï

òæ ÜÛáæä òÝðàæÜ òðáæñ áÛã âÝò ,ÙÝñááÜÝ òáèãòÜ äñ åáèòñæ åáãðîä Üæîê òØ ÜæáØòæÜ ,òãñæ

ÝÜ òÝèÝðïê äñ.òáèãòÜ æ åáßïìæä áòáèì Ûðñæ çÝãáéæ" òáèãòä åáìòÝñÜ åáèÝñÜ åáèÝÚðØÜæÝ ÜßÝÝðÜ

 "áÝãáéä åÜä áòêîÜÝ.éðÝïÙ ëòòñÜä 

áÜ ñÚìæÜÝ .òÝÛÙã òÝéæêæ òÝðæä ,íðØÙ åáèÝñ òÝæÝïææ !ÝØÙ åÜÝ .ðáñêæÝ ïòðæ Ü 

åááñÛÝßÙ åêì ÜÛÝÙê åÝá ÝñáÛïÜÝ åáÙðÜ åÜáïÝéáêæ ÝèìòÜñ åáñèØä ÜÙð ÜãðêÜ áä ñá, åááòèñ âñæÙ, 

 .ÛÝæääÝ åáäñÝðáä òÝäêä"ÜßäîÜ" ÝáÜ ÜìñÙ áæáàáÚä ÚñÝæ òÝáÜä ÜãìÜå- ,åáìòòñæÜ äñ òáæÝá

Ý"ÜÛáæä òÝßäîÜæ" ú  .åòÝñðä ÛæÝêÜ åáäãÜ ÞÚðØæ ïäß 

 åáìòòñæÜ ÙÝð òáñáäñÜ ÜèñÙ åÜáäê ÝäÙáï åáèÝñ òÝæÝïæÙ ÝæáïÜñ òÝîÝÙïÙ ÜÛáæä áÝÝäæ ñæñä

íðØÙ ñòáèãòÜ åÜÙ òäêÝì.åãáèìäñ òðÙÝßÙ áÝàáÙ áÛáä ÜØÙ òØÞÜ òÝéèòÜÜ . 

 åÝáã ,ðòÝá æ-10 åáèñ ÞØæ òæïÜ òáèãòÜ,  ïìé áä çáØ Ýìßéèñ åáñèØÜ åÜ ÜòßäîÜÝ Üæéï ÛÝéñ

òÝØ åáïÞßòæÝ ÝæòðèÝ .ØÝÙä ÛáòêäÝ åÝáã Ü 

Ù ëòòñÜä åáãÝÞÜ åáÛäáÜ äñ òÝßìñæÜ òÝÙÝÚò òáèãò  .çæîê ÛêÙ òÝðÙÛæ    
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למידה מהצלחות במערכת מעונות היום: כיצד הפך שילוב קבוצות . 3

 להזדמנות ללמידה מתמשכת במערכת  צרכים מיוחדים ילדים עם

 (˯ˣ˦˧˶ˬ˞) '˲ˣ˶˲יונה רוזנפלד ï ˢˡ˧ˬ˪ ˢˣˣ˪ˬ; ˪˧˧ˡ˵ˣ˶˟ ˭ˣ˩ˬ ,˶˧˩˟ ˳˰ˣ˧ ˢˡˣ˟˰˪ ˶˲˯ˢ ˸˧˟ ;

˪ˣ ˸˧˪˞˧˴ˣ˯ˢ˥ˣˣ˶ ˫˧˪˷ˣ˶˧˟ ˸˧˶˟˰ˢ ˢ˦˧˯˶˟˧ˮˣ˞ˢ ,ˡ˪˞ˣˣ˶˟ ˪ˣ˞˲ ˷"˰ ˸˧˸˶˟˥ 

ðñØã éááÝ áòÝð ÜæÞá- òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ âáäÜò òØ ðïÝîÙòðÚéæ òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä"  ØáÜÜòèì 

äáñØð òÝèÝêæ åÝáÜ Ù"åáäñØ "ñÚÙ'àèáÝ äØðñáÜßÝÝðÜ Ûðñæä ,  ÜÛáæääÝ òÝßäîÜæ ÜÛáæää ÜÛáßáäÝ

 òÝáòðÙß òÝãðêæÙ òãñæòæñéðááØæÙ-àèáÝ'Ú-äááÛïÝðÙ òØÞ . òèæ äê ÚáîÜäòáèãòÜ áñèØä "çÝãáéæ 

áÝãáéä "ñÛß ÜéáìòÝ ÜìñòÝ òÝßäîÜæ ÜÛáæä äñ,  áÛÙÝê äñ òÝìéÝè òÝßäîÜä òÝáÝðñìØ ßÝòìä âãÝ

ñ Üèææ åáäÙïæÜ äñÝ òáèãòÜá.òÝð áèì ðÝØäá ÝßéÝè ÝÞ ÜâáäÜò åááïòÜÝ ÜÛáæää òÝðàæ ðñØ  ïäß

áðîÝòæÝ  Ù åáÚîÝæåÝéðì  .ÜÞ 

 ?מהצלחות למידה מהי

 ÜÛáæä ÙðïÙ åáñßðòæÜ ÜÛáæä áãáäÜòä ääÝã åñ ÜèÜ òÝßäîÜæäáÜïÝ ÜÛáæä òäê ,åáÛáßá ÝØ- áì

òÝêáîæÜ òÝÛÝòæ ñÝäñ ÜÛáæää òÝðÝÛé òÝàáñ) :1 ;ðÙêÜ òÝßäîÜæ ÜÛáæää òáÙáàïìéÝðàðÜ ÜÛÝòæÜ (

)2( ) ;ÜÛáæä òäØñ òÝÙïêÙ êéæ äñ òáÙáàïìéÝðìÜ ÜÛÝòæÜ3 çêæä ÜÛáæä äê ÜÛáæä äñ ÜÛÝòæÜ (

áñêÜáÜ äáêÝÜä áÛã çÜÙ ñáñ ðÙêÜ òÝßäîÜÙ òáòàáñ òÝèèÝÙòÜ äê òòòñÝæ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ ,ÜòÝÜæÙ .

áñêÜ ðÝìáñäá .òáÛáòêÜ Üæ ßæîò òäêÝòÜáñêÜ òØ çÝÝãæÜ áÝæéÜ êÛáÜ áÝäáÚá ÝÛÝêáò ,òßäîÝæÜ Ü

 .ÜäÝêìä òèÝÝãæ çÝñäÙ ÝòîìÜÝ ÜßèÜÜ Üßèæ ÜñáÚÜ òØñ òÝäÚä áÛã ÝÙ ñá òÝßäîÜ äñ áèÝÚðØ ßáñ ßÝòáì

áàèÝÝäð êÛá  äêáñêÜ òÝÛÝØá ÜòßÝÝðÜ ÝÞæ ÜèÝñ ÝÞ ÜßèÜ .ÜæîÝêÝ ÜÝÝïò ,òÝÙÜäòÜ ßòìäÝ, ñ ÜÛáæä

ãæá òÝèÝäñÜáäê ðÝÞßä áÝãáéÜ òØ òáßìò ÝØ êèæòå.  

 òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ òáèãò äñ ÛÝéáÜ òÝßèÜ çÜ êÛá òÝÜÞä òðñìØæ ÜßäîÜÙ òÛïÝææÜ òìòÝñæ ÜÛáæä áã

 ñÛßÝãá ÜÛáæä òÛïæòæÜ òÝÛÛÝæòÜÙ åê òÝáÚÝé Øä òÝðÝòì åÛïò òØ áÚñáÜ òãðêæÜ áèìÝØÝ ÜÛÝïìò .

 òìéÝèêä  ÜèÝæØÜ åÚ âãñ åáìòÝñæÜÝ åááÙáàïááÙÝéÜ ÜÛáæäÜ áéÝìÛ áÝÜáÞá òØ ïáæê äñ åòÝêÛÝæ

åòÛáæä áèìÝØä åáìòòñæÜ,  çØãæÝú .åÜä òÝæáØòæÜ åáãðÛÙ âñæòæ çìÝØÙ ÛÝæää åòäÝãá òØ 

 הלמידה תהליך מטרות

òáÙáàïäìðÜ ÜÛáæäÜ áãðÛä òÝêÛÝÝòÜ âÝòæ äê-áì òñáÚ ÜÛáæäÜ  áÛã âÝò ÜÛáæä ØáÜñ ,òÝßäîÜæ

ÜÛáæä"-çêæä-âáäÜòÜ òÝðàæ ÝßéÝè ,"Üááñê "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ ÜÛáæäÜ òäáÜïä: 

1. ÜÛáæä äê áãðÛ ÙÝäáñÜ òÝáÙáàïìØÜ äñ åáÛäá åê åáÛßÝáæ åáãðî òãðêæÙ òÝèÝêæ åÝáÜ òÝãðêæÙÝ 

òÝðßØ: áäæðÝì áòäÙ ÜÛáæä áãðÛÙ ñÝæáñòÝ  åáäßÜ åááÝèáñÜÝ òÝáÝßòìòÜÜ åê òÝÛÛÝæòÜ ðñìØæ

 òÝáÜä âðÛ òèáßÙÙ ØáÜ òØÞã ÜÛáæä .ÜÛÝÙêÜ áãðÛÙãèåáèãÝæÝ åáèÝ âÝò ÜÛáæää- òãñæòæ òáèÝÚðØ

äØ ÜÛáæä áðÝØáò .ÛáòêÙ ÙÝäáñÜ çêæäÝ âñæÜÙ åáØÙÝæ òðÙÝß  åáïðìÙ ÝÞ åáðÝìáé åáÚáîæÜ äê

 åê åáÛäá äñ ÙÝäáñä òÝßäîÝæ åáãðÛåáÛßÝáæ åáãðî. 

8. òïìÜ "êÛá ÜäÝêìä "òðÞêÙ òÛÝòæ ÜÛáæäÜ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÙ òïéÝê òáÙáàïìéÝðàðÜ ÜÛÝòæÜ :

ðÙêÜ òÝßäîÜæ  òáÙáàïäìð ÜÛáæä òÝêîæØÙéïááé) ,ÛäìèÞÝð Ý-éááÝ ,2006.(  ÝÞ ÜÛáæä òðñìØæ
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ÛáòêÜÝ ÜÝÝÜÜ çêæä ðÙêÙ åðòñ êÛá ðÝÞÚä,  åÝßòÙ åáïéÝê ÝÙñ äê êÛáÙ ðÙÝÛæ .åáðßØ åáæÝßòÙÝ

 âæéÜßäîÜä Ýæðòñ òÝäÝêìÜ,  çéáéÙ äêÝðñìØ  ÎÝêÜ .åááÙáàïìØÜ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê òØ òÝÜÞä òÝÛÙ

 òÝãðêæÜ ääãÙ ÝäãÝá Ýæðòñ òÝäÝêìÜ çæ ÛÝæääòÝßäîÜä ðÙêÜ . 

3. Üìáñß òáèÝñØð ÜÛÝòæä ÜááèñÜ:  ÜÛÝòæÜ ,òáÙáàïìéÝðìÜåÚ ÜèÝãæÜ  òäØñ òÝÙïêÙ êéæÜ"

"ÜÛáæä, òÝßäîÜæ òáÙáàïäìðÜ ÜÛáæäÜ äê ÜðïáêÙ ØáÜ åÚ òãæéè )éááÝ ,ñáÙÚ åáðßØÝ ,2007( .

 ÜÛÝòæÜ òðñìØæîæäÝ òÝáÚÝéä òÝèÝðòì ØÜÝÝÜÙ òÝðÝòì Øä äÝ òÝäØñ äØã çÜáäØ éßááòÜ òÝáÝØðÜ

ÜÛáæääÞ ÜÛÝòæñ áÝØðÜ çæ .Ý ä ÜðáÜè ÜáÜòÜ ääãòÝãðêæÙ åáÛÙÝê åÝáÜ òÝèÝêæÙñ  ÝáÜáñ òèæ äê

åáèÝãè ïä äÙäêÜá ÛÝæääÝ âáñæÜä å áÛã .åááÝèáñä åæîê òØ åáØòÜä 

4. Üìáñß òáèÝñØð ÜÛÝòæä òáñáäñÜ: ÜÜÛáæä äê ÜÛáæäÙ òïéÝêÜ ÜÛÝòæ áñê çêæäá òêááéæ Ü

Ý êÛá äñ òÝêáÙè ðÝòáØÙáãðÛ  ÜÛáæäÙ .ÜÛáæäÜ òäáÜïÙ åáìòòñæÜ ÙðïÜ ÜÛáæäÜ áãðÛä òÝêÛÝæ

áñêÜ çêæäá ÜòæÛïæ  ÜÛáæä áãðÛ òäßèÜ òÝáÙáàïìØâÝò-òÝáòãðêæ )çÚÝÙèäØ- ,'íáÙÝïèðìðæñ 

,ÛäìèÞÝðÝ 2011( . âðÝîä áÝØð ,ÜÞ ÝáÜá åáèÝÚðØÙ áãâÝò ÜÛáæä áÞãð-åááòãðêæ çáÙÝ çØãæ- åááòãðêæ

çØãæ,  ÜäØÝ ÜÛáæä ÝæÛïáåáèÝñÜ åáèÝÚðØÙ òãñæòæ . 

 הלמידה תהליך תיאור

ÜÜáÞ òðÙÝß òæéðìòæ ÜéáéÙ äêñ ÜÛáæää òÝãðêÝ  ÜÛáæä áñÚìæ Üðñê ÜääãÝ òãðêæÜ áñØð åê ÜæãÝé

éðááØæÙ ÝæááïòÜ åáñÚìæÜ .ÜÞ ïðì ÙòÝã òááßèÜÙ-àèáÝ'Ú-åÝáÜ òÝèÝêæÙ ÝØ äááÛïÝðÙ. æ äãè ñÚì âñæ3 

 òÝìòòñæÜ Ýìñßè åáñÚìæÙ .òÝêñÝ ÜèÝñØðÜ ÜÛÝòæä ðïáêÙ åáæÝßòæ ÜßäîÜ äñ åáðÝìáé òÚîÜä

åáèÝñ  òØ ÝÛæäÝ .ÜèÝñØðÜ ÜÛÝòæÜ äñ ÜáãðÛòÝÙïêÙ òØÞ  Ýæðòñ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïêÝ òÝäÝêìÜ ÝÜÝÞ

.åÜáòÝäáÜïÙ åÝáÜ òÝèÝêæÙ åáÛäá òàáäïÙ ÜßäîÜä 

áã òØ òÝìòòñæÜ ÝÙáàáÜ âã áÛã âÝò áðÝñÜðì Üáîïä ,çÜäñ çÜ åáääÝãÜÜáîïäìð ñêÜ äêá çÜÝ Üá

Üáîïäìð áñêÜ áÛã âÝòá) Üreflection in/on action( .äÜáîïäìð  :òÝáÞãðæ òÝæÝðò áòñ)1 ( áÝÜáÞä áêîæØ

áñêÜ äê êÛááÝ Ü-)2 ( äñ Üðïáê .òÝäêÝì òÝìòòñæÜ çÜÙñ òÝãðêæÜ âÝòÙ òãñæòæÜ ÜÛáæää áêîæØ

ÜÜáîïäìð ÜÝ äñ áÝÜáÞ ØÜááñêÜ áæÝßòÙ òÝßäîÜä ÝØáÙÜñ òÝäÝêìÜ,  .åáðÙéÜ äã áäÙ ÙðÜ êÛáÜ ðÝØä

 ÜäÚòÜñÙðÝìáéá  ñÝæáñ äÚðÝò âãÝ ÜäÝêì òÝèÝðïê ÝïìÝÜ ÜßäîÜÜçÝñäÙ òèÝÝãæ äÝêìäÜ.  ÜÞ âáäÜò ðîá

Þ ÜÛáæä ÚÝéä åáìòòñæÜ ääã äñ òÝäÚðòÜäÝ äÝÚðòä ëòÝñæ éáéÙ åÚ :ÜÜÛáæä Ûîáã åáÜÞæ òØ Üæ 

åðòñ òÝßäîÜä ,âáØ ðñìØ äáßèÜä ÜÛáæä òáòãðêæ ÝÞ åÝéðìÝ ëòÝñæ ñä åáðÝìáéÜ Ýèáèìäñ. 

 äñ çÙÝð áã ØÝÜ ëòÝñæÜ ÜÙáòãÜÝ ÜÛáæäÜ âáäÜò òæÝðò äê ðæÝä çòáèñ ÜææÝìòòñò  ÜÛáæäÜ áñÚìæ

 ÜÛáæäÜ òðáÝÝØ áã ;ÝÛáæòÜ òðãñè ÜØîá áã ;ÜÛáæäÜ áãðÛ äñ çáÝÜáÞæ çÜÝ ÜßäîÜÜ òñÝßò åîêæ çÜ

Ü òØÞã ÜÛáæäñ òÝãðêæÙ òÝòáæêÜ òÛáæä òÝÙáñß òØ ÜòäêÙòÝìòÝñ òÝìòòñæÜ çÜ áãÝ  òØ ÜïáæêÜ

ÜäØ äãä òÝÛÝÜ .òáÙáàïäìðÜ ÜÛáæäÜ áãðÛ åîê, ä ÜÛáæäÜ òîÝÙïÙ òÝìòòñæÜ ÙÝð ïäß ñá òÙáòãÙ

 .ÝÞ òðÙÝßÙñ åáïðìÜ åáðæ òÛêòæÜ åê ÜãðÛÜÝ ÜèÝÝãÜ áñÚìæÙ ÜÝÝä òÝìòòñæÜ äñ ÜÙáòãÜ âáäÜò

Ý òäáÚÙð Üãáðêñ òáèÝñØä Üòñê .òÝìòòñæÜ áðîÝò ëéÝè áã çááîä áÝØðêä  çáÙ ÜÛáæä áñÚìæ ÝæááïòÜ âã

 çáÙä ÜÞ ïðì ðÙßæ :âáäÜòä òÝìòÝñÜéááÝ áòÝð-ðïÝî, òæÞÝá "åáäñØ" åêàæ êéæÜ Ýä òáØðßØÜÝ ;

áñ ÜïÙð, "åáäñØ"Ù ÜÞ åÝßòä òáØðßØÜ;  âñæÜÙÝú  åáðæ ,òäáÚ òÞãðÝ òãðÝê äñ åáéèãÝ åáæÝéðì
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"ðñìØ" òòÝæêÙ ; ÜèðØ ,ðæñòÝÝäæ äæÜÛá, ÜÞ åÝéðì áãðÝêæ ;òáãÝèáßÜ òßïìæÜ ,åÜñ ÜðìêÝ- òáîðØ

.Ý"îáÝæ 

 éáéÙ äê ,âñæÜÙÜáðîÝò åäØ ÜÛáæä áãáäÜò äñÝ òÝèÝðïêÝ òÝäÝêìÜ òØ ÜÜÞæ ðñØ åãéæÜ ïðìÜ ðÙÝß ,

 åê åáÛäá òæñÜ åÝßòÙ òÝßäîÜä Ýæðòñ åááÛÝßááÜÝ åáìòÝñæÜ ÜäÝêìÜ åáãðîåáÛßÝáæ ÜÝÝïòÙ òØÞ .

äØ òÝãðêæä åáØðßØÜñÝ ,çÜáòÝæÝÛÝ çÜÙ åáÛÙÝêÜÝ, .çØã ÙÝòãÜ çæ âãä ðÙêæ ëØ Ýïáìá  

 הלמידה בתהליך המשתתפות של ההצלחה סיפורי

 òØòÝßäîÜæ ÜÛáæää ÜèÝñØðÜ ÜÛÝòæä åØòÜÙ òÝìòòñæÜ ÝÙòã âñæÜÙ åáØÙÝæÜ ÜßäîÜÜ áðÝìáé. 

Üääç áÙäñ ÜîÜæ ÜÛáæää ÜèÝñØðÜ ÜÛÝòæòÝßä: 

1.   áèÝÚðØÜ ðñïÜÜ ðÝØáò 

8.   ÜßäîÜÜ åÝßò áÝÜáÞÝ ÜÛáæää ÜáÝØð ÜßäîÜ ðÝòáØ 

3.   áèìä" äñ åáßèÝæÙ ÜßäîÜÜ äñ áòáîæò ðÝØáò" "áðßØ"Ý 

4.   åááÙÝáßÜ åáðîÝòÜ áÝÜáÞ, åááÙáàïááÙÝéÜÝ åááÙáàïááÙÝØÜ, ÜßäîÜÜ äñ 

2.   ÜßäîÜÜ ðáßæ äñÝ åááäáäñ áØÝÝä áðîÝò äñ áÝÜáÞ 

2.   ÜÛáæä âñæÜ ÜïáÛîæÜ ÜßäîÜÙ ðÙÝÛæ åèæØ åØ ÜäØñÜ òèáßÙ 

7.   ÜßäîÜä ÝØáÙÜñ òÝäÝêìÜ àÝðáì 

2.   "áðßØ" ÙîæÜ çáÙä "áèìä" ÙîæÜ çáÙ ÜèìæÜ òÝÛÝïè ðÝòáØ 

9 .   ÙäñÙ) ÜßäîÜä ÜØáÙÜñ ÜááñêÜ ÛÝéáÙñ ÜäÝêìÜ áðïáê òïìÜ7( 

10.  òÝáÚÝé áÝÜáÞØä .ÜÛáæäÜ âñæÜä òÝðÝòì 

 ïðì äãâÝðê  áìäÜåáàÙáÜ, Ü åáñÚÛÝÜáñáØÜ çÝèÚé ÝòÝØ òÙòÝãÜ äñ åáïðìÜ . åáÛêÝáæ çÝÝãæ êÛá ØàÙä

ä òÝèÙÝò ÝðÞÚè Ýèææñ ÜäÝêì äêáñêÜá òßäîÝæÜ Ü çêæä åê åáÛäá ÙÝäáñåáÛßÝáæ åáãðîåáðÙÛÜ . 

ØàÙòæåá ßìéèÙ .åÝáéÜ ïðìÙ ÚîÝæ ÛÝêáò äÜæåã äñ åááèñ æáñÚìæ ÜÛáæäÜ ,ÜáÚÝäÝÛÝòæÜ ÜðáÝÝØÜÝ.   

ñßðòÜÜæ äêìòÜä Øäñ åáäÝãá ÝèèáØ ÜÞ ÜÛáæä êéæ äê ðÝßØä àÙæÙ:òÝáÝ  åÝßòÙ ØïÝÝÛÜ åê åáÛäá

åáÛßÝáæ åáãðî , åáÛäáåáÛÛÝÙæ ,ääã âðÛÙ  åÝðòä çòÝèÝãèñ òÝÛÙÝê òîÝÙï Üæï ,åòÝØ åáØÝð çáØñ âã

 çòÝèÝãèÙ åÚ òØàÙòæ åÜáðÝÜäÝ åáÛäáäÙòãÜ äê òÝäêÜä  òØçòááñê   ÜðàæÙ òØÞñ òÝñêä Üæ ÝêÛáÝ ÝØðá

 åáÛäá åê ÝäØ  .åÝðòäÝ åðòáÜä ÝäãÝáÝ åòÝÛáÛÙæ ÝØîáñ áÛã åÜáðÝÜ åêÝ 
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 ו"ויצ במעונות מיוחדים צרכים עם ילדים לשילוב מנוף :"לסיכוי מסיכון". 4

 ï ˸˥˵˲ˬ ˸˧˩ˣˮ˧˥-˸˧˴˶˞ ,˸ˣˮˣ˰ˬ ˴˧ˣ"x שהם עפרה

 רקע

îáÝ"Ý áÙ òáèÝáî ÜêÝèò ØáÜç- åáñè äñ òáæÝØäòÝÙÛèòæ, Ø-òáØæîêÝ òáòÚäìæ ÜèáßÙæ  ÜêÝèòÜ .òáäãäã

çêæä åááÝèáñä ÜäáÙÝæ  ðÝìáñ äñ åááßÜ áØèò ,äØðñáÙ ÜðÙßÜÙ çÝáÝÝñ ,ÜñáØÜ Ûæêæ åÝÛáï äê ñÚÛ

 òÝáéÝäãÝØÙ ÜãáæòÝ ÜßìñæÜ òßÝÝð ,âÝèáßÙåáêîæØ òÝäÛ .òßØ  ,òÝàÝêìä ïáèêÜä ØáÜ ÜêÝèòÜ òÝðàææ

ÝáÝÝñ åáñáñïÝ ðêÝè áèÙ ,åáÛäá òÝáÝèæÛÞÜ ççêæä  .òáäØðñáÜ ÜðÙßÙ åáðêì åÝîæî 

ëÚØÜ äáÚä âðÜ îáÝÙ"Ý ã äáêìæ-170 òÝðÚéæ äáÚä âðÜ áÙßðÙ íðØÜ .ááÛÝê ëÚØÜ ØÝÜ òØ åÛïä çÜ ÜèéÝß 

äñ ÜðÙßÜ äØðñáÙ, ÙñÚÛ äê çÝáÝÝñ òÝáÝèæÛÞÜ ,ä çÜÝåîæî åáðêì .ÝñÝæáæ äñ ááÛÝê ÜÞ ðñìØòæ òÝÛÝÜ 

òäêìÜä  ÜßÝÝðÝ âÝèáß ,äÝìáà áòÝðáñêáîæñ Ù âðÜ äáÚä ëÚØÜîáÝ"Ý,  òØÞ .åÜáðÝÜäÝ âðÜ äáÚÙ åáÛäáä

.äØðñáÙ òÝðáêî òÝßìñæ äñ åáèòñæÜ åáãðîä åØòÜÙ ÝèòèÝæØ òßèÝæ ÜäØ äã ÛÝéáÙ  òÝðÚéæ áã

 ØäØ ,Ýèäñ ÛáòêÜ ðÝÛ äñ ÝòÝßòìòÜä ÜÙÝðê ïð çèáØ âðÜ äáÚä òÝáòÝãáØòØ òÝæäÚæ çÜ éÙÜ åòÝãÞòáéá 

 äñ ÜÛäáÝ Ûäá äã åðÝÙêÙ òÝèæÛÞÜ òÝÝÜæÝ.  åÝÛáïä ÜäáÙÝæ Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÜ òÝáèáÛæÙ çÝÝÚæÜ åáæÝßò

Ý òÝïÝèáòä åáêÚÝèÜä òÝàÝêìÝ.ÛäáÝ Ûäá äãÙ åÝäÚÜ äØáîèàÝìÜ áÝîáæ äê åáêáìñæÝ åáêááéæ ðñØ 

ïäßã  çÝÞßæ Ûðìè áòäÙîáÝ"Ý  çÝÚðØÜ ,òÝáÝèæÛÞÜ çòæäÝ åáðêì åÝîæîäÙáÝßæ ä òáãðê ÜèáßÙæòñ òá òÝð

åáÛäáÜ äãä òÝèÝêæÙ ú åÜÙÝ åáÛßÝáæ åáãðî áäêÙ âðÜ äáÚÙ åáÛäá ú Ý çãåÜáðÝÜä, ä åáèêæ ßòìäÝ çÝÝÚæ

åÜáãðÝî. äØ åáÛäá ÙÝäáñÙ òÝÙáñß ÜØÝð Ý"îáÝÝ  åááèÝîáï åáðïæÙ ïðÝ ,òáÙáàæðÝè åáÛäá òðÙßÙ ØáÜ

 òÝèÝêæ .òÝèÝêæÙ åÙÝäáñæ òêèæèîáÝ"Ý åáàäÝï  òáèãòÙ çÜÝ áèÛáßá ÙÝäáñÙ çÜ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá

"áÝãáéä çÝãáéæ"ÛäáÜ òÝßòìòÜä åáèÝãæ äñ òÝáêÝîïæÜ òêÛÜ òÝÝßä åØòÜÙ ,. ÝäØ åáèÝãæ  çÝðòá åáØÝð

çÝêæÙ àÝêìÜ äñ ÝÙÝäáñÙ ä áÛãðñìØ Ýä òÝèæÛÞÜ åÝÛáïä äñ áÙàáæ ÝòÝßòìòÜ. 

 הארגוני ההקשר

ˡˣ˯˧ ˸ˣ˥ˮˢ ˪˷ ˣ"˴˧ˣ : ˫˧ˡ˪˧˫˧ˡ˥ˣ˧ˬ ˫˧˩˶˴ ˫˰ 

Î .ÝòßÝÝðäÝ ÝòÝßòìòÜä òæðÝò ØáÜ ÛÝê äã ÜäáÚð òðÚéæÙ ÙäòñÜä áØãÞ Ûäá äã 

Î  åäÝÜÜ äÝìáàÜ òØ åáäÙïæ åÜ ÛÝê äã ÜäáÚð òðÚéæÙ ÙäòñÜä åáäÝãá åáÛßÝáæ åáãðî áäêÙ åáÛäá

î òØÝ.åÜáãð 

Î îñ åáÛäá ñáÝòÝæ çÝêæÙ åÙÝäáñÝ ÜÛÝæî òêááé äñ äÝìáà åáÙááßæ åáÛßÝáæÜ åÜáãð.âãÙ Üè 

Î î òØ òÝæäÝÜÜ äÝìáàÜ áãðÛä ðñØÙ ÜãðÛÜÝ òÝáÝæäòñÜ äÙïä çÝêæÙ òÝäìàæÜ äêÝåÜáãð  åáÛäá äñ

ÜäØ. 

Î çÝêæÜ çáÙ ÜäÝêì ëÝòáñä ÜÙð òÝÙáñß ñá,  ÛäáÜ áðÝÜÝ.ÛäáÙ åáäìàæÜ åáæðÝÚÜ äã 

Î  Ûäá ÙÝäáñåê Ý òÝèäÙÝé ßÝòáìä åðÝò çÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðîäÛäáÜÝ òÝäìàæÜ ÙðïÙ ÜèÝñÜ òäÙï åá

.ÛßØã 

Î  Ûäá äñ Ýòìáñßåê  ðòÝá ÜÙÝà òÝÛÛÝæòÜä ÝòÝØ Üèáãæ (çÝêæÜ) "äáÚð"Ü åäÝêä åáÛßÝáæ åáãðî

.ÝäáÚ áèÙ äñ òáêÙà òðÚéæä òÝãááñÝ åááòðÙß åáðñï Ýä òèæÞæÝ ÛáòêÙ 
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 ˣ"˴˧ˣ ˸ˬˤˣ˧ 

áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòä ÜæÞÝáÜ" òðÚéæÙ  Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÜ äê òééÝÙæ åáèñÜ ñÝäññ ÜèÝæØ

 òÝèÝñØðÜÝááßÙ äñ Ûäá çÜ òÝßòìòÜä òÝáàáðïÝ íæØæ ØÝìØ Üñêè .ÜÙÝàÜ  Ûäáä ðñìØäñÙãÝêæã ðòÝØ-

åááòÝßòìòÜ åáðêì åîæîä òÝßòìòÜ çòèáá âã .Ù ÛáòêÙ ÙäòñÜä áÝãáé ÝäòÝðÚéæ Ü äáÚðÜ âÝèáß åØ

 .òØÞ ðñìØæ ÝÙîæ 

 ,"áèÛáßá ÙÝäáñ"Ù åáÙäÝñæÜ åáÛäáÙ Ýìî Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä åáßæÝæÜ çÝêæÙ åÙÝäáñ áãðÛÙÝ åÜäñ òÝêááéÙ

ÝæñðòÜÝ åÜæ: 

Î Ü çÝêæÙ ØîæèÜ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê Ûäá áèÛáßá ÙÝäáñÙ ÝèáØçÝêæÜ òÝÝî áÛáæ äÙïæ  äÝìáà

ÝæØòÝæ òÝéßááòÜåá .åáÛßÝáæÜ Ýáãðîä 

Î äòÝÝîá ÝêæÜòÝè åáîÝßèÜ ÜãðÛÜÜÝ åáðÝñáãÜ çáØ .ÝÙÝäáñäÝ ÛäáÜ åÝÛáïä 

Î åáòêä åÜä ñáñ åáÛäáÜæ ïäß , åáÛßÝáæ åáãðîèáØå äÙïæåá  äñ òÝãðêáÜ ááñï ääÚÙ äÝìáà

.ÜßìñæÜ 

òÝÙïêÙ Ù ØñÝèÜ òØ Ý"îáÝ ÜòäêÜ ÝÞ òÝæñðòÜ"åáäñØ ," áòãðêæ çìÝØÙ Ýæê ÛÛÝæòÜä ñáñ áñÝïã

.ÙßðÝæ  ."áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ ÜñÙÝÚ âã åñä 

˫˧˲˸˸˷ˬˢ " ˸˧ˮ˩˸ˢ ˷ˣ˟˧ˠ˟˭ˣ˩˧˯ˬ  "˧ˣ˩˧˯˪ˢ˶ˣ˞˧˸ˣ 

Î  ÜÛÝÙêÜ áãðÛ òØ ,òáèãòÜ òØ ÜñÙáÚÝ Üèèãòñ áÝÚáÜ òÛêÝÝÙ ëòÝñÝ äáêì ÜáÜ Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÜ

 .òÝæäòñÜÜ òÝáèãò òØÝ 

Î ÜñÝäñ  òÝèÝêæ Ý"îáÝ"áÝãáéä çÝãáéæ" òÝèÝêæä ÜÙéÜ ÝðÙê ; Üêááé  åÜæÝ åæê òìòÝñæÜ ÜÛáæäÜ

.òáèãòÜ ñÝÙáÚä 

Î Ü ëØñ) áîðØ çÝáê åÝá òäÙÝÜä ÜìòÝñ ÜòááÜ Ý"îáÝ .(Ý"îáÝÙ åááïò 

Î .òÝèÝêæÙ òáèãòä åáÛäá äñ ÜäÙï òÝÛêÝÝÙ åáäáêì ÝáÜ Ý"îáÝ áÚáîè 

Ü ñÝÙáÚ òÝÙïêÙòáèãò åÙÝäáñ äê àäßÝÜ  çÝêæÙ äñã-10  Üèêæ åáäÙïæÜ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá

ÙßðÝæ äê çãÝ .çÝêæÜ òØ äáêìæÜ çÝÚðØÜÝ òÝØáðÙÜ áòÝðáñ ,ÜßÝÝðÜ áòÝðáñ çáÙ åáÙØñæ åÝÚáØ 

 ÛßØ äãäòèÙè òáèãòÙ åáìòòñæÜ åáÛäáÜæÜ ê òáñáØ äÝÚðòÝ äÝìáà òáèãòä áÛá  åÝßòæ) êÝîïæ áñèØ

Ü ,ÜáìðòÝáÞáìÜïÝéáêÙ áÝìáð ÜÝ(ðÝÙáÛÙ áÝìáð,  åÜÝÝäìáà  .çÝêæÙ ÝòÝÜñ òÝêñ âäÜæÙ ÝÙ 

 êÝîïæÜ áñèØÝæáÚÛÜÝ ÝÛæáä Úðò òÝêááéäÝ çÝêæÜ òÝÝîäÝ äåÝá- áæÝáåê  .åáÛäáÜã çã ÝæÜòááÜ  çÝêæÙ

ÝêòÛÙ Ùïêñ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ åêàæ òáäØáîÝéÜ ñÚìè ,Ûäá äãÙ äÝìáàÜ ðßØÜ Ý ÝáðÝÜ åêÜ ÜãáðÛ

.òÝáàèÝÝäðÜ òÝáÚÝéÙ çÝêæÜ òÝÝî òØ 

ï çÝêæÙ Øîæè ðñØ åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäáááðàæ äÙáòÙäÝñæ òáêÝîïæ Ü, ðòÝáÙ òáÙáéèàèáØ,  òðîÝáÜ

Ù.ÝãðÛ âñæÜÙ äáÚðÜ âÝèáßÙ ÙäòñÜä áÝãáé ÝðÝÙê 
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המלא  לשילובםבילדים עם צרכים מיוחדים  יחידני מטיפול מעבר –תיאור ההצלחה 

 בתכנית "מסיכון לסיכוי"
òÝÙð åáèñ âñæÙ Ý"îáÝ òÝèÝêæÙ åáÙäÝñæ ÝáÜ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá, Ù òðÚéæ"áèÛáßá ÙÝäáñ" ,òáèãò 

äê .ÜßÝÝðÜ Ûðñæ åê òìòÝñæ-è ÝØ/Ý áòÝßòìòÜ ÙÝãáê äêÙ Ûäá ,ÝÞ òáèãò áìèáØñ òÝãÜ áÛÝêáéò  ÜèìÝæ

ÜÞã Ûäá .âðÝîÜ òÛáæÙ çÝêæä, òáÛÝßáá Ùä òæÝñòä ïÝïÞÜ,  ÜÛáïìòñ òêááé ÜßÝÝðÜ Ûðñææ äÙïæ

àÙ êááéäÝ çÝêæÜ òÝÝîÙ ÙäòñÜäá ÛäáÙ äÝì âñæÙ .åÝáÙ òÝêñ ñÝäñ Ûê åááòêñ 

 òáèãòÜæ ÜèÝñÙ"áÝãáéä çÝãáéæ" "áèÛáßá ÙÝäáñ"Ù , òêááéÜ òÝêñä ðÙêæ âØ ,çÝêæÙ ÙäÝñæ åèæØ ÛäáÜ

ä åáèòáè ØäÝ  åáêîÙòæ ØäÝ çÝêæÙ åáäÝìáàÝæê  åáäÝÚðòñ åáæÝßòÙ ÝòÝØ ÝæÛïáñÙåÜ ïÝïÞ ØÝÜ åÝÛáïä .

 ,çã Ýæã äÝìáàÜñÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÙ çòáè Ýä ïÝïÞ ÛäáÜ:ÜßìñæÜ äê äàè åÝñæ ñá âãÙÝ , Üãáðî ØáÜ 

ðßØäÝ äÝìáàä ÛäáÜ òØ ØáÙÜä äê òáÙÙ Ýæê äÚðòä çãæ- áìÜñ òáèãòåáàéáìðòÝáÞáìÜ åáêÙÝï ,Ü åáØìðæ

 ïÝéáêÙÝ áØèáäïÜòðÝñïò. 

 åáòêäÜ äÝìáààÝñì Ýáã ,êîÙòæ ÝèáØÝ ÜßìñæÜñ çÜèáØ êÚÜä çÜ âðêáÜä ÜßáäîæÜ  òÝßòìòÜä çÝãæä

ÝáÜ äÝÚðòä çÜÝ ÛäáÜå-.òáÙÙ áæÝá 

òáèãòÜ òðÚéæÙ  ÙÝäáñ"áèÛáßá ÜãðÛÜ òèòáè Øä "Ý ÛäáÜ òØ åÛïä Ûîáã çÝêæÜ òÝÝîäçáØ  äÝÚðò òáèãò

ä .çÝêæÙ ÙäÝñæÜ ÛäáçáØ çã Ýæã  .òãðÛÝæÝ ÜÙÝòã ,òðÛÝéæ ÜáßèÜ 

âäÜæÙ ßÝòáì òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä" Ù ðÙàîÜ ÜòäêìÜ áÛã âÝòÝîáÝ"Ý òàáäï ØñÝèÙ áòÝêæñæ êÛá å

äñ òÝèÝêæÙ  .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáâæé äê Ù ÝñÙÝÚ áÛÝßááÜ çÝáéáèÜÝ êÛáÜîáÝ"Ý  åáäÜè ,ÜÛÝÙê áãðÛ

òÝáßèÜÝ; åáòÝÝî ,ÝãðÛÝÜ ÛäáÜ òÝßòìòÜÙ åáßæÝæ åáæðÝÚ åê ÜäáÜïÙ åáðñï ÝðîÝè,  äÝìáàÜ åÝßòÝ

Ù åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáÙ ääã òÝèÝêæîáÝ"Ý  .êîïæòÜ òÝæðÝò ,åáÛäáä çòÝÙáñßä ðÙêæ ,ÝäØ òÝáÝßòìòÜ

ÜÜÝ çÝáêðÜ åÝÛáïä åÚ.ÝäÝã çÝÚðØÙ ,Ýä ðÙêæ ØäØ åáÝéæ åÝßòÙ ïð Øä ,òãñæòæÜ ÜÛáæäÜ äñ Üäêì 

 לשילוב יחידני מטיפול המעבר ואחרי לפני של במונחים ההצלחה תיאור

 ילדים עם צרכים מיוחדים. 1

  לפני
Î .çÝêæÜ òäÜèæ òæãéÜÙ áÝäò ÜáÜ çÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá ÙÝäáñ 

Î Ûäá ñÙäÝñ çÝêæÙ  äÙáï ØääÝìáà çÝêæÙ äê  áÛááñèØ  Íī êÝîïæ ÍðÜ-ØÝìðáåá äê- ÜðÛÚÝÜñ òáèãò áì

 ÍīÜ òÝÝîÜ òááßèÜÙ òêááé áÛá äê äÝÚðòÝ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÙ ÍðÜ-.áØÝìð  

Î Øä ÝáÜ òÝáÝäáêìÙ ÛäáÜ ÙÝäáñä òæØòÝæ òáèãò ÜòááÜå- äñ òÝáæÝáÜòáãÜ. 

Î ÜáÜ Øä ÛÛæ ÝòÝæÛïòÜä äñ Ûäá åê åáãðî åáÛßÝáæ òðÚéæÙ ÜçÝêæ. 

  יאחר
Î  åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñæêîÙò äê  åÚ òñæñæÜ ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙï áÛáòÛêÝ ÜäÙï 

 òääÝã)åáÚáîè ñæÝ çÝêæÜæ ,âðÜ äáÚä ÞãðæÜ/ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜæáÜßÝÝðÜ áòÝð(. 

Î ÛäáÜ  äÝìáàÜ òØ äÙïæ ÍīÜ ÍðÜ- áØÝìðíÝßèÜ ÝæÝÛáïä âÝòÙ çÝêæÜ. 
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Î ÜÛäá äÙïæ äÝÚðò Ýáå-áæÝá. 

Î ñá òáèãò  òÝäáêìÜ òáèãòÙ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜæ ÛßØ äã ÙÝäáñä òæØòÝæòáãÝèáßÜ  äñ

.ÜòáãÜ 

Î òÝÝîÜ áêÝîïæÜ äÝãá âáðêÜä òØ ÝòÝæÛïòÜ äñ ÛäáÜ íáäæÜäÝ äê òðÚéæÜ òáãñæÜÜ ñØÝÜ åáØòæ Üä. 

 ילדים עם צרכים מיוחדיםהורי ה .8

 לפני 
Î Øä ÜáÜ çÝêæÙ Üèêæ áÛÝßáá åáðÝÜä åÜááñïäÝ äÝìáàÙ ÛäáÙ åê åáãðîÜ åáÛßÝáæÜ. 

Î ÛÝÙêä ïáéìÜä ÝîäØè åáðÝÜÜæ ïäß äê  åáäÝìáàä ÝØáÙÜäÝ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê ÛäáÙ äìàä òèæ

 ÍÎī ÍðÜ-âðÜ äáÚä ÞãðæÙ ÝØ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÙ åááØÝìð.  

  יאחר
Î åáðÝÜÜ åáäÙïæ òÝéßááòÜ òáêÝîïæ òÛÙÝêæ òáäØáîÝé òÞãðæÜ òØ òáèãòÜ, ÛäáÝå äÙïæ 

òÝéßááòÜ Ýáãðîä åááãÝèáßÜ åááÛÝïìòÜÝ. 

Î  åáäÝãá åáðÝÜÜäáßòÜä áñææ ÛäáÜ ðñØã ÛÝÙêä âáñæÜä ÝØâ .çÝêæÙ òáèãòÜ òðÚéæÙ äÝìáà äÙïä 

 המעון צוות. 3

  לפני
Î .åáÛßÝáæ åáãðî åê ÛäáÙ äÝìáàä ÜðñãÜ ÜòááÜ Øä 

Î åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá òäÙï òÝßÛä ÜòááÜ åáòÝÝîÜ òááàè. 

  יאחר
Î Ùáãðæ Ù òÝÝîÜ òðñãÜ ÝèÜ òáèãòÙ áòÝêæñæäã Ý åáÛäá òÝßòìòÜä ðÝñïÜáÛã òòä  åáÛäáä åáèêæ

.àðìÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáäÝ ääãÙ 

Î òÛáæä ØñÝèÜ òæðÝÚ òÝÝîä äçÝêæÜ äñ ÜÛÝÙêÜ òáèãòÙ ÜèÙÝæ ïäßã åáÛäáÜ òØ äÙï. 

  סייעות. 4

  לפני

Î Øä  åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá äãäÜòááÜ òêááé . åØØîæè ,ÜÛÙêÜ  ÝòØ ïðÙåááòêñ âñæ- .åÝáÙ ñÝäñ 

Î ïäßÙ  òÝêááéÜ òÝèÝêæÜæÝäÙáï Øä  òÝáßèÜäÝìáàä ÛäáÙ òÝÝîæ  Íī ÍðÜ-.áØÝìð 

Î ïäßÙ òÝèÝêæÜæ ÜáÜ  "ÛäáÜ äê ðÝæñä" òêááéÜ ÛáïìòÝ ÜòááÜ ØäÜðÛÚÜ ÜðÝðÙ äñ ÜÛáïìò ÝØ 

òáèãò òðÛÝéæ ÝÛáïäÛäáÜ å. 

Î ðñïÜ çáÙ òêááéÜ çáÙä òÝÝî çÝêæÜ ÜáÜ Øä ðÝðÙ ðÛÚÝæÝ.  

  אחרי
Î  :ðÛÚÝæ òêááéÜ ÛáïìòòäÚðòæ åê ÛäáÜ çìÝØÙ áèàðì ,òêááéæ ÝÙÝäáñä ÙðïÙ ðØñ åáÛäáÜ ,òÛáæÙÝ 

ðñìØÜ òðÞÝê òÝÝîä òÝäìàæÜ çòÛÝÙêÙ òìàÝñÜ òÙäòñæÝ òÝÝîÙ ÜòáãÜ. 
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Î  òÝêñ åÝÚáØÜ òáèãòÙ åáÛäáÜ ääã ðÝÙê òêááéðñìØæ äãä  òêááéçÝÚðØ çæÞ ÜÛÝÙêä òáèàðì ÜðÞêÝ 

ÙÝäáñÙ ÛäáÜ ÜòáãÙ. 

ה .2 רָּ  רפואי-צוות פָּ
 לפני 
Î Øä ÜáÜ çÝêæÙ. 

  יאחר
Î òÝÝî  Íī ÍðÜ- áØÝìðçÝãæÜæ òÝßòìòÜä ÜÛäá  âðÜ äáÚä ÞãðæÜæ ÝØßìàæÝ çÝêæä ØÙ Ü òØ âÝòÙ åáÛäá

äê çÝêæÜ-æ ÜØîÝòã ÜÙòãÝÜñ òáèãò áìçÝßÙØÜ.  

Î òÝÝîÜ  ÍīÜ ÍðÜ- áØÝìðçòÝè ÜðñãÜ òÝÝîä çÝêæÜ. 

Î òÝÝîÜ Ü Íī ÍðÜ-" ñæñæ áØÝìðÜááðàæ Üááèì ðñìØæÝ ÝäÝã çÝêæÜ òÝÝîä "òáêÝîïæ ÝáäØ  òÝîêááòÜÝ

Ýæê  áÙÚä çÜÝ òáèãòÜ áÛäá áÙÚä çÜäã åáÛäáÜ çÝêæÙ. 

 סוציאלית עובדת. 2
 לפני 
Î .òáäØáîÝé òÛÙÝê çÝêæÙ ÜòááÜ Øä 

 אחרי 
Î  ðñï òñØ ÜÝÝÜæÝ òáèãòÜ òÞãð òñæñæ ,âðÜ äáÚä ÞãðæÜ/çÝãæÜæ ääã âðÛÙ ,òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ

 .âðÜ äáÚä ÞãðæÜ/ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ çáÙä çÝêæÜ çáÙ 

Î òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ  ØáÜ .åáðÝÜä òáäÝìáà òÙÝòã 

Î  .òÝÝîÜ áñèØ ðÝÙêÙ òÝîêááòÜä òìéÝè òáêÝîïæ òÝæÛ ÜÝÝÜæ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ 

 ור מוקדם של ילדים רגילים המשולבים במעון. אית7
 לפני 

Î åáàäÝÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛÛÝÙ åáÛäá çÝêæÙ ÝðòÝØ . 

 אחרי
Î òÝèÝêæÙ  òáèãòÜ åÜÙñ "áÝãáéä çÝãáéæ" åáðòÝØæ òÙäÝñæåáÙÝãáê åê åáÛäá  åááòÝßòìòÜ

åáàäÝÙ,  åÚ âØ åêê áÛáæ äÝìáàä åáèòáèÜ åááðêÞæ åáÙÝãáê áÛá äåáðÝÜÜÝ òÝÝîÜ.   

 ו". ארגון ויצ2
 לפני 
Î  Øä ÝáÜÙÝòã òÝáèáÛæÝ åáäÜè  .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñä ðÝñïÜ äãÙ åá 

Î  Øä ÝáÜÝòáñÝ òÝáèãòë  åáæðÝÚ åê ÜäÝêì ,âðÜ äáÚä åáÞãðæÝ ÛäáÜ òÝßòìòÜä åáèÝãæ çÝÚã åÝßòÙ

ÜåáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá. 

Î  ØäòÜ"òÝáäÝìáà òÝáèãò" åÝðÝì åááï .âðÜ äáÚä ëÚØÙ 

Î  Øä ÜáÜá ÝïáåáðÝÜä áèÝìäà íÝê. 
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 אחרי 
Î ÜÙÝòã òÝáèáÛæÝ åáäÜè åáæááï .òÝèÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñ ØñÝèÙ 

Î  ñáòÝÙäòñÜ ááñïä ññß ÝáÙÚä åááïñ ÛäáÙ äÝìáà äÜÝè . 

Î  òÝèÝêæÙ ØñÝèÜ òÛáæäæ ÜØîÝòãñ"áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òäÜèòæ åÜÙ  ðÛÚÝÜ òØ ÙááßæÜ äÜÝè
 åáòÝÝîÜÙ åááêÝîïæÜ ääãÝ"îáÝ òÝèÝêæ .òÝðàæ äÜÝèÜ : 

o  òðÛÚÜáØä ññß ÝáÙÚä åááïñ ÛäáÙ äÝìáàä Üàáñ- ÝØ áòÝßòìòÜ ðêì äñ òÝÙáéæ ÜæØòÜ

.áòÝÚÜèòÜ 

o  òðÛÚÜÜÞã ññß ÝáÙÚä åááïñ ÛäáÙ äÝìáàä òÝáðßØÜÝ òÝáÝãæéÜ áäêÙ. 

o àÝðáì .ÜÞã ÛäáÙ äÝìáàä òÝîÝßèÜ òÝáÝäáêìÜ ðÛé 

o òèáßÙ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê Ûäáä åáæØòÝæ ÜÛÝÙê áãðÛÝ åáèêæáÝÜáÞ , äñ ÜêáèæÝ  çáÚÙ åááñï

Ûäá ÝòÝØ  äê åáêáìñæÜ .ÜîÝÙïÜ áÛäá äã 

  התכנית בהפעלת ההצלחה של תמציתי סיכום

 המצב לפני 
 "מסיכון לסיכוי"התכנית 

 פתיחת המצב אחרי
 "מסיכון לסיכוי"התכנית 

ילדים עם 
 צרכים מיוחדים

 ÛäáåáÛßÝáæ åáãðî åê 
ÙäÝñ   òæãéÜÙ çÝêæÙ

çÝêæÜ òäÜèæ .ÛÙäÙ  

åááàèÝÝäðÜ åáæðÝÚÜ äã òØ òääÝãÜ ÜæñÜ òÛêÝ,  çÜ
ñæ çÜÝ çÝêæÜæ çÜ ,ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜæáÜßÝÝðÜ áòÝð 

 .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá òîÝÙï çÝêæÙ òÙäñæ 

  ÛäáÜØä ïáçÝêæÙ äÝìáà äÙ.  çÝêæÙ äÝìáà äÙïæ ÛäáÜ. 

  ÛäáÜØä ïá äÝÚðò äÙ
çÝêæÙ. Ýá äÝÚðò äÙïæ ÛäáÜå-çÝêæÙ áæÝá. 

  ØäÜòááÜ  òæØòÝæ òáèãò
 òÝáÝäáêìÙ ÛäáÜ ÙÝäáñä

ÝáÜå-ãÜ äñ òÝáæÝááÜò. 
ñá  åáãðîÜ åê åáÛäáÜæ ÛßØ äã ÙÝäáñä òæØòÝæ òáèãò

.ÜòáãÜ äñ òÝäáêìÜ òáèãòÙ åáÛßÝáæÜ 

איתור מוקדם 
 ילדים של ה

 åáÛÛÝÙ åáÛäá çÝêæÙ ÝðòÝØ
 åê åáÛßÝáæ åáãðî

åáàäÝÙ. 
 åÚ âØ åáàäÝÙ åááòÝßòìòÜ åáÙÝãáê åê åáÛäá åáðòÝØæ

  .åáðÝÜÜÝ òÝÝîÜ á"ê áÛáæ äÝìáàä åáèòáèÜ åááðêÞæ åáÙÝãáê 

 הורים
 

 ðÝÙê ääÝã Üèêæ ÜáÜ Øä
åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ;
 ÝîäØè åáðÝÜÜæ ïäß
 òèæ äê ÛÝÙêä ïáéìÜä

åÛäáÙ äìàä. 

 ääÝã Üèêæ ñáñ ÝÙ:åáÛÚÝØæ 
Î  òáãÝèáß òðÚéæ 
Î  Íī äÝìáà ÍðÜ-ÛäáÙ áØÝìð 

Î  òäÚðòæñ òêááéåê  ÛäáÜåÝá äãÙ äê- äÝìáà òáèãò áì
ïñ òáñáØÝòÝßòìòÜä çÝãæÜ êÙ ÛäáÜ 

Î òÝßèÜÝ çÝæáæ áÙØñæ åÝÚáØ.  

 åáãáñææ åáÛäáÜ ðñØã ÛÝÙêä âáñæÜä åáäÝãá åáðÝÜÜ
.äÝìáà äÙïä 

äÝìáàä ÜðñãÜ ÜòááÜ Øä  צוות מטפלות
åê ÛäáÙ åáÛßÝáæ åáãðî. ñá ääãã ØñÝèÙ ÜðñãÜ, áìáîìé çìÝØÙ Ûäá äã ðÝÙêÝ.  

  åáòÝÝîÜ Ýàè òäÙï òÝßÛä
åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá. 

 äñ ÜÛÝÙêÜ òáèãòÙ ÜèÙÝæ ïäßã åáÛäáÜ òØ äÙïæ òÝÝîÜ
çÝêæÜ. 
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 åáòêäÜòááÜ òêááé Ûäáä  סייעות
âñæä 3-2  åÝáÙ òÝêñ
åáòêäÝ .Øä 

 òêááé òÝêñ òÝæÚÝØæ åê åáÛäáÜ ääã ðÝÙêÜ åáãðî
ÜãÙ òØîæè òêááéÜ .çÝêæÜ òòáãÙ åáØîæèÜ åáÛßÝáæá Üò

.Øäæ ÜÛÝÙê åÝá 

 òêááéÜ Ûáïìò ÜáÜ 
 âØ "ÛäáÜ äê ðÝæñä"
ÝæÝÛáïä ÜáòÝäÝêì  ÝáÜ Øä

.òÝðÛÚÝæ 

 çÜ ðÛÚÝæ òêááéÜ Ûáïìò òðÚéæÙ ÝæÝÛáïä ÜáòÝäÝêì òðÛÚÜ
 çÜÝ åáÛäáÜæ ÛßØ äã äñ òðÚéæÙ ÜÛáïìò òðÛÚÜ
.ÜòáãÜ òÝÝîÙ òÙäòñæã 

-הרָּ צוות פָּ 
 ØäÜáÜ åááï  מקצועי

בדת עו
 סוציאלית

 .ØäÜòááÜ ä òØîæè âðÝîòÝÝîÜ åêÝ åáðÝÜÜ åê ÜÛÝÙê  במעון

ØäÝáÜ  òÝáèáÛæÝ åáäÜè  ארגון ויצ"ו
ÜÙÝòã. ñá ÜÙÝòã òÝáèáÛæÝ åáäÜè. 

  ØäÝáÜ ÝòáñÝ òÝáèãòë 
 åáèÝñ åáæðÝÚ åê ÜäÝêì

 åÝßòÙÜ åê åáÛäáÜ åáãðî
ÜåáÛßÝáæ. ñá ÝòáñÝ òÝáèãòë  ëéÝè ÜäÝêìêä Ü òáèãò"áÝãáéä çÝãáéæ." 

  ØäÜáÜ  òÝáèãò" åÝðÝì
"òÝáäÝìáà. "òÝáäÝìáà òÝáèãò" åÝðÝì åááï. 

  ØäÜáÜ á Ýïá áèÝìäà íÝê
åáðÝÜä. á Ýï åááïáåáðÝÜä áèÝìäà íÝê. 

 

 שלילייםלוואי  תוצרי

æ ÜÝÝäæ ÜòááÜ òÝèÝêæÙ âðÛä ÜØáîáÜØ ÛîÛß Ý ,çÝáêðÙ ÜèÝæØÝ òÝÙÜäòÜÙáèñ Ûîæ åááñïÙ: 

Î áñÝï äñ òÝäìàæÜ åáäñÜä åê òÝßãÝè òÝêááéÜ åêÝ âðÝîÜ ëòñä ÜäÝêì çæê  

ÜòÝäìàæ  ÝñïòÜ òØ äÙïäòÝßãÝè  ,òÝêááéÜÜäÝêì ëòñä  ,çòØòÝèÙä òØ áãðÛ ÜÛÝÙêÜ òìàÝñÜ 

çæê ÝÙäñäç Ù Üìáñßä òÝäÚòéÜ áãáäÜò ÝáÜ çã Ýæã .ÜòáãÙ äêÝìÜ òÝÝîÜ äÝìáàÜ áñèØä òÛæòæ

 ÍīÜ ÍðÜ-æÝ Ý"îáÝæ åáðßØ êÝîïæ áñèØäÝ åáÛäáÙ äìàä çÝêæä Ýéèãèñ áØÝìð"åáäñØ"  òÝòáãä Ýéèãèñ

ðÙÚÝæ çìÝØÙ. 

áÛã ÛÛÝæòÜä åê  ,åááñïÜòäÜèæ çÝêæÜ ÝÜÝêÜ òÛÙéäñ òáäØáîÝ òáèãòÜ ÝÝáä òØ âáäÜòÜ, çÜ 

ÜãðÛÜÙ òáòîÝÙï òÝäìàæä òÝêááéäÝ ,çÜ òÛáæäÙ åááñïÜ çòæÙÝ òÝèÝðòì åááàéáÚÝä ,çÝÚã òæØòÜ 

ðÝÛáé ÜÛÝÙêÜ äãä òßØ òÝêááéÜæ äãÙ òßØ òÝòáãÜæ ØòÜÙÝå îäÝáãð åáÛäáÜ. 

Î åááñï åÝñááÙ òáèãòÜ ÙðïÙ òÝäÜèæÜ  

òÝäÜèæä òÝäáêìÜ äã òØ Ûêòä ,åáæðÝÚÜ äã åê çÝêæÙ òÝäáêìÜ ðÛé òØ çÚðØä áñÝï ÜáÜ Ý òØ äÜèä

ÜÜÛÝÙê ÝáÜå-òáæÝá äê-áì Ü ÜéáìòÜ.ÜñÛß 

áÛã  åêàæ òáèãòÜ òäÜèæ äñ òáÙáéèàèáØ òÝßãÝè ÜòááÜ ØñÝèÜ òØ ÛÝæääÝ åÛïä ,òÝÝää"åáäñØ" 

 Ý"îáÝæ òáîðØ òßïìæ äñÝú ÝÙ çÜ ,òÝèÝêæÙ çÜÝÜ òÝÛêÜäÙï  òÝáæÝïæÜ áÝÚáÜÜ òÝÛêÝÝÙ çÜÝ òÝèÝêæÙ

 òÝñáÚì ÝæááïòÜ ëéÝèÙ .òÝáîðØÜÝäÝ åÝØáòä .òÝèÙÝò ñÝÙáÚÝæã çã Ýãðêè åáñÚìæ äñ  òÝäÜèæ
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 ,òÝèÝêæÜäñ  åêàæ òáèãòÜ òäÜèæ"åáäñØ"  äñÝòÝßïìæÜ äñ îáÝ"Ýï òäÜèæ äã .á òÝéßááòÜ ÜäÙ

áñáØ áÝÝáäÝ, ØÝîæä çÝáéáè ÜñêèÝ áèÝñØðÜ ÜäêìÜÜ âáäÜòÙ Ýäêñ òÝáÚÝéä åááñêæ òÝèÝðòì,  âã

ñ àäßÝÜ äñæäãÙ Øîæèñ åáÛßÝáæ åáãðî åê ÛäááÚÝæ Üèáïò òÝêñ äÙïá ÝäáÚæ Üðáêî Üò òÝðÙ

ãÜ äáÚä åØòÜÙá.áÚÝäÝèÝðãÜ ÝäáÚä åØòÜÙ ØäÝ Üò 

 להצלחה ביאושה פעולות

Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÙ òÝèÝêæÜ òÝäÜèæ ääãä éèã Ýèæááï Ý"îáÝ òÝèÝêæÙ òáèãòÜ òÝäáêì äñ åááòèñ ðßØä. 

ØñÝè éèãÜ áÜ Ü.Ý"îáÝ òÝèÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñ  òÝäÜèæ ÝðØáò éèãÙÜ òÝèÝêæñ åÜÙ

.çäÝÜáèÙñ òÝèÝêæÙ òÛßÝáæÜ ÜááñêÜ òØ òäêìÝæ òáèãòÜ  åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáä åáðÝÜ ÝèæÞÝÜ ëéÝèÙ

ØðÜ òáÝÝÞæ òáèãòÜ äñ ëéÝæÜ âðêÜ òØ ÚáîÜäá.åÜäñ Üá ðòÝáÙ ñÚðæ ÜáÜ éèãÜ,  .Ûæäæ âãæ òÝßì ØäÝ

 åáðÙÛÜñ Ýðîá Ý"îáÝ òÝèÝêæ òÝäÜèæ Ýìñßè åÜáäØ çÜåê åáÛäá àÝäïä ÜÙð òÝßáòì  åáÛßÝáæ åáãðî

Ý òÝèÝêæÙçÜ .åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá àÝäïä ÜàäßÜ òØðïä òÝñêä ñáñ òÝäÝêìä òÝêÛÝæ  

˸ˣ˪ˣ˰˲  ˣ"˴˧ˣ ˪˷ ˢ˪˰˲ˢ˪ˣ ˢ˰ˬ˦ˢ˪˸˧ˮ˩˸ˢ "˭ˣ˩˧˯ˬ ˧ˣ˩˧˯˪" 

 ארגוניות בויצ"ו-א. פעולות פנים
Î òæïÜ òÛêÝ áÝÚáÜ ú îáÝÙ ÜàäßÜ ÜäÙïòÜ"Ý ä òÝèìä"åáäñØ "äê òèæ ßòìä òáèãò åáÛäáä åê 

åáãðî åáÛßÝáæ .ÜæïÝÜ Ù"åáäñØ "òÛêÝ áÝÚáÜ òÝìòòñÜÙ åáÚáîè îáÝæ"Ý . 

Î åÝá çÝáê òÝÝîä ðáãÙÜ ú  ðáãÙÜ òÝÝîÜ äãä çÝáê åÝá Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÜ åÞá òáèãòÜ òäêìÜ òØðïä

 Ýäê ÜÞ çÝáê åÝáÙ .ÜßÝÝðÜ Ûðñææ òáîðØ åÝïáñ òßïìæ åÚ ÜìòòñÜ .Øðáìñ áÞáØ òáÙÙ ëÚØÜ äñ

.òÝèÝêæÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñ äñ òÝáÚÝé çÝáÛä 

Î òäêìÜ Ù òáèãòÜáèñ  òÝèÝêæú ðßØä òáèãòÜñ ÜñÙÝÚ òÛêÝÝÙ áÝÚáÜ ÜÙßð ØáÜ ÜäßÜ äÝêìä áèñÙ 

òÝèÝêæ îáÝ"Ý:  çÝäïñØÙ ,çÝêæÙ Øîæèñ éÝìæïÙ òáÙ åáäÝßÜ áäáÞðÙ ,òßò ÜááðàæÜ òáêÝîïæÜ äñ 

çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ òáÙÙñ åáäÝßÜ ;òááðïÙÝ ÜèÝæñ ,òßò ÜááðàæÜ òáêÝîïæÜ äñ ÜÛáßáÜ 

òÝßòìòÜä òäêÝìÜ ðáêÙ. 

Î ðÝòáØ  åáÙÝñááåÜÙñ èÝêæòÝ îáÝ"Ý åáéäãØæ ðòÝá ÜñÝäñæ åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ ÙÝäáñÙ 

áèÛáßá  ú  ðòÝØ çÝêæ áàèÝÝäð òÝðÛñÙ. 

Î òïáÛÙ  òáèãòä ÝòæØòÜÝ çÝêæÜ ÜèÙæú òðáîá ääß ëéÝè âðÝîä äÝìáà ÜÍðÍī-áêÝîïæ åáÛäáÙ. 

Î ðÝðáÙ òÝðñìØ ëÝòáñä ÜäÝêì åê òÝÛáßáÜ/åáèÝãæ òÝßòìòÜä ÛäáÜ ú  òÝáÝðñìØÜ ÝïÛÙèåáÙÝñááÙ 

èÜ"ä. 

Î çòæ ðÙéÜ  òÝßïìæäòÝèÝêæÜ äê áèÝáìØ òáèãòÜ äêÝ ÛÝïáæÜ áÛÝßááÜ çÛáïìòÙ ú  ÜãðÛÜ áÝÝáäÝ äñ 

òáèãòÜ. 

Î çòæ ðÙéÜ  òÝèÝêæÜ òÝäÜèæäú  ðÙéÜ ÝäÙáï òÝäÜèæÜäê âðêÜ ëéÝæÜ äñ òáèãò ÝÞ ,çÜ åáÛäáä åê 

åáãðîÜ åáÛßÝáæÜ åÜáðÝÜäÝ ,çÜ òÝÝîä çÝêæÜ çÜÝ ääãä åáÛäáÜ åáðïÙæÜ çÝêæÙ . 
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Î  òÝèÝêæÜ áòÝÝîä òáèÝñØð ÜáîàèááðÝØ òáèãòú òÝìòÝñÙ åê òÞãð òáèãòÜ Ù"åáäñØ ,"åê òÛÙÝêÜ 

òáäØáîÝéÜ äñ òáèãòÜ åêÝ òÝßïìæ îáÝ"Ý  .ÜáîàèááðÝØ òáèãò ÜòèÙèØáÜ  ÜÚîÝÜáñÚìæÙ 

ÜáîàèááðÝØÜ ,ÝïÛÙèÝ òÝÛæê åáòÝÝîÜ áÛã ñÙÚä òØ áìÝØ ÜãðÛÜÜ òáÛáòêÜ åðÝÙêÙ . 

 עולה של ויצ"ו עם גורמים נוספיםב. שיתוף פ
 åê åáÛäáÙ äÝìáàÙ åáðÝñïÜ åáìéÝè åáæðÝÚ åê ÜäÝêìÜ ëÝòáñ ÙßðÝÜ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òÝÙïêÙ

.åðÝÙêÙ òÝìéÝè òÝáèãò ÝßòÝìÝ åáÛßÝáæ åáãðî 

Î òßáòì òÝòáã åáÛäáä ÝèßÙÝØñ åáàéáàÝØã âÝòÙ òÝèÝêæ îáÝ"Ý òÝìòÝñÙ ÝäØ"à ú ÜèÝæØÜ çòáèñ 

åÛïä åáÛäá åáàéáàÝØ Ûîæ ÛßØ äáÙÝÜäÝ òØ áÛäá çÝêæÜ äÙïä ÛÙãäÝ òÝèÝñ Ûîæ áèñ ÜäáÙÝÜ òØ 

ëÚØÜ äáÚä âðÜ îáÝÙ"Ý ëÝòáñä ÜäÝêì åê ÝäØ"à.  

 ÜééÙòÜ ÝÞ ÜèÝæØäê  òÝèÝêæÙ ñãðèñ çÝáéáèñ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜÜäêì åÜÙ ÝäØ òÝèÝêæÙ .

 åáàéáàÝØ ÝðÛÚÝÜñ åáÛäáÝ ,áÙáàæðÝè ÛÝïìòä ÝæÛÝï âðÜ äáÚÙ áÙáéèàèáØ äÝìáà ÝäÙáïñêèæè 

ÙÝäáñå ÛßÝáæÜ âÝèáßÙ, Ý åãðÛ âñæÜÙåÜ  êÛáÜ äê ÜééÙòÜ Ý"îáÝ .äáÚðÜ âÝèáßÜ òãðêæÙ ÝÙäÝñ

 ,åÞáàÝØÜ åÝßòÙ åááïÜÜ åäáÚ áèÙ åê ïßñæÙ òÝéèòÜä åáàéáàÝØÜ åáÛäáÜ òìáñßñ êÙÝï

ñáØÜ åòÝæÛïòÜä ðòÝáÙ ÜÙÝñßÝ òáßðãÜ.òá 

 Üòáã ÜßòìèÜèÝñØð  òáêÝîïæÜ òáèãòÜ :òÝÙÝßðÙ äÝðáÙÚ ðìãÙ Ý"îáÝ çÝêæÙ åáàéáàÝØ åáÛäá äñ

 åáÛäáÜ åÝÛáïäòêîÝÙæ êä ãÙ òáñáØ ÙÝäáñ òáèãò òäïñè Ûäá äã áÙÚä .Ý"îáÝ çÝêæ âÝòÙ à"ÝäØ áÛáá òÝò

ÝØä ÝÙÝäáñä ÝØ åÝáÙ òÝêñ ðìéæä ,ÝòÝæÛïòÜäÝ ÝáòÝäÝãáä åØòÜÙ ,òÝäáÚðÜ çÝêæÜ.åäñ êÝÙñ âð 

 çÝáéáèÜÞ  çÜ ,ðòÝáÙ ßáäîÜäñÙ  çÜÝ åáÛäáä çòáèñ ÙßðÝæÜ ÜèêæÜäñÙ òÝÙáñßÜ Ýéßááñ åáðÝÜÜ 

ä åÝïæÜ "áÙáàæðÝè"ÝÙñ ÜêîÙòÜ òÝäáêìÜ òÝòáã òßáòìä ÜäáÙÝÜ äÝðáÙÚ ðìã çÝêæÙ ÜßäîÜÜ .

 åáìéÝè òÝèÝêæÙ à"ÝäØú   .ØÙé ðìãÙÝ ÜáäîðÜÙ ,çÝäÝßÙ 

Î  "òÝáäÝìáà òÝáèãò åÝðÝì" 

òÝÙïêÙ îÜ âðÝòÝèÝðòìÙ  ,òÝßïìæ äñ åÝðÝì Ý"îáÝÙ åïÝÜ åáÛäáäÝ åáðÝÜä ,åáòÝÝîä åááÛÝßáá

 åáîÝßèÜ åáèêæ çÝÝÚæ äê ÜÙáñßÙ ïéÝê åÝðÝìÜ .åááäØáîÝé åáÛÙÝêÝ òÝäìàæ ,òÝèÝêæ òÝäÜèæ

 ÝØ/Ý áòÝßòìòÜ ÙÝãáê åê åáÛäáäñÛÝïìòå ÜèáïòÜ åòÝßòìòÜä ññß ððÝêæ åÝðÝìÜ .åÚ  ñÙÚæ

Ù åáðÝÜäÝ Ý"îáÝ òÝèÝêæ áòÝÝîä åáèêæðÝÙê  ÙÝãáêä ññß ððÝêæÜ ÝØ åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá

.áòÝßòìòÜ 

Î á Ýï òäêìÜáâðÜ äáÚÙ åáÛäáä åáðÝÜä áîðØ áèÝìäà íÝê ú ßòìè á ÝïáÝêñ íÝêïé  ðïáêÙÙ åááñï

Ùä åáðÝÜÜ òØ ÜèìæÝ åáÛäá äÝÛáÚÙ åááÙáàæðÝèáÝéÙ ëéÝè íÝêááÝ ðÝð òÝßáñÙ òÝäÝêÜ òÝÚáðßÜ òÝáÚ

 .çÝìäàÜ  

Î åáòáæê òÛáæä åáðÝÜÜ ëÝòáñÙ ú  "åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñÚðÝ Ùñï" 

 åááèÝáß çÝêæÜ áäòÝã çáÙ ÜñêèÙ åòÝÙðÝêæÝ åáðÝÜÜ ëÝòáññ åáèáæØæ Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÙ

 òÝßòìòÜÜÝ ÜäáÛÚÜ ßÝìáàä òÝáÝðñìØÜ äã áÝîáæäÝ çÝêæ äã äñ òáòÝãáØÝ Üäáêá ÜäêìÜä äñ

îïØðàèáØÜ ,òØÞ åê .åáÛäáÜáÝáÜ Üáå- åáòÝÝîÜ ÙðïÙ òéìòè åáðÝÜÜ åê òÝèÝêæÜ áòÝÝî äñ òáæÝá

.åòÛÝÙêÙ ðòÝáÙ äÝÛÚÜ áñÝïã " "òÝáÝæäòñÜÝ åáéèã åÝðÝì íáìÜ Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÙ åááïòæÜ



 

16 

ÛÙÝê äãä çÝäØñ ëÚØÜ òÝ äêîÝ ÜÛÝÙêÙ áñÝïÜ òØ ØàÙä åáòÝÝîä ðñìØ ÜÞ âáäÜò .òÝæäòñÜ áãð

 .áòãðêæ çìÝØÙ ØñÝèÜ åê ÛÛÝæòÜä ëðÝÚÜ âðÝîÜ äê Ûæáä åáØîææÜ ßÝòáè .åáðÝÜ åê  

âðÝîÜ ðòÝØñ ðßØä Úá ÜñÙ ÜÛêÝã) Ý"îáÝÙ âðÜ äáÚä ëÚØÜ òÝÛÙÝê äãä ÜãðÛÜ òáèãò-3,000 (òÝÛÙÝê. 

ÜÛìÜ åáÞãðæÜ òÝäÜèæ òØ Üääã ÜÛêÝÝ òØÝ ëÚØÙ ÜãðÛÜÜ òäÜèæ òØ ,âðÜ äáÚä ëÚØÜ äñ åááÚÝÚ

 .ëÚØÙ òáÚÝÚÛìÜ ÜïäßæÜ òäÜèæåÚ ØáÜ ÜêÙï "åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñÚðÝ Ùñï" :òáèãòÜ åñ òØ, 

äñÙ áîïØðàèáØä åáìòÝñÜ äã äñ òÝñÚðä òÝéßááòÜ äñ çÜÝ Ùñï äñ çÜ ðéæ ðáÙêÜä ÜæÚæá Ü

òÝàÝêìÙÝ òÝïÝèáòÙ áòÝãáØ äÝìáàä òèÝÝãæÜ ú äñ  òÝäÜèæÜ äñ ,òÝäìàæÜ äñ ,åáðÝÜÜÝ äñ

.òÝßïìæÜ 

òÝèÙÝò ñÜÛêÝÝÙ ÝñÙÚòÜ  òáèãòÜ òèãÜä:"åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñÚðÝ Ùñï" 

o  ÜäïÜ âðÛÜåááïä áÜ òÝèÝêæÜ áòÝÝî äãä òìðÝÚ òÝæäòñÜØ áæðÝÚä òÝèìä- .åÝßòÙ åáßæÝæ íÝß

 ÜðáßÙÜñÜîÝêè ÝÞ âðÛÙ äÝêìä Øä çÜ  ÜèÙÝòÙñ òÝèÝêæÜ òÝäÜèæä òÝèæÛÞÜ çòæä äÝêìä ñá çæîê

 åê åáñÚìæ òäÙÝÜÙ òÝéèòÜäÜáòÝÝîå  ØñÝèÙ çÝáÛäÙ çÜ äñ âðÛÙÝ òÝÜæÙ ÜèÝæØ ÜÛáæä

òÝßäîÜæ . 

o èáØ åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÜ Ûß òÝæäòñÜä ØñÝè-ÝáÜ ÜááñêÜæ ïäß ØäØ òáæêìå-.òáæÝá 

o ëØ  òÝßáäîæ òÝäìàæÜ ÙÝð ,áñÝïã ÜÝÝßè ØñÝèÜñ ÝòØ ÛÛÝæòÜäÝä äÜè ÙÝð åê ÜÙÝà òðÝñïò

.çæÞÜ ÙÝð åáðÝÜÜ 

o  ÚñáÜÜ áÝîðÜ òðáîá ÜáÜá çÝÚðØÙéÝìÛ Ýá åáèãò äê ÜÙáñßä ,çÝêæ äãÙ åáòáæê ñÚìæ äñå-

 ,åááæÝáÝ åÜÙ ØñÝèÜåáðÝÜ åê ÜÛÝÙê. 

o  Ýæááïòá òÝèÝêæ áèñ äñ åáòÝÝî áñÚìæáÛã  áèñ äñ çÝáéáèÜæ ÛÝæää ,òÝêÛ êáæñÜäÝ êÝæñä

ÝèÙÝò ßòìäÝ òÝèÝêæÜñÛß ÜäÝêì áãðÛÝ ò.òÝ  

ä ÜÛêÝÝÙ ÜÛÝÙêÜ âáäÜòòèãÜ :"åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñÚðÝ Ùñï" òáèãòÜ 

o äã òßïìæ ÜîáäæÜ äê òÝäÜèæ òÝÛÙÝêÝ òÝáäØáîÝé òÝæáØòæ ÜßäñÝ çòÝØ çÝáæä äîØ òäÜèæ 

ÜïäßæÜ òáÚÝÚÛìÜ òäÜèæÝ ÜãðÛÜÜ .âáäÜò çÝáæÜ ðáÜÙÜ òØ ÜæáñæÜ òÛæÝêÜ áèìä äã òßØ 

òÝäÜèæÜæ çãÝ òØ ÜðÝæòÜ òáìéãÜ çÜñ ÜèäÙïò ðÝÙê òááßèÜ áòÝÝî òÝèÝêæ òáèãòÙ "Ùñï 

ñÚðÝ ÜÛÝÙêÙ åê åáðÝÜ ."ã-25 òÝäÜèæ ÝðßÙè âáäÜòä ÜãðÛÜÜ áÛã ñÙÚä òäÝãá åáäãÝ ðÝòÙ 

òÝãáðÛæ. 

 :ØñÝèÜÜÛáæä òÝßäîÜæ ú òÝãðêáÜ âáäÜòä  

o  Ý"îáÝÙ ÜãðÛÜÜ òäÜèæ äñ ÜòäÙÝÜÙ ÜñÚìè ÜîÝÙïÜáÛã  åê ÜÛÝÙê ØñÝèÙ òÝÛæê ñÙÚäÝ ððÙä

.åáòáæê áñÚìæ òäÙÝÜä åáäã äÙïä áÛãÝ åáðÝÜ 

o ñ åáèãòÜ ðòá çáÙ åÙáÙé ÜÛáæä" äñ çÝáêðä Üìáñß ÜáÜ "òÝßèæ òÝäÜèæ"Ü òîÝÙï ÜñÚìè

"òÝßäîÜæ.  çòØáîá òØðïä ,òØÞ òÝðæä .áèñ Ûîæ ññßÙÝ ÛßØ Ûîæ òÝÙÜäòÜÙ äÙïòÜ çÝáêðÜ

Ý íðØÜ áÙßðÙ òÝèÝêæÙ âðÛä éèã òØðïäÜ òÝäÜèæÜ òßØ äãñ (òìòÝñæ) ÜàäßÜ ÜäÙïòÜ áîðØ

 Üèàï ÜîÝÙïÙ ,òÝäÜèæÜ ÜáòÝðÙßä åáÚÛò "òÝßèæ òÝäÜèæ"Üæú  ñÚðÝ Ùñï" ØñÝèÙ çÝáÛ

."òÝßäîÜæ ÜÛáæä" äñ âðÛÙ "åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ 



 

17 

o  áØæÙ2008 áîðØÜ òÝäÜèæÜ éèã åááïòÜ. éèãÙ ÝìòòñÜ  Ý"îáÝ äñ òÝèÝêæÜ òÝäÜèæ äãÙèÛéÜ 

èÛéÜ .ÜßäîÜ ðïß äñ âðÛÙ "åáðÝÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñÚðÝ Ùñï" ØñÝèÙÜ ÛßÝáæÙ òßäîÝæ ÜòááÜ, 

.ÜæÝîê ÜòááÜ åäÝã äñ òÝñÚðòÜÜÝ 

Î  åê ëÝòáñÝ òÝÙáÝßæ òðáîá ÛäáÜ òÝßòìòÜä ÜÛáßáÜ 

o çÝêæÜ òÝÝîäÝ çÝêæÜ òßïìæä òáèÝñØð ÜãðÛÜÝ ÜðÙéÜ -  çÝêæÜ òÝÝîä ÜðÙéÜòáñêè  áÛá äê

òáîðØ òáÚÝÚÛì òßïìæ "îáÝ äñÝ ëÝòáñÙ òÞãð  çÝãáéæ"áÝãáéä "Ù"åáäñØ ."òÝÛÙÝê îáÝ"Ý 

ÝéááÚòÜ  ëØÝÝñÚðòÜ   .çòðÞêÙÝ çäîØ ÝÞ òáèãò êÝîáÙ òØðïä 

o ÜðÙéÜ ääãä áðÝÜ çÝêæÜ  ðìéæ òáèãòÜ äñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ çÝêæÜ òäÜèæ áÛá äê Üòñêè

 äÝêìä ÜäßÜ òáèãòÜñ ðßØä òÝêÝÙñÝØðñãÝ  çÝêæÜ òßáòìñ ÝèáÙÜ åáðÝÜÜ .òÝáÝÛÚèòÜ çáØñ

 .åÜáÛäáä åÚ äáêÝò åáìéÝè êÝîïæ áñèØäòéèãÜ ÜÛáßáÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ  "ïÝÝñä" âðÛÜ ÜòááÜ

á äÙïä Ýäãá çÝêæÜ áÛäá ääã äñ åáðÝÜ ,çãØÝ .òáèãòÜ òØ åÜäá áèÝñØð íÝêÜÛáßáÜæ òÝßòìòÜä 

ÛäáÜ  ÜáÛäá òÝßòìòÜä ðñïÙ åÜä ÝáÜñ òÝÚØÛ áÙÚä.å 

o çòðñãÜÝ òÝæáØòæ òÝêááé éÝáÚ ú  éÝáÚâðÛ òðÙß ßÝã åÛØ ðñØ ÜòèìÜ òÝÛÙÝê òÝèÝêæä .

òÝÛÙÝêÜ ÝðÙê ðáçÝáØ äîØ òäÜèæ çÝêæÜ .âáäÜòÙ àÝäááìÜ òÝêááéÜ ÝáÜ òÝïéêÝæ äê áÛá òðÙß 

ßÝã åÛØ .ÞØæ ðæÚèñ Ùäñ àÝäááìÜ òáèãòÜÝ òäêìÝæ äê áÛá îáÝ"Ý ú  çÜ òÝêááéÜòÝÛÙÝê îáÝ.Ý" 

o òñáãð òÝèÝêæä åáØòæ ÛÝáî ú  äÝìáàä ÜîÝßèÜ ÛÝáî òæáñð ðáÙêÜ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ

 ðéß ÜáÜñ Üæ äã .òáèãòä áàèÝÝäð ÛÝáî òÝèÝêæÙ ðòÝØ äáÙïæÙÝ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÙ

"îáÝ äñ çÜ çÝæáæÙ ñãðèÝ çÜÝ äñ çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ. 

o  åáäêÝìÜ åáæðÝÚÜ äã çáÙ òÝìòÝñæ ÜÛÝÙê áãðÛ òááèÙçÝêæÙ ú ðì åáäìàæ ,òÝêááé ,òÝäìàæÜ-

Ýê ,çÝêæÜ òäÜèæ ,åááêÝîïæ òÛÙéÝ òáäØáîÝÝ"îáÝ òÝßïìæ. 

o åÝØáò áãðÛ ÜÛÝÙê åê äã åáæðÝÚÜ: 

åÝØáòÜ  Üñêèú 

- çáÙ  çáÙä çÝêæÜ òäÜèæÜÝê òÛÙéäñ òáäØáîÝ ä ÜìéÝè ðñØ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ òÝÝî

ÜÝáÜ òÝäáêìå- òáæÝáäñ çÝêæÜ. 

- çáÙ òÞãð òáèãòÜ æ"åáäñØ" òäÜèæä çÝêæÜ ,òßïìæä çÝêæÜ ÝêäÝÜ òÛÙéäñ òáäØáîÝ 

çÝêæÜ. 

- çáÙ òÝêááé ÝìðàîÜñ çÝêæä çáÙä òäÜèæ çÝêæÜ òÝÝîÝ òÝäìàæÜ. 

- çáÙ òßïìæ çÝêæÜ çáÙä äã åáæðÝÚÜ èÜä". 

- çáÙ òÝÝî çÝêæÜ ú òäÜèæ òÝäìàæÝ ú çáÙä åáðÝÜÜ äñ åáÛäáÜ åê åáãðîÜ åáÛßÝáæÜ 

åáÙäÝñæÜ çÝêæÙ äê-áì òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä". 

- çáÙ áòÝðáñ ÜßÝÝðÜ òÝñðÙ çáÙä ÜÜÛáßá òáòÝßòìòÜÜ  çÝãæÙòÝßòìòÜä Ý ÛäáÜòÝÝîÜ 

äáÙÝæÜ äñ çÝêæ îáÝ"Ý. 
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ðßØä  òáèãòÜ äñ òáîðØÜ òÞãðÜ ,òáèãòÜ äñ òÝäáêì òÝèñ ñÝäñã "åáäñØ" åêàæ òîÝÙï ÜæáïÜ

 òÝèÝêæÜ äãÙ ÜÝÝäæ ÜÛÝÙêñÜÙå  åáìòÝñÜ åáèÝÚðØÜ äã äñ åáÚáîè òääÝã ÝÞ ÜîÝÙï .òäêìÝæ òáèãòÜ

 ÜáÙäñ äãÙ òáèãòÜ òØ òÝÝää ÜÛáïìòÝ (äáêä åáèáÝîæÜ) òáèãòÜ òäêìÜäú  äßÜÙðÝòáØÝ ÜäÙï äñ 

 ,åáÛäá âðÛÛßÝáæ òÝáêÙä òáòÛÝïè òÝéßááòÜòÝ  äÝÜáèÙ òÝðÝñïÜ òÝáÚÝéä ÛêÝ ,òÝÝî áñèØ ÝØ åáÛäá åê

òÝ òÝáèáÛæ ,áääã åêì áÛæ òÙäñæ ÜÝÝäæÜ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï .åáÙáîï åêìÙ åØòÜÙ åáìéÝè êÝîïæ áñèØ

   .ÜáòÝñáÚìÙ çÝÛèÜ ØñÝèä  

  להמשך למידה פתורות לא סוגיות

Î òÝèæä ÜáÜá çÝãè åØÜ òáîðØ òÞãð?  òÞãðòáîðØ äêìò åáðÝñáæÙ ÜäØ : 

o áÝÝáä áêÝîïæ ñêááéæ åáòÝÝîä åáäêÝìÜ òÝèÝêæÙ ú çÝÝáã ðÙÝÛæñ åáãðîÙ ÛÝØæ åáèÝÝÚæ äñ 

åáÛäá òÝßìñæÝ ,åáòÝÝîÙ åáÝÝßñ òØ åááñïÜ çìÝØÙ åÝá-áæÝá âðÝîÙÝ òÝáêÝîïæÙ òÝñáÚðÝ ÜÙð ,

ñá ññß ðÛêÜÙñ òÞãð Øä äêìò òáèãòÜ ØÝäæÙ òÝáÙáàïìØÜ.   

o òðáæñ Ù ,òáèãòÜ ßÝòáì âäÜæÙ ÝèÙèñ òÝèÙÝòÝ òÝèÝðïêá ÛÝßá ßãÝèäåáÛÙÝê òìÝäßò. 

o ßÝòáì òáèãòÜ òÝæÝïæÙ åÜÙñ ñá âðÝî åÝÚáØÙ åáÙØñæ ëÝòáñÝ  ÜäÝêìÙãðÝæ. 

o  òÝèÝêæÜ ääãÙÝ òÝèÝêæÜ çæ ÛßØ äãÙ òãñæòæÜ ÜÛáæäÜÝ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ òäßèÜ âñæÜ

.çÝÚðØÙ 
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 הצלחה סיפורי. 5

  "הילכו שלושה יחדיו בלתי אם נועדו?". א

 תהליך של שינוי מקביל 

 ברמלהתכליתי של "אמונה" -בבן, באב ובצוות המעון הרב

 ˬ˲˵˥˸ ˲ˢˮˣˬ˞" ,˸˧ˠˣˠˡ", אתי סליקמן

 "˞˷˪˧˫", "˪˯˧˩ˢˮˬ ˸˧˴˶˞ "˭ˣ˩˧˯ˬ ˧ˣ˪˸, צוקר-רותי וייס

 "˞˲˷˶" ˰ˬˣ˰ ˸ˡ˰˸ˬˣ ,˸˸ˣ˶˩˸, מרים גילת

 ההקשר הארגוני

ÙðÜ çÝêæÙ ñßðòÜ ÜßäîÜÜ ðÝìáé- .òáêáÙñÜ ÜèñÜ ÝÞ ÝÙ òÙäÝñæ "áÝãáéä çÝãáéæ" .ÜäæðÙ áòáäãò

Ùð" ØÝÜ çÝêæÜ- "áòáäãò ÜßèÞÜ çÜÙ ñáñ òÝßìñææ åáÛäá àäÝï ØÝÜ ."ÜèÝæØ" çÝÚðØ áÛá äê äêìÝæÝ

 âãÙ ÜÞ çÝêæ äñ ÝÛÝßáá .òèãéæ òáòáÙ ÜÙáÙéÙ åáäÛÚ çÜÙ åáÛäáÜñÝ òáäãäãÝ òáñÚð òÝäÛ ,òáòááðÚ

 òÝêñÙ) åÝáÜ òÝêñ ÙÝð âñæÙ ÝÙ ØîæáÜä åáäÝãá åáÛäáÜñ7:00ú19:00 òáäÝìáà òáèãò òáèÙè Ûäá äãäÝ (

ä òæØòÝæÜ ÜßÝÝðÜ Ûðñæ äñ ÛßÝáæ ÙÝîïòä òÝÛÝÜ åáðñìØòæ òáäÝìáàÜ ÜãáæòÜÝ áÝÝáäÜ .Ýáãðî

.çÝêæÙ ÝäØ åáÛäá äñ åÙÝäáñä ÜÛêÝ ðÝñáØÝ 

òèñÙ çÝêæä ÜæñðÜÜ áæáæ ÛßØÙ2007  ðÙÚ òäÜèæÜ ðÛßä éèãè  :ואביו בהגיעם למעון )שם בדוי( דניאל

 ÝèÝîðÙñ ðæØÝ òÙñä çæÞÝÜ ÙØÜ .ÝäáÚ áìãæ çàï ÜØðèñ åááòèñ çÙ Ûäá ÝáÛá äê Øñè ØÝÜ .ÜØèÝ ðáêî ÜØðèñ

 ÜáÜ Øä ØÝÜ .òÝÚááòéÜÝ çÝßàáÙ ðéÝß çáÚìÜ ÙØÜ ,òØÞ åê .çÝêæÙ ÛäáÜ òØ åÝñðä òÝðñìØÜ òØ ïÝÛÙä

èãÜä ÝèÝîðÙ ßÝàÙ ÜãÙÝ ÝáÙØ áãðÙ äê Ùñá ÛäáÜ ÜñáÚìÜ âäÜæÙ .ÜððÙ Ýä çáØñ ñß âØ ,çÝêæä ÛäáÜ òØ éá

 ÛÝæî ðØñè ØÝÜ âØ ,åáèÝñ åáêÝîêîÙ ïßñä Ýä êáîÜäÝ àÝêìÜ òØ êáÚðÜä Üòéáè çÝêæÜ òäÜèæ .çæÞÜ äã

ÜÜ çáÙ .ðòÝá òÝäÝÛÚ ,òÝìéÝè òÝèÙ áòñ ÜßìñæÙñ ððÙòÜ ÜßáñÜ âñæÜÙ .ÝáãðÙæ òÛðä ÙðáéÝ ÝáÙØä åáðÝ

 ÙØÜ .åáÛäáÜ òñÝäñ äê ÜßáÚñæ ,ÙØÜ äñ ÝæØ ,ØòÙéÜ .òáÙÜ òØ ÜÙÞê åØÜ ÜèÝðßØäÝ ,òÝñï òÝáêÙ ñá

 ðÙÛæ ÝèáØÝ âäÝÜ ÝèáØ çááÛê ÝèÙ áã ÙØÜ ðìáé ÛÝê .çÝêæÙ òáæÝá òðÚéæ Ûäáä ØÝîæä ÜéèæÝ òÝðæñæÙ ÛÙÝê

 .ÜÙðÜ ÜãÝÙ ØÝÜÝ 

  ההצלחה תיאור

òØ ÜæÛáïñ òÝìòÝñ òðáîá: 

Î Ûäá ,äØáèÛ çÙ Üèñ åê åáÛßÝáæ åáãðî  

Î  ÝáÙØ ðáêîÜ  

Î òÝÝî çÝêæÜ ÙðÜ-áòáäãò äñ "ÜèÝæØ "ÜäæðÙ )òäÜèæÜ òÝäìàæÜÝ .( 

 äßñ áÝèáñÜä åðòæ ÛßØ äã òñÝäñÜ"åáèïßñ" . ÝáÜ åïäßÙñ åááðïáê åáÙáòè ÜñÝäñÙ ÝæÛïòÜ åÜ

ÝÙ ÝñßðòÜÝ åáäáÙïæ-òáèæÞ ,åïäßÙÝ ÝÙäòñÜ ÝÚÞæòÜÝ  .ÜÞÙ ÜÞ 
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 תמונת המצב לפני ואחרי השינוי באב, בדניאל ובצוות 

 ˟˞ˢ 

 לפני 
 òÝáêÙÙ éÝæê ÜáÜ ØÝÜ ,Ýä ðÝÞêä âáØ êÛáæ äã Ýä ÜáÜ Øä ,ÝèÙä ðñïÙ çÝßàáÙ ðéßÝ ñØÝáæ ÜáÜ ÙØÜ

.Ýáäê ðïáêÙ äàÝæ ÜáÜ åáÛäáÜ âÝèáßÝ ÜßìñæÜ äÝê .ØòÙéÜ äîØ ðÚ ØÝÜÝ òáÙÜ òØ ÜÙÞê ÝòñØ :òÝáòßìñæ 

 אחרי  
ÜÍðÍī åáäÝìáà òääÝãÜ Ûäáä ÜðÝðÙÝ òáñêæ òáèãò ñá :ÝÛäáäÝ Ýä òãæÝò òðÚéæ ñáñ ñáÚðæ ÙØÜ- åááØÝìð

 òØ ëòñæÝ åÝáÜ âñæÙ ÝòØ ÜñêèÙ çááèêòæ ,ÝæÝÛáïä òÝäÝêì åÞÝáÝ ÛäáÜ áãðÝî òØ çáÙæ ØÝÜ .åááãÝèáßÝ

Ø äáêìÜä âáØ òÝÝîä êáîæ ëØÝ äÙïæ ØÝÜñ òÝáßèÜ êîÙæ ,òáÙÙ ÜñêèÙ òÝäìàæÜ äê âæÝé ØÝÜ .ÛäáÜ ò

 .òãðêæÜ äêÝ ÛäáÜ 

áÝäáÚä äñ ÙØÜ áÙÚä ÝáòÝäÝãá ÜðÝÜã ñá ÜãäñÜ åÚ äê ÝáÛäá åáðßØÜ .ÙØÜ Üéèæ åïñä òØ Ýááß åááñáØÜ ,

ØÝÜ ñðÚòÜ ÝòñØæ ëØÝñÝ òÝáÚÝÞä ÜñÛß.  

˪˞˧ˮˡ  

 לפני

) çáßÝæ ïÝòáñÙ ÜäÝß ,åáñÛß ÜèÝæñÝ åááòèñ çÙ ÜáÜ äØáèÛC.P ØäÝ âäÜ Øä ØÝÜ .( ÜèáßÙæÝ ,ðÙáÛ

 ØäÝ ÜòáãÜæ ÜØáîáÜ òäÛ äØ äßÝÞ ÜáÜÝ ÜÙðÜ ÜãÙÝ ÙÝîê ÜáÜ .ÝäáÚ áèÙ çáÙä ÝèáÙ ðêì ÜáÜ òáÙáàáèÚÝï

ÜÍðÍīÜ åáäìàæÜ åê ÜäÝêì ëòáñ ØäÝ ÜðÞê Üîð Øä ,ÛßÝìæ ÜáÜñ Ýðìáé òÝäìàæÜ .åáÛäáÜ äã åê äãÝØ-

ØÜæ Ûðìè ÜáÜ åáðïÙÙ .(åáäÝìáàÜ ðÛßä éèãáÜä Üîð Øä) åááØÝìð.áãÙÙ Ù 

 אחרי 
 åæÝðòæ âØ ,äßÝÞ çááÛê .ÜòáãÜ áñÚìæÙ ëòòñæÝ âÝáß åê Üòáãä éèãè ,çÝîðÙ ðïÝÙÙ ÝáÙØæ Ûðìè äØáèÛ

 òêñÙ åáèÝñ åáðæÝßÙ ÜÛÝÙêÙ Üéèòæ ,ÝðÝòä òÝãßä åáãéæ ,åááìã ØßÝæÝ ðñ ØÝÜ .ÙñááòæÝ Øéáãä ÛÙä

Ý ÜñäÚæä ðîßä ØîÝá ØÝÜ .ÝáÛá áòñÙ éÝã ïáÞßæÝ ëãÙ äãÝØ ,Üðáîá åáäÝìáàÜ ðÛßÙ ÜäÝêì ëòñæ ,ÛÙä ñäÝÚ

.çæñÙ òÝäìàæä ØðÝïÝ ÜäÚê åê ÜãáäÜÙ çæØòæ ,òäÚðòæ/òêááéÜ åê 

˸ˣˣ˴ ˭ˣ˰ˬˢ   

 לפני 
 äØáèÛ äØ ÝéßááòÜ çÜ .åáÛßÝáæ åáãðî åê ÛäáÙ òÝáßèÜä åØòÜÙ äìàä çÛáïìòÙ ïð ÝðáãÜ òÝêááéÜ

 ,çÝêæÜ òäÜèæ áèìÙ òÝáêÙ ÝäêÜ åêì áÛæ .åáÛäáÜ òîÝÙïÙ ÝòÝØ Ùäñä âðÝîÜ òØ ÝèáÙÜÝ çÝêæÜ òðÚéæÙ

ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ-ò áÙÚä êÛáæ ïð Ýðéæ åáðÝÜÜ åê çÜäñ ðñïÙ .òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ áØÝìð ÛäáÜ äñ ÝÛÝïì

 åáãðîÜ äêÙ ÝÛäá áìäã ÜðÝÜÜ äñ ÝòñáÚÙ áÝèáñ ääÝßä çÜáòÝäÝãáä òÝêÛÝæ ÝáÜ ØäÝ çÝêæÙ åÝá ÝòÝØÙ

 .åáÛßÝáæÜ 

 אחרי 
 òÝßáñÜ .áÝèáñ ääÝßä çòäÝãáÙ òÝðáãæ çÜ .ÜßäîÜ áßèÝæ ÜÙ ñáñ ÜìñÙ ðÙÛä ÝäáßòÜ òÝäìàæÜÝ òÝêááéÜ

ðä çÜäñ òäÝãáÜ òØ òÝØàÙæ ÙØÜ åê òÝäìàæÜ äñ äÙïä òÝèãÝæ åÚ çÜ ;ÝèÙÙ äÝìáàä ÜÝÝñ ëòÝñ ÝÙ òÝØ
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 òÝßäîÜÙ òäÜèæÜ òØ ðòÝá ëòñä ÝäßÜÝ ðòÝá òÝßÝàÙ òÝñáÚðæ òÝäìàæÜ .ÝèÙÙ äÝìáàÜ áÙÚä òÝîê Ýèææ

 òäÜèæÜ çáÙ òÝðÙÛáÜä çÜÝ ÜãðÛÜä çÜ ,åáìéÝè åáîÝðê òßáòì áÛáä ÜáòÝÙïêÙ ÜØáÙæñ ÜÛÙÝê ,åáÛäáÜ åê

.òÝäìàæä 

 חיובייםתוצרי לוואי 

åê ÜèÙÜÜ áÙÚä åáÛßÝáæÜ Ýáãðî äñ çÙÜ ÜðÙÚ åÚ òÝêÛÝæÜ äñ ÙØÜ âðÝîä ØÝîæä òðÚéæ ÜæáØòæ Ûäáä .

ëÝéÙ ÜèñÜ ÜááèñÜ ÝòÝÜñä çÝêæÙ äßÜ ÙØÜ äÝêìä áÛã éáèãÜä òØ äØáèÛ çÚä áäÝìáà áÛäáä C.P., òáÙÙ 

åáäÝßÜ "ëéØ ØìÝðÜ ."ØÝÜ ðáãÜ òÝäÙÚæÙ òÝáÞáìÜ òÝáÙáàáèÚÝïÜÝ äñ ÝèÙ ,âØ åÚ ÙØñ ÜÙðÜ ÛÝÛáê òÝÝîæ 

çÝêæÜ äßÜÝ òÝØðä åÚ òØ ÝáòÝäÝãá Ýäñ ÜðÝÜã òØÝ äØáîèàÝìÜ äñ ÝèÙ ßòìòÜä åØòÜÙ ÝáòÝäÝãáä .Ýæã 

 çã äßÜ çáæØÜä òðÚéæñ ÜæáØòæÜ Ùîæä äñ ÝèÙ åÛïò ÝòÝØ . 

Î ÙØÜ ÜäïÜ ñß  åêÝÙÝäáñ äñ çÙÜ òðÚéæÙ òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä "êÛáñ áèìæ Ýáãðîñ åááãÝèáßÜ 

åááäÝìáàÜÝ äñ ÛäáÜ åáØäæòæ ÜÙðÜ äÙïæ ØÝÜñÝ ÜÙÜØ åÝßÝÜòê . ÜèìòÜ äìàä ÝæîêÙ  äßÜÝ

åáÛêî ñÝæáæä ÝòÛðì ÝòñØæ ,åØ ÝáÛäá .àÙáÜÙ áñáØÜ ,çáñÝðáÚÜ ÝØÙñ òÝÙïêÙ  ÝäØ åáÛêîÝáÜ 

áèáêÙ ÙØÜ ÜßäîÜ. 

  שליליים לוואי תוצרי

Î Ýä ÜæáØòæ ÜèáØñ äáÚ òòáãÙ ÙäÝñ äØáèÛ,  ÝæÛïä áÛã .âäÜ Øä çááÛêÝ ÝäáÚ áìãæ çàï ÜØðèÝ òÝáÜ

.åáðßØ åáÛäáÙ äÝìáàÜ çÝÙñß äê ÝØÙ ÝäØ ,çÜáðÙÛäÝ ,òÝäìàæÜ Ûîæ åáÙð åáÙØñæ éááÚä âáðî ÜáÜ 

Î  äñ Ùîæ Ýðîá ÝèÙ òÙÝàä òÝÝîÜ åê Ýäñ ØäæÜ ÜäÝêìÜ ëÝòáñÝ ñáÚèÝ "ßãÝè ÜðÝÜ" ÙØÜ äñ ÝòÝáÜ

 òÝÝî Ûîæ åØÜ åê ðñïÜ äê "ðÝòáÝ" ÜòÝØ åÚ éááÚäÝ ÜÙ äìàä ,ÜðòØä çÝáéáè äã Üñêè ØäÝ ,çÝêæÜ

 .ÜèÙÙ äÝìáàä 

 להצלחה שהביאו פעולות

˸ˣ˪ˣ˰˲ˢ ˣ˞˧˟ˢ˷ ˫˧˧ˣˮ˧˷˪ ˪˴˞ ˪˞˧ˮˡ 

äØáèÛ òØ Ùäñä ÜàáäßÜ ,ÜäÙï òÛêÝÝã åÚ òèÜãæÜ ,òáèãòÜ êÝîáÙ òØ ÜÝÝäæÜ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï  .א

 ÜÛêÝÝÜ .ðÙêñ çÝßÙØÜ òÝÙïêÙ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ òáäØáîÝé òÛÙÝê ,çÝêæÜ òäÜèææ òÙãðÝæ

.çÝÚðØÜ äñ òáãÝèáß òßïìæÝ ÜßÝÝðÜ Ûðñææ òßïìæ ,ÜßÝÝðÜ Ûðñææ 

ä òÝäìàæÜáÛêî äØáèÛ òØ ÝÝ- éèãáÜä ÛÚèòÜÝ òÝáÜ :ÜæÚÝÛä ,çÝòè êÚð äãÙ ÝòÝäÚÝéæä åØòÜÙ Ûêî .ב

 .çÝêæÜ ðîßÙ ÝØ ÜòáãÜ ðÛßÙ Ýæê ÝäÚðò çÜ åáäÝìáàÜ ðÛßä 

Þ òÝäìàæÜá äñæä ,åáäÝìáàÜ ðÛßÙ Ýæê äÚðòä ÝðÙê ÜÚðÛÜÙÝ ,çÝßàáÙ ñãÝð àÝêìÜ åÜÙñ åáÙîæ ÝÜ .ג

 åáïÝÙáß ÜÙðÜ ,òÝäÝêì çòÝØ äê òÝðÞß ÜÙðÜ áÛá äêÝ ðáãæ ðÙã ØÝÜñ òêááéÜ åê ïßñæ òÝêîæØÙ

 çÜ ;áÞáì êÚæ äê ÜÛìïÜÝ ÛÝÛáêÝÝïÛÙ  åáðéæÜ òØ çáÙæ ØÝÜ åØÝèòèÝ  òÝðîï ÛÝØæ òÝäÝêìä òÝáßèÜ

 òßïä)(...ÜááÙÝï äê ÜááÙÝï åáñä ,ÜááÙÝï 

òÝäìàæÜ òÝðìéæ äê çÜáòÝäÝêì: 

"áòðÞê Ýä çìÝØÙ áÞáìÝÛáÙ áòïÞßÜ ,,  ðßØ Ûêî éìàä ÝòÝØ áòÛæáäÝ åäÝéÜ äê ÜòÝØ áòßèÜ
".Ûêî 
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"áòèÙÜ òØ ÚÜ òÝàé'Ýäñ ØÝÜñã ñÚáè çßäÝñä ,áòðæØ Ýä' :ÜòØ ÜîÝð ëðàîÜä ëã òØ áòßïä '?
".ÝòØ áòÛÙêÝ ÝÛá 

 ..."áòïÞßÜ  ÝÛá òØòÞßÝØñ  ëãÙáòñÚÜÝ Ýáìää âãÝ ,áòÛæá ÝòÝØ äÝãØä ÛÙä". 

"áòÛæáä ÝòÝØ åáääã ,áòðæØ Ýä : 'Ýáñãê ÜòØ ÙñÝá äÝãØä ÜîÝÙïÙ áòØ".' 

"Ýèïßáñ Ûßá ÜîÝÙïÙ Üèàï ,áòïÞáß ÝòÝØ áòØßæÝ  áòÛÛÝê âã .Üñêñ òÝäÝêì áðßØ åááìã
 ...ÝòÝØáòáØð Ýáèìñ ÝðÝØ ". 

˸ˣ˪ˣ˰˲ˢ ˣ˞˧˟ˢ˷ ˫˧˧ˣˮ˧˷˪ ˪˴˞ ˟˞ˢ  

 òäÜèæÜÜÝ ÙØä ÜÙáñïÜ .ÜðÞêä ïÝïÞ ØÝÜñ ÜèáÙ  .א

 òäÜèæÜÜòèìÜ  .çÝêæÜ äñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ äÝìáàä ÙØÜ òØ  .ב

æááï òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÜ  òÝßáñÜ ÛïÝæÙ ;ÙØÜ åê òÝêÝÙï òÝñáÚìú  áãðÝî çÜÝ åááñáØÜ Ýáãðî çÜ .ג

 .ÛäáÜ 

òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÜßèòáÜ òØ òÝèìÜä âáØ ÙØÜ òØ Ü ðÝÙêáñ òèæ äê ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæä Ûä  .ד

.âáäÜòÙ Ýä ÝêááéáÝ çÝßÙØ 

ñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜáìòÜ  ,çÝêæÙ åáðÝÜä òÝØèÛéÙ ÙØÜ òØ ,ÜòááßèÜÙ ÙØÜÝÜ çÜÙ ëòòñ .ה

 .òÝêáÙïÙ 

ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ- áØÝìðÜ òÝÝîÜ .òáÙÙ ÛäáÜ åê äÝÚðò áÙÚä àðÝìæÙ ÙØÜ òØ ÜßèÜ òÝØðä ÙØÜ òØ çáæÞ .ו

áßèÜ Ýä çòèÝ äÝìáà.ðÝÙáÛ ÝØ ïßñæ ,ÜãáäÜÙ ÛäáÜ åê òÝñêä Üæ òÝàðÝìæ òÝ 

ï òÝäìàæÜá ÙØÜ ,äñæä ;Ýèææ ÝÛæäÝ ÙØÜ äñ ÝáòÝîê òØ ÝäÙÜ ÛäáÜ åê ÜãáäÜ äÚðòä âáØ êáî .ז

ÜÝ òÝäìàæÙÝ Ýèêèá .òØÞ Ýêî 

ÙØÜ ðìéæ: 

:ðæØÝ ÝñÝØáá òØ êáÙÜ ÙØÜ ðñïÜ òäáßòÙ 

 áòÙñß"äØáèÛñ Øä âäá åäÝêä ...òáÙÙ Øä äÙáï åÝäã"... 

:ðæØ âñæÜÙ 

"áòèæáØ ÝòÝØ çìÝØÙ áÞáì åê åáðáñãæ áòäÚðÜÝ ÝòÝØ ðáñãæä åáñáÙäæñ äê äÚðÜ çÝêæÙ .
ñ áòêîÜá òÝÝîä ðÝÞêä çÝêæä áòêÚÜ ...çÝãáäÜ åê òãää Üîð Øä ØÝÜ áã ÜäÚê åê òãää Ýä Ýèòá

ÛäáÜ òØ ðáãÜä.".. 

˸ˣ˪ˣ˰˲ˢ ˣ˞˧˟ˢ˷ ˪˴˞ ˫˧˧ˣˮ˧˷˪ ˸ˣˣ˴ˢ 

òäÜèæÝ òáÚÝÚÛìÜ òßïìæÜ åê çÜäñ ÜÛÝÙêÜ áÙÚä çÝêæÜ òÝäìàæ åê åáñÚìæ ðìéæ Ýãðê òáèãòÜ  .א

 ÜßäîÜ áðÝìáé ÝäêÝÜ òÝñáÚìÙ ."òÝßäîÜæ ÜÛáæä" äñ ÜñáÚÙ Ýãðêè òÝÝîÜ åê òÝñáÚìÜ .ÙØÜÝ ÛäáÜ

.åÜæ ÛßØ ØÝÜ áßãÝèÜ ðÝìáéÜ ;òÝäìàæÜ áÛá äê 
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 òÝêîæØÙ ÝáÙØÝ äØáèÛ åê ÜÛÝÙêÜ âáäÜò òØ ÝðØáò òÝäìàæÜÜáîïäìð ìÜ äê.Ýàïè çÜñ òÝäÝê  .ב

 çòÛÝÙêÙ ÜäÝêìä çÝÝãæÜ êÛáÜ òØ ÝðáØÜñ ÜäÝêì òÝèÝðïê ÝÜÝÞÝ ,ÝÛêÝò òÝäÝêìÜ. .ג

 עקרונות פעולה 

1. ßÝòáì ðñï çêñèÜ äê ÜÛáæä òáÛÛÜ :òÝÝîÜ ÛæÝä ÙØÜæ äê åáãðÛÜ äÝìáàä ÝÛäáÙ ,ÙØÜÝ ÛæÝä 

òÝÝîÜæ. 

8. ðÝæáñ ðñï áÙáéèàèáØ êÝÙï: Üãáæò òìäßÜÝ êÛáæ åê ÙØÜ çáÙÝ áñèØ òÝÝîÜ.  

3. òÝæÛïòÜ òáòÚðÛÜ òÛïÝææÝ äÝìáàÙ áêÝîïæÜ çòáèÜ äØáèÛä. 

 סוגיות לא פתורות להמשך למידה

Î äÝìáàÜ ÜßìñæÙ ÛïæòÜ ïð ïäßÙ Üèææ ÝðòÝèÝ ÛÝê áèÙ Üßìñæ åáïÝïÞñ òÝÙðêòÜä òáêÝîïæ çáØÝ 

ÝèØ åáêÛÝá Üæ åÙîæ .ÜäØñÜ ØáÜ åØ ÜáÜ âðÝî òÝÙðêòÜÙ åÚ áÙÚä åØÜ áÙÚäÝ åáÛäáÜ åáðßØÜ 

ÜßìñæÙ åáäÛÚÜ åê ßØ åáãðî Ýä ñáñ åáÛßÝáæ êïðÙÝ ðÝìáé áòßìñæ áòááêÙ . 

Î Ûîáã ßáàÙÜä âñæÜ áÝÝáä ÛäáÜ ÜßìñæÜÝ ðßØä åÝáé ÝòÝÜñ äñ ÛäáÜ òáèãòÙ "çÝãáéæ áÝãáéä "- 

ÝÜÞ ØñÝè ïáéêæñ åáÙð åáðÝÜÜæ äñ åáÛäáÜ åáìòòñæÜ òáèãòÙ .åÜ åáêáÙæ òØ åòãðêÜ ÜÙðÜ 

äÝìáàä áÙáéèàèáØÜ ÜááðàæäÝ òáêÝîïæÜ åÜñ åáéÝß ÜäÉîÙ ,åäÝØ ðßØä åÝáé òáèãòÜ åÜ 

åáñáÚðæ åáÛÛÝÙ ÜãðêæÙ . 
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  "מעגלים של הצלחה". ב

 1פחם-שילובו של ילד עם מחלה נדירה במעון יום באום אל

 ˲˶˯ˤ˩˶ˣ ˸˩˶ˣ˰˪˷ "˶˷˲˞" ˸˸ˣˬ˰ ,˫˧˯ˮ˩ˣ ˫˧ˬˣ˸ , מרים גילת

 ˪˯˧˩ˣ˩˧˯ˬ" ˸˧˴˶˞ ˸˪ˢˮˬ"˫˧˪˷˞" ,"˧ˣ˭ , צוקר-רותי וייס

 הקדמה

  çÝðàØòÙ åáèïßñä ÝØ òðÝæÞòÙ åáèÚèä äáñæÜä ðñìØ ÜÞ ïðìÙ ðØÝòæÜ ÜßäîÜÜ ðÝìáé òØú  ñáØ ñáØ

 çòáè áØæÙ ÝØ ßîèæ äñ ÝäÝÜáèÙ .ðßØä ÝòæÝðòÝ êáæñÜä ÜîÝð ØÝÜ ÝòÝØñ äÝïÜÝ ÛßØ äã ,ÝòÝØ ÛßááæÜÝ

 òÝêîæØÙ áã ñáßææ ÜÞ ðÝìáé .ÜÛáæää ÜáÝØðÝ òßäîÝæ òáèÝæðÜ Üðáîáæ åáèÜè äñ Ùßð äÜïä åÚáîÜä

êáÚÜä çòáè ,åáèïßñ åòÝØ äã äñ òÝæòðáÜÝ òÝßáòì ,ÜæãéÜ ,ëÝòáñä òÝèÝãè  òÝæáñðæ òÝØîÝòä

  .åÜæ ÜÛáæää éáéÙã åáæÝÛ ÜßäîÜ áðÝìáé äñ åòÝñßðòÜä ÜØðñÜ òÝððÝêæÝ 

ðÙÝÛæ ÜßìñæÙ ðñØ Üæã ÜáÛäáæ åáäÙÝé òäßææ òÝæîê òáèÝðã òáàèÚÝ ðñØ òæðÝÚ åáðÙñä äãæ Üãæ 

Üäï .åáðÝÜÜ ÝñïêòÜ ÝèìÝ ÙÝñ ÙÝñÝ ÜñïÙÙ Ùäñä òØ åÜáÛäá òáèãòÙ "çÝãáéæ áÝãáéä ."òÝÝî çÝêæÜ 

ññß Üäáßò Ùäñä Ûäá åê Üäßæ ÝÞ òáèãòÙ áäÙæ ßàÙÝæñ áã ÝáÜá òÝÝîä çæÞÜ åáêîæØÜÝ äÝìáàä ÝáãðîÙ .

ðìéè òØ ÝðÝìáé äñ ÛäáÜ ðñØ òÝãÞÙ ÝÙÝäáñ òáèãòÙ Üñêè áØæîê ÝáÛÝïìòÙ åááÞáìÜ ,åááñÚðÜ 

åááòðÙßÜÝ ÜãÞÝ òÝèæÛÞÜä ÜÝÝñ ÙäòñÜä òðÙßÙ åáÛäá ÜäáÚð  . 

 הארגוני ההקשר

äØ åÝØ ðáêÙ åÝáÜ çÝêæ- òðÚéæÙ äêÝì "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òäêìÝæ ÝÙñ åßìòòÝæê ðØÛ äìàäØ 

áÙðêäØ ú òäòÝæäØ áäØæñäØÜòÝæêÜ .  ðÝÞØÙ âðÜ äáÚÜ åÝßò òØ ßìàäÝ ßòìä ,åÛïä ÜðàæÙ ÜæïÝÜ

 åáäáÚÙ åáÛäáÝ òÝàÝêìä ÜðñêÜ òÝáèãò òÝääÝãÜ åÝá òÝðÚéæ òæïÜ òÝêîæØÙ ,áèÝìîÜ ñäÝñæÜ

Ü ÜòÝæêÜ òæïÜ ÞØæ .âÝèáßÝ äÝìáà áòÝÝî òðñãÜ òÝêîæØÙÝ ÜêÝèòÜÝ êÛæÜ ,òÝèæØÜ áæÝßòÙ ,åáæÛïÝæ

)1994 .áèÝìîÜ ñäÝñæÜ ðÝÞØÙ âðÜ äáÚÜ åÝßò åÝÛáïÙ ÜäáÙÝæä òÙñßè ØáÜÝ ,Ùð çáàáèÝæ Üä Üñãð ØáÜ ( 

äØ åÝØÙÝ ÜðêðêÙ) ÜòÝæêÙ åáäêÝìÜ òÝèÝêæÜ áèñÙ- òÝðÝñ òÙáòã òêÙ åáãèßòæ (åßìã ÝäØ-400  òÝàÝêì

 òðÚéæÙ ,åáèñ ñæßä åáñÛÝß ÜñÝäñ åáäáÚÜ çáÙ åáÛäáÝ15 åÝðàÜ áèÚÝ åÝáÜ òÝèÝêæÙ òÝòáã- .ÜÙÝß

 çÜÙ åáÙäÝñæ20  Üïáéêæ ÜòÝæêÜ .Üèñä Üèñæ äÛÚÝ âäÝÜ åðìéæÝ ,åáèÝÝÚæ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá

60 äìàæÝ òÝêááé ,òÝèèÚ äñæä çÜÙ ñá .åáèÝñ åáæÝßòÙ òÝÛÙÝêñ åáñè ïñæ ,áäÝÜáè òÝÝî òÝÛÙÝê çãÝ òÝ

ÜÍðÍīÝ áêÝîïæ òÝÝîÝ ÜïÞßØÝ òáÙ- åáÙéÝ åáðÝÜ ,òÝêááé ,òÝèèÚ ,òÝäìàæä Üïáèêæ ÜòÝæêÜ ,çã Ýæã .áêÝîïæ

.çÝáê áæáÝ òÝØèÛé ,áãÝèáß íÝêáá 

 ØÝÜ ÜòÝæêÙ òÝÝîÜ òÛÝÙêÝ òáãÝèáßÜ ÜéáìòÜ òééÝÙæ Ýáäêñ âðêÜÛÝÙã ,òÝÝîÜ áñèØä ,Ûäáä ÛÝÙã :

,åáðÝÜä  áèÚÙÝ òÝèÝêæÙ ÝðïáÙñ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá .ääãÙ åááß âðÛã ÛÝÙãÝ ,åáîìßäÝ ÜÙáÙéä

                                                   
1 éááÝ áòÝð çáÙ ñÚìæÙ ÜßäîÜ ðïß òÝÙïêÙ Ùòãè ÜÞ ÜßäîÜ ðÝìáé- òáä"ãèæ ,éèÝá ÙãÝØã çáÙä òäáÚ åáðæÝ ðïÝî

àØì ,ÜòÝæêÜÜ òäÜèæ ,á'ÚÙðÝñ Üæêðæ ÜÛ'ÚæÝ çÝêæòÛÙÝê ,á òáäØáîÝé çÝãæÜæ òÝßòìòÜä ÛäáÜ áÙÙ"ß ïæêÜ 
ÜäÝìêÙ òÞãðæÝ òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä "åÝØÙ äØ-.åßì 
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 ÝäÙáï åáðÝÜÜ .òãæÝòÝ òÙÜÝØ ÜÙáÙéÙ äÝÛÚä òÝáÝãÞ áäêÙ åÛØ áèÙã ÛÝÙã äñ éßá åÜ åÚ ÝäÙáï ÜòÝæêÜ

áÚÝðáéä ÜÙäáñ ÜòÝæêÜ .ÜæáØòæ ÜãðÛÜÝ íÝêáá ,Üãáæòç áïñ åáÛßÝáæ åáãðî åê òÝÙÛèòæ åÚ ÝäÙ

 åáÛäáÜ ääã òìáñßÝ ÜòÝæêÜ áäòÝã çáÙ åáÛßÝáæ åáãðî åê òÝÙÛèòæÝ åáÛäá ÙÝäáñ .åÝßòÙ ÜðñãÜ

 .åáÛÛîÜ  äãä Ýæðò åÙîæä 

òèñÙ2001  òØ òÝÙÜäòÜÙ ÜòÝæêÜ ÜäÙáï  :פחם-אל באום במעון" לסיכוי מסיכון" התכנית תרומת

àÝäïä åãÝéÝ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òØ ÜòðÚéæÙ äáêìÜä ÜêîÜÜ ã-10 ã ,åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá-

10%  áØäáÚ òÝàÝêìÜ ääãæñÝäñ Ûê ÜÛáä äØ åÝØÙ çÝêæÙ- .åßì 

 åáãðî åê åáÛäá áìäã ÜòÝæêÜ äñ òßìàæÜÝ ÜßÝòìÜ ÜñáÚÜ åê òÝðãáÜ âÝòæ ÜòÝæêä ÜñÚÝÜ ÜêîÜÜ

Ùä òÝèÝãè ÝðÛáñ òÝÝîÜÝ ÜäÜèÜÜ .òáèãòÜ åÝñáá áèìä ÛÝê åÝáÜ òÝðÚéæÙ ÝðïáÙ ðñØ åáÛßÝáæ òØðïä ØÝ

ÜæÚÝÛä ,åÜáÛäáÙ äÝìáàÙ åÜä êááéäÝ åáðÝÜÜáèìä :  ÝðïáÙñ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ,òáèãòÜ òäêìÜ

 òäÜèÜ .êÝÙñÙ åáæêì ðìéæ ÜäÝìêÙ ÝØ ÜðÛßÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜ áÞãðææ ÛßØÙ åáäÝìáà ÝäÙáï çÝêæÙ

ØòÜä åáðÝÜÜ äñ áñÝïÜ òØÝ åáÛäáÜÝ åáðÝÜÜ äê òäàÝæÜ ÜéæêæÜ òØ ÜòØð ÜòÝæêÜçÚð  òØðïä

 .äÝìáàÜ òØ ÙáàáÜä åÜä ðñìØäÝ åÜáäê äïÜ áÛã åáÛäáäÝ òÝßìñæä êÝáé òÝêñ ÜìáéÝÜÝ íÝßèÜ äÝìáàÜ 

 Øää åáÛäáÜ áðÝÜæ ïäß :òáèãòÜ áèìä Üæê ÛÛÝæòÜä ÜîäØè ÜòÝæêÜñ òáãðê ÜáÚÝé ØáÜ òìéÝè ÜæÚÝÛ

Ü áñèØ .çÝêæÙ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜ ÙÝäáñä ÝÛÚèòÜ åáÛßÝáæ åáãðî òäÜèÜÝ áêÝîïæÜ òÝÝî

 äñ ðéæÜ òØ ðáÙêÜä ÜÙð òÝèäÙéÙÝ òÝèáÛêÙ ÝßáäîÜ ,åÛØ äãä ÜÝÝñ òÝèæÛÞÜ çòæÙ ÝèáæØÜñ ,ÜòÝæêÜ

 ÜðãÜÜ éáéÙ äê ,åáðÝÜ åòÝØ äñ åÜáòÝÛæê òØ òÝèñä ÝäáìØÝ âãðä ÝßáäîÜ ëÝéÙäÝ ,ÙÝäáñÙñ ÙÝáßÜ

 .ÙÝäáñÜ äñ áÛÛÜÜ ßÝÝðÙ 

,êÛÝæ ,ßÝòì òÝÝî äñ ÝÞ ÜßÝè êïðï äê  ÛäáÜ òÝßòìòÜä ÞãðæÜ ßòìèÝ òáèãòÜ ÜééÙòÜ ñáÚðÝ ÙÝñï

äØ åÝØÙ-ÜÍðÍīÜ åáòÝðáñÜ òñÚèÜ ÜðñìØòÜ âãÝ ,åßì- .çÝêæÙ åáÛäáä åááØÝìð 

 תיאור ההצלחה 

Î ÙÝäáñ åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ ØäÝ åáðãÝæ çÝêæÙ åÝáÜ  

 äã äñ ÜØîÝòÜ .òáèãòÜ òäêìÜ áèìä åáèÝñ åáÙäñÙ ÝñßðòÜñ åáæÝÛ åáêÝðáØ áèñ Úáîæ ÜßäîÜÜ ðÝìáé

 .ÜèÝñ ÜòááÜ åÜæ ÛßØ 

 שילוב הילדים עם הצרכים המיוחדים והלא מוכרים  ואחרי לפני מצב תמונת

 לפני
ÜðáÛèÜ òÝæîêÜ òäßæ åê ÛäáÜ òØ òáèãòÙ àÝäïä åáÙðÝêæÜ äã Ûîæ òÝññßÝ òÝáÝÛÚèòÜ ÜñïÜÝ. 

 אחרי
ÜæÝÛ òÝæîê òäßæ åê Ûäá  .çÝêæÙ ÙäÝñÝ àäïè 
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  חיוביים לוואי תוצרי

Î  ÜæÝÛ òèÝæéò åê ðßØ Ûäá çÝêæÙ àäï òÝÝîÜÝòßìñææ çÝñØðÜ ÛäáÜ äñ òÙßðÝæÜ  òáèãòÙ Ö ÝÙäáñÝ

."áÝãáéä çÝãáéæ" 

Î åÝá òÝÜñä ÝæáãéÜ ÜäÜèÜÜÝ òÝÝîÜ ,òÝéèòÜ áðßØ- åáèãÝæ ÝáÜÝ ,çÝêæÙ åØÜ äñ òáæÝáïÝÛÙä 

çÝßÙäÝ äã çááèê äñ ÝìÝÚä Üðïæ  .åÜäñ ÜßäîÜÙ ÜèÝæØ âÝòæ ,òÝðãÝæ áòäÙ òÝèÝæéòÝ òÝáêÙ äñ Úáðß 

 להצלחה שהביאו פעולות

˸˪˟˵ ˸ˣˡˠˮ˸ˢ ˸ˣˣ˴ˢ ˦ˣ˪˵˪ ˡ˪˧ ˫˰ ˸ˮˣˬ˯˸ ˞˪ ˸˶˩ˣˬ 

 òØ Ùäñä ÜñïÙÙ òÝæîê òäßæÙ ÜäÝßÜ åááòèñ çÙ Ûäáä ÙØ Üèì çÝêæÙ òáèãòÜ òßáòì ðßØä åááòèñã

 ÜêáÚì äã Øää ëØÝ Üèàï Üãæ äãæ òÝæîêÙ åáðÙñä òæðÝÚÜ ÜðáÛè òáèÝðã ÜäßæÙ ðÙÝÛæ .òáèãòÙ ÝèÙ

 ÜêáÚì äã áèìæ Ýáäê ÜèèÝÚ ØáÜÝ ,ÜáäØ ÛÝæî ,ÝæØ åê òáÙÙ åÝáÜ ÙÝð ÜÜñ àÝêìÜ .òáèÝîáß ÙØÜ .òáðñìØ

 .òáèãòä ÝäÙïä ÜñïÙÙ åáæêì ðìéæ ÜèìÝ òÝÙð Ûäáä åÝðòä ÝäãÝá òáèãòÜÝ çÝêæÜñ Ùñß 

òäÜèÜ çÝêæÜ  òìéÝè Üéæêæ çÜáäê äáàò ÛäáÜ òàáäïñ òÝäìàæÜ äñ çññß ääÚÙ ÛäáÜ òØ äÙïä ÜÙðáé

éáè ÜáÜ Øäñ ÜðáÛè òèÝæéòÙ ðÙÝÛæ ÜáÜ çã Ýæã .çÜáäê òäàÝæ ÜòááÜñ ÝÞæ ÜÛÙã òÝáðßØÝ åÛÝï çÝá

 .òÝáãÝèáß òÝðÚéæÙ Üæê ÛÛÝæòÜä 

òäÜèÜ çÝêæÜ ÜÙñßòÜ çòÛæêÙ äñ òÝäìàæÜ ÜòááÜÝ ÜÙÝñï çÜáòÝññßä ,òÝÝîÝ òîÝÙï ÜÛÝÙê ÜÝÝäæ 

ÜÙáÚ òØ òàäßÜ çÝêæÜ. 

˸˧ˮ˩˸˟ˣ ˭ˣ˰ˬ˟ ˟˪ˣ˷˧ ˣˮ˟˷ ˣ˸˰ˡ ˪˰ ˡˬˣ˰ ˸ˮˣˬ˯˸ ˢ˸ˣ˞ ˫˰ ˶˥˞ ˡ˪˧˪ ˟˞   

  האב פעולותא. 
Î  òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêä Üèì ÙØÜ ,òÝìéÝèÜ ÝáòÝñïÙÝ ÝòïÝîæ òÝÙïêÙÝ ,åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜæ

òîÝÙï  ÜÝÝäæ ÜÛÝÙêÜéèãòÜ  .ÛßÝáæ çÝáÛä 

Î  ÙØÜÜåÝòßä êáî äê "áØ-ÜêáÙò"  ðÙêæ) òêááéä òÝìéÝè òÝêñ ðÝÙê åäñäÝ ÝèÙä ÝÜñæ Üðïá åØ

   .ÝèÙÙ äÝìáàÜ òØ òÝäìàæÜ äê äïÜä áÛã (Üîïæ ÜßÝÝðÜ Ûðñæñ åááòêñä 

  הצוות פעולותב. 
Î òáæáèì ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙï ÜéèãòÜ çÝáÛä .ÛßÝáæ 

Î  ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï áðÙßÝäÙáï ÛæäÝ ÛäáÜ åê òÝäÜèòÜÜ áãðÛ äêÝ ÜäßæÜ äê êÛáæÝ  òÝãäñÜÜ òØ

 .òáÙÙ ÝòÝðØñáÜ çáÚÙ ÝÙîæ äê òÝáòááêÙÜÝáÜ åáðáÙéæÜ  òØ Üðáãæñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ ÙØÜ

.ØñÝèÜ 

Î  òáèãòÜ òäáßò ÞØæ ñãð òÝäìàæÜ òÝÝîñ çÝáéáè éáéÙ äê .ØñÝèÙ ÜèÛ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï ÜêáÙÜ

ÜîÝÙïÜ  áêÝîïæ çìÝØÙ ÜèÛÛÝæòòñ çÜáäê âÝæéä çòáè áãÝ çÝáéáèÝ çÝßàáÙ ñá òÝäìàæäñ ÜèÝæØ òØ

.ÛäáÙ äÝìáàÜ åê 

Î  áðÙßòÝÝîÜ äßÜáàÝ .çÝáéáè òìÝïòä ÛäáÜ òØ Ùäñä òáèÝðïê 
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Î çÝêæÜ òäÜèÜ ÜàáäßÜ: òÝäìàæä òòä .Ù ; òêááéä òÝìéÝè òÝêñ ÛéÙéä .Ø òÝêááéäÝ ðÙéÜ  àðÝìæ

âÝðêä .Ú ;ÜáòÝãäñÜÝ ÜäßæÜ äê ïáÝÛæÝ  ÜêáÙò ÜáÜò Øäñ åãéÝá ÝÙÝ ÜòÝæêä ÜßìñæÜ çáÙ ÜÞÝß

.åáðÙñ Ûäáä ÝáÜá åØ çÝêæÜ ÝØ òÝäìàæÜ áìäã òáìéã 

Î ÝØ ëòñä áÛã òÝäìàæÜ åê ÝñÚìè òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ çÝêæÜ òäÜèæ .òÝàäßÜÙ çòÜäÙïòÜ ÜàäßÜ 

òáèÝðïê Øäñ ÛäáÜ òØ Ùäñä òÝäìàæÜ äê åáìÝã:  òÝÙðéæ çÜ åØú    .ÜàäßÜÜæ ÝÚÝéáá 

Î ï òÝäìàæÜá.ÜäßæÜ äê ðÙéÜ ÝäÙ 

Î  òÝäìàæÜ òØ ÝêáÙÜ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ çÝêæÜ òäÜèæÝ ,ÛäáÜ äñ ÝÙÝäáñæ çÜäñ òÝññßÜÜ Ýéßááò

 .âãä 

Î  ÜòÝæêÜ òäÜèÜÜÜêáÙ ÜèÝæØ òØ ÝäìàæÙâæé äê ò .ðÙêÜ çÝáéáè 

Î ÜäÙïòÜ .ÛäáÜ òØ äÙïä òìòÝñæ ÜàäßÜ 

Î òÝÝîÜ Üàáäß äê .ÜßìñæÜ åê ÜÞÝß äê åòßÝ òÝìéÝè òÝêñ çòæ 

ˡ˪˧ˢ ˟˪ˣ˷ ˸˧ˮ˩˸˟ ˸ˣ˰˧˟˷˪ ˭ˣ˴˶ ˪˩ ˫˧˟˶ˣ˰ˬˢ 

ÛäáÜ åáðÝÜÜ .åááòèñ âñæÙ ÜÙ ëòòñÜÝ òáèãòÙ ÙäÝñ ,çÝêæÙ àäïè ,ÛäáÜñ ÝèáæØÜ òÝðæä äÝãá ,Ýòäßæ 

Ûïìòä çìÝØÙ áØæîê åêÝ áÝãáé áòÉæØ ÙäòñÜä ÜðÙßÙ ÜäáÚðÜ .âðÝØä äã âáäÜòÜ Ýìòáñ åÜ ÜäÝêì 

ÝæáãéÜÝ äãä áØèò ,ÛßÝáæÙÝ ÙØÜ ÜØðñ åÝñæ òÝÙáñß ÜÙð ÝÙÝäáñÙ äñ ÛäáÜ. 

 הצוות פעולות
Î òÝÝîÜ ÜéááÚò àÝäïä òØ ÛäáÜ òìÝïòä .çÝáéáè ÜÜá çãÝæ ÛÛÝæòÜä åê òÝññßÜ ,Ýæã åÚ åê 

òÝáðßØÜ .ï òÝÝîÜá ÜñäÚæÙ ñäÚòæ ØÝÜñã :ÜæÚÝÛä ,ÛäáÜ äê ðÝæñä Ûîáã ðÙéÜ äÙú  ,ÝòÝØ éÝìòä

 .åáäÝñãæ åÜÙ òÝáÜä åááÝñêñ åáðÝÞØÙ Ýäñ Üîáð êÝèæä 

Î òäìàæÜ òáØðßØÜ ïáäÙÜ Üáäê Øäæä òØ òæáñæ ÝÙÝäáñ äñ ÛäáÜ ÜðÝîÙ ÜÙÝàÜ ðòÝáÙ. 

Î òÝÝîÜ äê òÝáðßØÙ äêì-.ÛäáÜ äê ÜðáæñÜ áääã áì 

Î òäÜèÜ çÝêæÜ ÛæêÜ ÜòßàÙÜÙ ðÙÚòÝÜ òÝêñ òØ ,òêááéÜ åÚ áðßØ òìÝïò çÝáéáèÜ. 

Î åê òäáßò ÝðÝïáÙ äñ ÛäáÜ çÝêæÙ ÜððÙò ðÙÝÛæñ ÛäáÙ áòêÝèò ,ðÙÛ âáðîæñ òæÝñò Ùä òìéÝè 

ÜßÚñÜÝ Ýáäê . 

Î  òÝññß ääÚÙòÝÝî çÝêæÜ  ØÝÜÜèì åØä ÜñïÙÙ òÝÜñä åê ÛäáÜ çÝêæÙ òÝäÚðòÜ äñ çæÞ ïðìä .

àäßÝÜ ÜäáßòÙñ ÛäáÜ ÜáÜá çÝêæÙ ïð êÙðØ åÝáÙ òÝêñ åêÝ çæÞÜ ÜÚðÛÜÙÝ ðØñáá åÝá åäñ . 

Î òäìàæÜ òáØðßØÜ ÛæäÜ åØÜæ äê åáãðîÜ åáÛßÝáæÜ äñ ÛäáÜ ÜðÚñÙ åÝáÜ-òáæÝá ,äê ÝòÝäÜèòÜ 

áãðÛÝ äÝìáàÜ ÝÙ . 

Î  òÝÝîÜ áðÙßÝäêì ÛäáÙ åÜäñ äÝìáàÜ çìÝØÙ ßÝàÙä äãÝò åØÜñ áÛã.  åÜÝêáÙÜ  áìäã òÝèäÙéÝ çÝæØ

åØÜ .Ýáäê ÜðáæñÙ Üäñ âðÝîÜÝ ÜáòÝññß ÜéááÚòÜ êááéä äÝìáàÙ ÜèÙÙ çÝêæÙ .åê çæÞÜ ÜßäîÜÜÝ 

äÝìáàÙ ÝÙ ,ÜòÝÜñ çÝêæÙ Ûê Üòßì ÛäáÜñ Øîæè çÝêæÙ åÝá åäñ ÜáÛêäÙ. 
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 פעולה עקרונות

1. òÝÝîä ÜáîæáàáÚä çòæ òÝäìàæÜ êáÙÜä òÝññß ÛäáÙ äÝìáàä êÚÝèÙ 

8. áÝÙáÚ çòæ Øäæ áÛá äê òÝÝîä òäÜèÜ çÝêæÜ 

3. òäÙï ëòÝñæÙ òÝàäßÜ ßÝòì çÝáÛ âæé äê 

4. òġßáòì äñ òÝäìàæ ÛÝæää åáðÝÜÜæ 

2. òÝàäßÜæ ÜÛáæäÝ ÜèáßÙ ðÙêÜ 

2. ÜäÜèÜÜ Ûîæ ÛÝÛáê òÝñáæÚä áÛã òÝáòðáîáÝ ðñìØä òØ òàáäï ÛäáÜ ,åÚ ðÙÛÜñã âÝðã ÙÝîïòÙ 

ëéÝè. 

  סיכום

 åáìòÝñ ðìéæ ÝáÜ òáèãòä ÛäáÜ òäÙï âáäÜòäÜÞÙ ÜÞ åááÝäò, Ý :ÜßäîÜä äáÙÝÜñ ØÝÜ åÜáèáÙ ÙÝäáñÜ 

Î ÜÙØ ú  ÜæÝðòÙ êèãÝñæÝ áÙïê ,ÝèÙ ÙÝäáñ çêæä Üæáñæ äãä åòðáÜä çãÝæ ,çñïê ,ÜèÝæØ ðÝÛß

ÝèÙä ïáèêò "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜñ.  

Î Ü ÜäÜèÜú òðñìØæÝ ÜßÝòì.  

Î  òÝÝîÜ òÝäìàæú æä ðÙêæ òÝñêä éááÚòæÝ åáðÝÜÜæ ÛæÝä ,ÝòñáÚÙ ßÝòì.Ýáäê äàÝ 
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 אם לילדה עם צרכים מיוחדים מובילה שינוי . ג

 ביחס הצוות ללקוחות במעון בשדרות

 "˞˷˪˧˫", "˪˯˧˩ˢˮˬ ˸˧˴˶˞ "˭ˣ˩˧˯ˬ ˧ˣ˪˸, צוקר-וייס רותי

 ˬ˲˵˥˸ ˞ˢ˥ˣˣ˶ˢ ˡ˶˷ˬ ,˫ˣ˵˧˷˪ ˸ˣ˶˧˷ˢ ,(˫ˣ˶ˡ) ˸˧˶ˣˤ ,שמילה שושי

 רקע

 çÝêæÙ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ ÜÙäÝññ åáÛßÝáæ åáãðî åê ÜÛäáä åØ äñ ÜßäîÜ ðÝìáé ðìéä ÝèðßÙ

 òÝÙÝðæ òÝêñ ÜòÜñ åØÜ .çÝêæÜ òÝÝî äãä åØÜ çáÙ ßòæ ðîÝè åáÛÝæáäÜ òèñ òäáßòÙ ðÙã .òÝðÛñÙ Ý"îáÝ

ÜñïòæÝ çÝêæÜ òäÜèæ áèìÙ åÜáäê òèèÝäòæ ,òÝÝîÜ áñèØ äã òØ ëðÜ Øää òïÛÝÙ ,çÝêæÙ  .ÜòÙ òØ ÙÝÞêä 

 ÜîÙáñÝ òÝêááé äñ ÜÜÝÙÚ ÜìÝäßò çááèêÙ åØÜ äñ ÜòðÝïáÙ òØ ÜäÙáï çÝêæÜ òäÜèæ ðñØã äß áÝèáñÜ

 .åØÜ äñ ÜÛÉîæ çÜÝ çÝêæÜ òÝÝî Ûîæ çÜ ,áÝèáñ äñ âáäÜò äßÜ âäáØÝ çØãæ .ÜÛäáä ÜêÝÙïÝ ÜñÛß òêááé

ìéÝè åáÛÙðÙ åÚ áÝèáñ ÝääÝßÝ ÝêáìñÜ åØÜ äñ ÜáòÝáìáîÝ ÜòÝÙðÝêæ ;åØÜ åê òÝÝîÜ äã òÛÝÙêÙ :åá

.ÜÛäáÜ äñ ÜÛÝïìòÙ Üäßñ òÝæÛïòÜÙÝ ;çÝêæÙ åáÛäáÜ áðÝÜä òÝÝîÜ áñèØ äñ åéßáÙ 

 çÝêæÜ òÝÝî çÜ ÝòÝØ Ýðìáéñ áìã çØã ØÙÝæ ÜÛäáäÝ åØä òÝÝîÜ çáÙ ðñïÜ áÙÚä ÜßäîÜÜ ðÝìáé äñ ðÝØáòÜ

.åØÜ çÜÝ ÜÛáæäÜ òèÛéÙ 

 ההקשר הארגוני

˩˧˯˪ ˭ˣ˩˧˯ˬ" ˸˧ˮ˩˸ˢˣ ˭ˣ˰ˬˢ "˧ˣ 

ã òÝðÛñÙ Ý"îáÝ çÝêæÙ-100  êÙñã áèìä çÝêæÙ äÝêìä ÜäßÜ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ .ñÝäñ äáÚ Ûê òÝàÝêì

ã ÜÙ åáÙäÝñæ Üèñ äãÙÝ ,åáèñ-10  òÝàÝêìåáñÛß äê ,òÝòáãÜ ñÝäñÙ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê- áÚÝäÝèÝðã äáÚ áì

 ääãä òÝðÞÝêÝ áèàðì çìÝØÙ åáÛäáÜ åê òÝäÚðòæ çÜ .òÝêááé ñÝäñ òÝÛÙÝê çÝêæÙ .áÛÝïìòÝ áòÝßòìòÜ ÙîæÝ

.òÝòáãÙ åáÛäáÜ 

˸ˮˡ˯ "ˢˡ˧ˬ˪ ˸ˣ˥˪˴ˢˬ "˸ˣˣ˴˪ ˭ˣ˰ˬˢ   

 òèñÙ2007 "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" òèÛé òÝÙïêÙ ,ÜÙñ ÝèìòòñÜÝèàäßÜ ,  òÝÝäæã çÝêæÜ òÝÝîä ÜèÛé ðáÙêÜä

 ÝèñïáÙ çãæ ðßØäÝ Üðîï ÜØîðÜÙ ÜÛÝòæÜ òÝèÝðïê òØ Ýèàðáì åãäÜæÙÝ åáñÚìæ Üñáñ ÝæááïòÜ .ÜÛáæä

 ëïñæÜ ðÝìáé ÚáîÜäÝ "ðÝïßä" ÝèðßÙ ÝèØÝ ,åááñáØÝ åáèááèêæ ÝáÜ åáðÝìáéÜ .ÜßäîÜ áðÝìáé ðìéä òÝÝîÜæ

çáÙ çÝæØ òðáîáÙ ïéÝêÜ ,ÜÛáæää ÜáÝØðÜ âðÛ  .ÜòÛäá åê ÜÛÝÙêÙ åØÜ ÙÝäáñÝ çÝêæÜ òÝÝî çáÙä åØ 

 òèÛéÙ çÜ ,âÝèáß áãáäÜòÙ åáðÝÜ äñ òÝÙðÝêæÜÝ ëÝòáñÜ ØñÝè òØ çÝáÛä ÜäêÜÝ ÛÛáß ÜÞ ÜßäîÜ ðÝìáé

 .òáèãòÜ áßèæä ÜãðÛÜÜ òîÝÙïÙ çÜÝ ÜÛáæäÜ 

 ההצלחה שנלמדה

ä òÝÝîÜ òÝñè äñ çéßáÙ áÝèáñ äê Üêáìñæ åáÛßÝáæ åáãðî åê ÜÛäáä åØ .åáðÝÜ 
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 שינוי יחסו של הצוות ואחרי לפניתמונת מצב 

˫˞ˢ 

 לפני
Î òÝêááéÜÝ òÝäìàæÜ òÝäáêì òØ ÜÙðÜ ÜïÛÙ ,Üàïñ Øä ,òáèÛñß ,òáèÚØÛ ,ÛÝØæ ÜÛðß. 

Î   ÜòÝðáéæÝ ÜòÝÙðÝêæñ âã áÛã Ûê åÜáìæ Üêæññ êÛáæ ÙáäîÜäÝ åáèÝñ òÝÝî áñèØ åê ðÙÛä ÜòÙðÜ

òÝÝîÜ áñèØ äê ÝñïÜ.   

Î  Üèáñ ,ïßñæ ,äãÝØ) çÝêæÙ ÜòÝÜñ âñæÙ ÜÛäáÜ åê òêÝ òê äãÙ Üñêè Üæ àðÝìæÙ òêÛä ÜñïáÙ

 äÝìáàÝ äÝìáà äã áÙÚä åáàðì áàðì ÜððáÙ :ÜæÚÝÛä ,('ÛãÝú ÝòÝäáêáÝ ÝòÝìáãò ,Ýáèãò ,çæÞÜ âñæ. 

Î ÙðêÜ òÝêñÙ çÜÝ ÜÛÝÙêÜ òÝêñÙ çÜ ,òÝÝî áñèØ äñ åòáÙä òÝÙð åáæêì Üèìäà. 

Î  ÜÙðÜ ÜòááÜ ÜÙîæ äê òÝèñèÝ òÝðÞÝß òÝäØñÙ òÝÝîÜ òØ ÜÙãáêÝ ÙÝÞêä ÜòñïòÜ åÝáÜ ëÝéÙ ,çÝêæÙ

ÜÛäáÜ äñ. 

Î Üòĝä ÜêÝÙï òêááé äÙïä çÝêæÜ òäÜèææ ÜñðÛ. 

Î çãæ ðßØäñ ÜèñÙ áæÝïáñ åÝá çÝêæÙ ÜÛäáÜ òØ Ùäñä ÜêîÜä òÝîðßè ÜÛÚèòÜ. 

 אחרי 
Î òÝÝîÜ ÛÝïìò òØ òÝßì òïÛÝÙ. 

Î  òÝÝîÜ áìäã ÜãðêÜÝ çÝæØ ÜêáÙæÜÛäáÜ åê òáñêèÜ ÜÛÝÙêä ðñïÙ. 

Î ÜáòÝñáðÛÝ ÜáòÝáìáî òØ ðÝðáÙÙ òØàÙæÝ òÝÝîÜ áìäã ÜáòÝñáðÛ òØ òÛïææ. 

Î òÝäÙÝïæ Øä òÝêñÙ òÝÝîä òÝßì ÜÙðÜ òèìäàæ.   

Î ÜæÛïä åááÝñêñ åáäÝìáàÜ çÝÝÚæ äã òØ òÝîæä ÜéèæÝ ÜÛäáÜ äñ åááñïä ðòÝá òêÛÝæ.   

Î ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜæ äÙïä òñïÙæ-Ýìæ ÜãðÛÜ áØÝìð åááðÜîÜ ðßØ òÝêñÙ ÜÛäáÜ åê ÜÛÝÙêÜ áÙÚä òàð

òÝáßèÜÜ òØ òêîÙæÝ. 

Î áæÝïáñ åÝá çÝêæÙ ÜÛäáÜ òØ òÙäñæ.  

Î .Ý"îáÝ çÝêæä ïÝèáòÜ ÜèÙ òØ Üéáèãæ 

ˢ˦ˣ˰˲ˢ  

 לפני 
Î ÜãäÜ Øä 

Î   ÜðÙáÛ Øä 

Î  ÜòÜÙ ,çáê ðñï Üðîá Øä 

Î ÜÛÛÝÙòÜ 

Î ÜÙðÜ ÜòãÙ 

Î åáðßØ åáÛäá åê Üïßáñ Øä 



 

31 

Î ÜäáãØ áäÚðÜ Üä ÝáÜ Øä 

Î  ÜïðÞåáðÙÛ 

Î àïñ òðéß ÜòááÜ 

Î .áÞáì ðñï ÜñìáßÝ Üìàáä ,ÜïÙáß ,åáðÞ äØ Üîð 

 אחרי
Î  òãäÝÜ 

Î òðÙÛæ 

Î ðìòñÜ çáêÜ ðñï 

Î  òÝßì ÜÜÝÙÝ òïòèòæ 

Î åáðßØ åáÛäá åê ðñïä ðòÝá ÜèãÝæ 

Î  ÛÙä òäãÝØ 

Î ÛßØ åÝïæÙ åáðîï çæÞ áïðì òÙñä òäÚÝéæÝ Üàïñ ðòÝá 

Î òÝßì ÜãÝÙ 

Î .ðòÝá ÜÙáñïæ 

 תוצרי לוואי חיוביים

Î òÝÝîÜ êáÚÜ ÜèÙÜä òìÝäßòñ òÝêááé äÝìáàÙ ÛäáÙ åê åáãðî åáÛßÝáæ Üñïæ äê òïèêÜ äÝìáà áÝØð 

ÜêáìñæÝ Üêðä äê éßá ÜðÝÜÜ òÝÝîä äìàæÜ . 

Î äÙïòÜ çÝêæÙ äÜÝè òÝáèáÛæãñ ñá ÚÝØÛä êááéäÝò êÝÙïòÝ òÝàÝêìä . 

Î òÝÝî çÝêæÜ êÛÝæ ðòÝá òááÚÝéä ÛÝÙáã òÝêÛÜ òÝñÚðÜÝ äñ åáðÝÜÜ .ðãáè ëÝòáñ äñ åáðÝÜ åáìéÝè 

âðêæÙ åáäÝìáàÜ åòèæÞÜÝ ïÝÛÙä ,òÝØðä òÝáÜäÝ ïäß âáäÜòÜæ. 

Î òÝãðêè òÝßáñ åê åáðÝÜ ßÝðÙ ÜÛáæäÜ òÝßäîÜæ, ÜæÚÝÛä: åáðÝÜÜ åáñïÙòæ ðìéä äê òÝßäîÜ 

åê ÛäáÜ àðìäÝ òØ òÝäÝêìÜ ÝØáÙÜñ ÜßäîÜä. 

 להצלחה שהביאו פעולות

ˢ˓˶̛˓  s˸ˣx˴ˢx ˸˰˧˧˯s  ,˸˪sˮˬ  s˸ˣ˪x˰˲-˧˞ˣ˲˶ 

Î  òäÜèæÜÜ .åØÜ òÝèêàä ÜÙáñï 

Î òèêè òäÜèæÜÜ ðßÙÝ åØÜ òñïÙä ÙÝáßÙ ÛáæÜ .ÜÛäáÜÝ åØÜ åê åÛÝï ðñï Üä ÜáÜ Øäñ òêááé 

Î  òêááéÜØä ÜéßááòÜ Ý åØÜ äê ÜäÙáïñ åÛÝï êÛáæäÜ .òÝæÝÛï òÝêÛ ØääÝ "áïè" åÝïææ ÜòÝØ Üðáã

 :ÜáðÙÛãÝ 

"åØÜ ÜòØðè Üæáæß ,Üæáêè ,ÜÙáÙß ,áèØ Øä áòÙñß ØáÜñ ÜáÜò Üñï Ýæã áòêæññ Üáäê ,áèØÝ 
áòáìáî ØïÝÝÛñ ÜáÜá äï ÛÝÙêä Üæê".; ..."òÝáìáîÝ òÝäÝãá åñÚòÜä "... 
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Î  áðÙÛòêááéÜ : ÜèÝãèÜ åØä ÜÛäÝè ÜÛäáÜ"ú  åáèìÝßÝ éáéÙ åáÝÝÜæ ÝäØ åáðÙÛ ."òÚØÝÛÝ òáòìãØ åØ

.çÝæØ òðáîáäÝ áÝèáñä áÝãáéÜ òØ åãÝòÙ òêááéÜ ÜðÙßòÜ äØ åØÜ åÝïææ äñ "ØæØ äÝæ ØæØ "

ðæØÝÜ" :åÚ áèØ åØ áèñä åáÛäá áèØÝ òêÛÝá"... 

Î  ÜæáÛïæ ÜßáñÙ ÜÙáñïÜßßÝñÝ åØÜ òÝäØñä òêááéÜÜ  òÝßáñ áÝÙáð ÙáÙé ðïáêÙ ,òÝäÝÙÚ äê Üæê

.ÜÛÝÙêÜ òÝêñ áðßØ òÝÝîÜ åê âÝðêä åØÜ ÜÚÜèñ çÝìäàÜ 

Î  òêááéÜÜãæò ÙåØ ÝÛÛÝêÜ ÜòÝØ.  ØáÜ ÜðæØÜä ñ ÜÙÝà åØ ØÝîæä ÜäÝãá ÜòááÜ Øä.ÜòÛäáä Üèææ 

Î  òêááéÜÜ ,ÜÛäáä áÛÝßáá çæÞ ÜñáÛïØä ðñìØÜ Ý ,ïÝòáè äñ åáÙîæÙ ðØñáÜä ÜäÜ ÜòÝØ ÜðáÞß

òáòîÝÙïÜ òÝäáêìä: 

"ØáÜ Üðñïè áäØá ,ÜÛäá Üæß ,Øä ÜðÝÚé ,åäÝã ÝÙÜØ ÜòÝØ .ØáÜ ÜïïÞè ÜäÙáïÝ ðòÝá ÜðÞê 
áèææ áÛã äãÝòñ ðÝÞßä ÙäòñÜäÝ òÝäáêìÙ òáòîÝÙïÜ òØîäÝ Üæ'åáïÝòáè' åÜáäØñ ÜòááÜ 
òéèãè". 

Î .ÜòÙ áÙÚä ðÙÛ Üèææ ðáòéæ ÝèáØñ åØä ðæØ òÝÝîÜ 

Î .ÜÛäáÜ åê åáÛÙÝê Ûîáã òÝØðäÝ òÝäáêìÜ áèæÞ äãä êáÚÜä åØÜ òØ ÛÛÝê òÝÝîÜ 

Î ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ-.òáÙÙ ÜÛäáÜ åê ÜÛÝÙêÜ âñæÜ áÙÚä òàðÝìæ ÜãðÛÜ åØä çòè áØÝìð 

Î  òÝÝîÜÜòÙ äñ ÜìáÜ òÝæÛïòÜÜ òÝðæä áã åáðÝÜä ðáÙé áèÙ òæÝêä ÜÛÝïìòÙ ðêì åááï çááÛê ,å

  .ÛßÝáæÜ âÝèáßÜ äñ òðÚéæä âñæÜÙ ïïÛÞò ØáÜÝ ÜäáÚ 

Î òÝäÝêì åØÜ òÝÙäòñæÜ òÝæáñæÙ åÝÛáïä ÜÛäáÜ - èááî åØÜÜ  òØ òêîÙæ ØáÜ áã òÝÝîÜ áèìÙ

 :òáÙÙ ÜÛäáä åáïÝÞáß çòæÙÝ äÝìáàÙ ÜãáñææÝ äÝìáàä òÝîäæÜÜ 

"Üæ áòáØðñ ÝÛÙêñ ÜòÉØ çØã ú áòãñæÜ òáÙÙ". 

"áòÛÛÝê òØ ÜÛäáÜ :áòòè Üä ÜÙðÜ òÝïáñè åáïÝÙáßÝ ,áòòè Üä 'Ûáì-ïÙ ,'åáïÝÞáß åááÙÝáß 
Ýæã' :äã ÛÝÙãÜ ,áìÝá .'!ØáÜ Üòãáß ÜÞä ,áòáØð òØ ÜÞ åááèáêÙ Üäñ ,åÚ ÜÞ ÚÝé äñ òðÝñïò"... 

"áòßïä ÜòÝØ ñðÚæä åáïßñæÜ ,áòáèï Üä ÜÙðÜ åáïßñæ ,ñá Ýèä òáÙÙ ÜÛèÛè ú ÜèáäÝìæðà 
ú Üæ áòáØðñ çÝêæÙ". 

"áòäÙáï ÜãðÛÜ ØðÜÝáÝè ÜÛäáä òÝàäï ÝØÛáÝ áÛã ðñïòòñ ,ÜÞ ÜáÜ ïäß ÜãðÛÜÜæ äñ 
òáØèáäïÜ òðÝñïò ÜÞÝ åðò ðÝìáñä ." 

Î åØÜ ÜæÞá òÝñáÚì åê òáÚÝäÝãáéìÜ: 

"áòðÙáÛ çÝæÜ åê òáÚÝäÝãáéìÜ ,ØæØ Üãáðî åáäñÜä åê ÙîæÜ äñ ÜÛäáÜ ...áäÙ ÜÞ Øä äãÝò 
åÛïòÜä .ðáãÜä ÜáêÙÙ äñ ÜÛäáÜ ðßØÝ âã äÝãÜ ßÝòì"... 

Î ÛßÝáæÜ âÝèáßÜ òðÚéæÙ ÜÛäáÜ ÙÝäáñä òÝÝîÜ òîäæÜ òÝÙïêÙ ÜòØðÜ  ,ÜãðÛãÝ ,òÝèááèêòÜ åØÜ

Ü.ÛÝêÝ òÝáÛáòê òÝáãÝèáß òÝðÚéæ ,ÜæñÜ òÛêÝ äê êÛáæ òñïÙæ :ØñÝèÜ òØ ÛÝæää Üäáßò 

   ðÝØáò òÝÝîÜ åØò ÜÛáæÙ ÜÙð òØ çìÝØÜ ÝÙñ åØÜ ÜðØáò òØ Üæîê : 

"ÜáÜ áä çÝìäà äñ òÝÝîÜ .åáæêìä åÜ ÝáÜ Ýæã ÚÝäÝãáéì ,áòááÜ åòÉØ ðñïÙ åÚ áðßØ åááðÜîÜ". 
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"ñá çááîä ääÚÙñ áòÛæäñ òØ ÜáêÙÜ Üäñ )äñ ÜÛäáÜ ,(ÜáÜ áä ðòÝá äï ÝìòáñÝ áòØ ÜäÝêì ...
áòÙïê áðßØ äÝìáàÜ ,áòðïß òØ òäÚðòæÜ òÝäØñ áäÙ ëÝé ...âñæÙ çæÞÜ ÜÞ Ûðá ...áòäØñ òØ 
òäÜèæÜ åØ ØáÜ òßïìæ åäÝãñ åáñÝê Üæ âáðîñ". 

 מפנה נקודות

Î òîÙÝñæ òêááé ÜñÛß ÜêÝÙïÝ ÜÛäáä .ðÙã ñÚìæÙ çÝñØðÜ ðîÝèò "Üáæáã "çáÙ åØÜ òêááéä ,ðßØä 

ÜìÝïò äñ ðéÝß ÜßäîÜ ðñïÙ çáÙ òÝÝîÜ åØä .òÝêîæØÙ çÝæØÜ åïðèñ ðîÝèò "òáðÙ òáäÝìáà "

ÜñÛß ñæêááéò òÝæÛïòÜä ÜÛäáÜ . òãäÝÜ ÜòÙ òØ ÜØÝð ØáÜñã òêÚðè åØÜ .òãää Üäáßòæ ÜÛäáÜ

 .äÝÚðòäÝ åáäÝìáàä òÝØîÝò ñáñ òêÛä òßãÝèÝ 

Î  .êÙñ ðØÙä òðÙÝêÝ ðáêÜ òØ òÙÞÝê ÜßìñæÜ òÝðÛñ äê åáæØéïÜ äñ òÝáÙáéæÜ òÝäáìèÜ òìÝïòÙ

 .çÝêæÙ åáäÝìáàÜ âñæÜ òÝÙáñß òØ ÜèáÙæÝ òØÞ ÜØÝð åØÜ .ÜÛäáÜ òÝæÛïòÜÙ ÜÚáéè òáìîè çÝÝáã

 ÜÛäáÜñ áÛã òÝðÛñä ðÝÞßä Üàáäßæ ÜßìñæÜ ,íðØÙ ðòÝáÙ çÚÝææÜ çÝêæÜ ØÝÜ òÝðÛñÙ Ý"îáÝ çÝêæñ

.åÜä ÜïÝïÞ ØáÜñ åáäÝìáàÜ òØ äÙïäÝ çÝêæÙ ðïÙä âáñæÜä äãÝò 

Î .ÛßÝáæÜ âÝèáßÜ òðÚéæÙ ÜòÉĝ äñ ÜæñÜ âñæÜä òÝÝîÜ òîäæÜ òØ òäÙïæ åØÜ 

 פעולה עקרונות

1. òááèÙ  åØä òÝÝîÜ çáÙ çÝæØòÝêîæØÙ òÝèêáÜ ÜáòÝñïÙä 

8. çòæ êÛáæ åáðÙéÜÝ åØä äê äÝìáàÜ ÜòÙÙ 

3. òÝÝîä åØÜ çáÙ ðñïä åáðÝðÙ òÝäÝÙÚ òêáÙï 

4. ÜòÙÙ äìàä ÜÙÝàÜ ÜòäÝãá áÙÚä åØÜ äñ ÛÝÛáêÝ ïÝÞáß 

2. .åáìéÝè åáðÝÜ åê ðñïä åØÜ åê ðñïÙ áÝèáñÜ òäßÜ 

 פתורות להמשך למידה לא סוגיות

Î ÜêïñÜÜ ÜÙðÜ åØÙ ÜæðÚ ÜßèÞÜä äñ ðñïÜ åê ÙØÜ  Ûîáã .ðòÝá òÝäáêá òÝØîÝò òîæßÜä âãáìäÝ

 ?êÝÚìÜ ÛäáÙ äÝìáàÙÝ ÜßìñæÙ åáéßáÜ âðêæÙ ÜêïñÜÙ çÝÞáØ åáØîÝæ 

Î  çæÞ âðÝØä åáðæñæ Ûîáãåáéßá äñ çÝæØ çáÙ ä åáðÝÜòÝÝî? 

Î  .êÝÚì Ûäá Ýä ÛäÝèñ ÜðÝÜÜ äñ ÙØãÜÝ ÜÙÞãØÜ òØ òÝÚìÝéñ çÜÝ ÛéææÜ òÝÚáîèã òÝéìòè òÝäìàæÜ åáòêä 

Î  åáïÝïÞ åÜÝ ,åáðÝÜä òÝÝîÜ çáÙ ðñïÜ òêìñÜä ÛßÝáæÙ ÜÜÝÙÚ òÝñáÚð åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáä

 .ÝäÝã òÝÝîÜæ âÝÝáòÝ ÜÙð Üãáæòä 

Î Ü òØ åáòáßìæ Ûîáãåááñï òðáîáÙ åáéßá  äñçÝæØ  çáÙ ?çÝêæÜ òÝÝîä åáÛäáÜ áðÝÜ 

Î  òØ ðìñä âáØëÝòáñ åáðÝÜÜ òîÝÙïÙ ÜÛáæäÜçáæÞÜä ÜêîÜÜ ÜòäêÝÜ ðñØã ?  ëòòñÜä åáðÝÜ

 äñ ñìÝßÜ òÛáæ ÛêÝ òÝáÛÝé òðáæñÙ âðÝîÙ äßÜ ,òØÞ Ýääññ åáèÝñ åáïÝæáè Ýäê ÜÛáæäÜ òèÛéÙ

 òîÝÙï áñÚìæÙ åÚ áã çááîä ñá .åòÛÝÙêÙ åáðÝñïÜ åáèÝñ åáØñÝè äê åáðÝÜÜ áèìä ðÙÛä òÝÝîÜ áñèØ

åáðÝÜ äñ åÙÝäáñæ òÝÚááòéÜ Üòäê òáèãòÜ äñ ÜÛáæä òÝîÝÙï òÝÝäæ äñ ÜÛáæäÜ  .ÜÛáæä òÝîÝÙïÙ 
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 "למידה מהצלחות העבר" של אנשי המקצוע בתכנית . ד

 "מסיכון לסיכוי" במעון יום ויצ"ו באשקלון

 ˬ˷˶ˣ˶˧ ˤˣ˥ˬ ,˫ˣ˵˧˷ ˸˥˵˲ˬ ,˸˧˪˞˧˴ˣ˯ ˸ˡ˟ˣ˰, ˢ˥ˣˣ˶ˢ ˡ˷˪˧˫ ,הדס זהבי

 ˬ˲˵˥˸ ˰˪ ˬ˰ú ˣ"˴˧ˣ ,˫ˣ˧ˢ ˸ˣˮˣ רחל סרור

 "הצלחה ניתן למחזר"  –בנימה אישית 

òáèãòä ÝèìðàîÜ îáÝ òßïìæ ,ÝèØ .ÜñáÚÜ ïÝáÛÙ áÜæ çáÙÜä áäÙæ "òÝßäîÜæ ÜÛáæä"" åÝïáñ òßïìæÝ Ý

 ,"áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òØ ÙÝðïæ ÝèáÝÝáä ,ÜßÝÝðÜ ÛðñæÙÙ çÝÞß òäêÙ òáÛÝßáá òáèãò áÜÝÞñ ÜèÝæØ

  .ÜðÙßÙ åÜáòÝßìñæ äñÝ åÜäñ ÙÝäáñäÝ åáÛßÝáæ åáãðî áäêÙ òÝàÝêìÙ äÝìáàä òÝèæÛÞÜ òèòÝèÜ 

èòÜÜ"òÝßäîÜæ ÜÛáæä" äñ ÜñáÚÙ òáèãòÜ áßïìæ òÝÝî åê ÜÛáæäÜ òîÝÙïÙ òÝé,  'ìÝðì äñ ÝòááßèÜÙ

 òáòÝêæñæ Ýèä Üæðò ,ÛäìèÞÝðÙ ðÝñïÜ äãÙ çÝèãòÙ ÝèäßòÜ ðñØã .ÜÞ ÜÛáæä áêîæØ äñ ÜèÙÜÝ ÜðãÜ

îÝÙïÜ  òÝßäîÜæ ÜÛáæääîáÝ çÝêæ òðÚéæÙ"çÝäïñØÙ Ý, .Ýèáèìäñ ðÚòØÜæ òÝñÚðòÜ Ýèñß ÚðÜ Ýèáòñ Ýèñ

äñáÝÝá  ÝèØ ðñØã ,ÜÛáæäÝèæîê  çááÛê ïðåÝßòÙ òÝÛáæäò ðÛÚÙ ÝáØèä ç ÝÝÙ çÝßàáÙ áÛ ú ÜØÝ  ðÚòØ òèáßÙÙ

æÜ çàï Øä ððÝêáÜ ÜÛÝÙêÜ òßèÜ åäÝØ .çÝãè çìÝØÙ ÜàáñÙ ñæòñÜä òäÝãáÜ áÙÚä òÝØÛÝ ðéÝß òñÝßòÜòá 

 ,òìòÝñæ ÜÛáæäÜññÝ åäÝã äîØ Øîæè êÛáÜñ òØ òÝÝää ØÝÜ ÝèÛáïìò êÛáÜ ðÝïæ òÝÝÜä ØäÝ ÜÛáæäÜ

áÛêäÙÜ.  .ÜæáÛï ÝèòÝØ äáÙÝÜ ÜÞ äã 

 במעון למידה קבוצת הקמת: הארגוני ההקשר

 ÜîÝÙï åáïÜä ÜòááÜ ÝèòðàæòÝÝîæ ñ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ åáäêÝìÜ çááèêÜ áäêÙÝ åáìòÝñæ ÙãðÝæ

:òÝßäîÜæ ÜÛáæä äñ ÜñáÚÜ òÝêîæØÙ çÝêæÙ 

Î ãáĩÝÝ ÝäßèÜä ÜêæàÜäÝäñ Ü ðÛ òÝðñìØæÜ åáã äêÝì ðÙã ðñØ òÝÝîÜ áñèØæ ÛßØÝ ÛßØ äãä ÜÛáæä

ßàñÙ. 

Î òØ ëÝñßä Ýèäêì æ ÛßØ äã äîØ åááïÜ áÝæéÜ êÛáÜòÝÝîÜ áñèØ  áÛãñ ÜáÜá ðñìØìÜäáÝî.  

Î Ýèðîá ÝèæÛÞÜÝáä òÜ áðÙß ÛÝæää òÝÝîÜÞæ ÜÞ. 

Î ÝèæïÜ  .çæÞ âðÝØä òãñæèÜ òìòÝñæ ÜÛáæä äñ òðÚéæ 

Þ òÝÙïêÙòØ ñ ,ÜîÝÙï ÜðîÝè ÉÜ ,òãñæòæ ÜÛáæä äñ åáðÝñáã íæØäÝ ñÝãðä äãÝò ðñØ ,çÝÚðØæ ïäß Üè

òáæáàìÝØ ßÝðÙÝ òáòàáñ,  .åÜáòÝßìñæÝ åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜ äñ åèêæä 

Ýèäñ òáéáéÙÜ ÜßèÜÜ ,"òÝßäîÜæ ÜÛáæä"Ü çÝñäÙ  ÜòááÜñ íáìÜäÝ ðÞßæä ðñìØ òèÝÝãæ" çÝñäÙ ,ÜßäîÜ

áðßØ äñ åòÝñðä ÛÝæêòñ âã ,"ÜäÝêìä .å .ÜîÝÙïä äáßèÜä Ýèáîð òØÞÜ òáéáéÙÜ ÜßèÜÜ òØ 

 çØãèäê ðìé  çìÝØòááèÙ ÜîÝÙïÜåáãäÜæÜ òØ àðìè ,  ðØòèÝ òØðïß  ÜîÝÙïÜ áÛá äê ÜßäîÜÜ ðÝìáé

Üæîê. Ü ÜáÜ ðïßëòÝñæ äãä Øæ ðÜæ .çÝêæÙ òÝÝîÜ äñ òÝÜÝÙÚÜ òÝäÝãáÜ òØ ñáÚÛÜÝ ÜîÝÙïÜÝ ÜîÝÙïÜ Û
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 ÝòÝØ ÜòäêÜÝ áÝæé êÛá ÜòÜáÞ ,òìòÝñæ Üìñ Üñãð çÝêæÙ ÝèáÝÝáäñ êÛáã éáéÙ äê ÝòÝØ Üßéáè ëØÝ ,áÝäÚ

 .òÝßäîÜä Ýæðò ðñØÝ ÝèêîáÙñ òÝäÝêìÜ 

 ÝèáÝÝáäÜ òØÜîÝÙï  òèñ âäÜæÙ2007. òßïìæ ÝìòòñÜ Ýèæááïñ åáñÚìæÜ òññÙ  ,çÝÚðØÜ åêàæ çÝêæÜ

Ýê ,çÝêæÜ òäÜèæ äñ òáäØáîÝé òÛÙ ,ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜæ òáèãòÜ òáäØáîÝé òÛÙÝê åÝïáñ òÞãðæ

åêàæ Ûðñæ (òÝãèÝß) òÝäÚðòæÜÝ òÝäìàæÜ òÝÝî ,ÜßÝÝðÜ òáèãòÜæ Ûäá äñ åØÝ .  

 ˣˮ˶˥˟ ˰ˣˡˬ˫˧˵ˢ˪ ?ˢˤ ˭ˣ˰ˬ˟ ˢˡ˧ˬ˪ ˸˴ˣ˟˵ 

 ÝèÙÜñ ðßØä çÝäïñØÙ çÝêæÜ òØ ÝèðßÙÝÜæ Ü âðêæäñ áèÝÚðØÜÝ Ý ÝèáØð ÝÞã ÜîÝÙï òßäîÜä äØáîèàÝì

ÙÝòðÚéæ: 

Î çÝêæÜ  ÙàáÜ Ûïìòæú  áã ÝèáÜáÞäêìÝæÜ òáèãòÜÝ çÝêæÜò  çìÝØÙ åáÛïìòæÝ åáäÜèòæ ÝÙ áêÝîïæ

 çã Ýæã .òÝßìñæÜÝ åáìòÝñÜ äñ åèÝîð òÝêáÙñä ëàÝñÝ ëÝòáñÜÜäÝêì åáìòÝñÜ äã Ûîæ ÜðÝì, Ý ñá

ÝèÝãèò Ý ÜÛáæääã çÝîðç ßáäîÜä òÝÝîÜ áñèØ ÙðïÙ . 

Î ñá çÝêæÙ ÜÝÝäæ ÜÛáæä ÙáÝßæ ú äÜÛáæäÜ òÝÝäæã Ýè  åÝßòæ çÜÝ ÜßÝÝðÜ åÝßòæ çÜ òÝÙáÝßæ òæááï

 åáèÝÚðØÙ "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" ÜñáÚÜ òêæàÜäÝ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òÝáãñæÜä âÝèáßÜ

 òáèãòÜñòäêÝì åÜÙ . 

Î ñá òÝðñìØ  òãñæòæ ÜÛáæääú ñ ÝèæØÜ òãñæòæ ÜÛáæäñä  åáìéÝèÜ çááèêÜ áäêÙÝ åáÛÙÝêÜ òÝÝî

 åê Ùáàáò ,òáèãòÙ åáÙäÝñæÜ åáÛäáÜ åêÝ åÜáðÝÜ åê .çÝêæÙ åáÛäáÜ ääã 

òáèãòÜ òïñÜ äê åãéÝÜ òØÞ ðÝØä çÝäïñØÙ çÝêæÙ âÝò åáÛÝæáä òäßòÜä éáéÙã-åááèÝÚðØ. 

 ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæä âÝæéÙ Øîæè çÝäïñØÙ Ý"îáÝ çÝêæÙáÙÜ òßåáäÝ áäáÞðÙ, Ý ØÝÜæ Üäêæä ðÙã äêÝì-

30  çÝêæÙ .Üèñ120 áÚæ ,åáÛäá äáÚ ÛêÝ Üèñ áîß ä4. Ü åáÛäáä åáïäÝßæ-4  Ý çÝèÚ ,òÝàÝêì ,òÝïÝèáò :òÝòáã

æ .çÚ òÛÙÝê çÝêæÜ òäÜè ääÝãÜ áãÝèáß òÝÝî ëÝòáñÙ18 òÝäìàæçÙÝð , òáäæðÝì òáêÝîïæ ÜðñãÜ òÝäêÙ .

Ý åáðÝÜÜ äñ Øäæ ëÝòáñÙ òäÚÝÛ çÝêæÙ ÜÛÝÙêÜ òØ ÜäáÙÝæÜ òáãÝèáßÜ ÜéáìòÜÙÜØäæ òÝìáïñ.  ñÝðáì

:ðÙÛÜ  çÝÚðØæ ïäßã ,çÝêæÜ .çÝêæÜ òÝáÝäáêì äãÙ ëòòñÜä òÝðñìØÝ ÜßÝòì òäÛ äñ òÝáèáÛæ ,ëàÝñ êÝÛáá

îáÝ"ÝòéáìòÝ Ý, Ý åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá äñ ÙÝäáñÙ äÚÝÛÙ òØ òÝîæäÝ ßòìòÜä Ûäá äãä òÝèæÛÞÜ çòæ

 .ÝÙ çÝæàÜ äØáîèàÝìÜ Ùðæ 

ìÝà ðñØ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá àäï çÝêæÜ åáèñ âðÝØäáÙÙ Ýä òßÜåáäÝ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÙÝ .

äØ åáòÝðáñ áèñ çáÙ òáÞáìÜ ÜÙðïÜÝ òÝÝîÜ òÝáÝãáØÝ  òØ ÝðñìØòäêìÜ Üòáèãò "áÝãáéä çÝãáéæ"  çÝêæÙ

ÜÞ  òèñÙ2000òÝèÝðòá . òÝäìàæÜ  çÝêæÙ ÝáÜòáäæðÝì ÜãæéÜ çÙÝðä ,ßòìòÜäÝ ÛÝæää ÜÜÝÙÚ ÜáîÙáàÝæ ,

 òáèãòÜ òØ ßòìä ÜæÞÝáÜæÝ ÙÝäáñÜ çÝáêðæ òÝÙÜäòÜ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñÙ åÛÝï çÝáéáè

 çÝêæÙ çãÝ.çÝÚðØä òÝáäØáÝäÝ òÝÙáÝßæ 

 áñèØÜêÝîïæ äãÙ åáÙäñæ  Üèñ10 òÝàÝêì åáÛßÝáæ åáãðî åê, ÝÜ òÝàÝêì Íī åáòÝðáñ äé åáäÙïæ ÍðÜ-

æÙ åááØÝìð ëéÝè .çÝêêä Üñá ,òÝäìàæ çÝêæÙ  òÝÛÙÝêÜ òÝäÚðòæ áèàðì çìÝØÙÙäÝñæ Ûäá äã åê , òãðÛÜÙ

.ÛäáÙ åáäìàæÜ êÝîïæÜ áñèØ  
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 åáðÝÜÜ ,òáèãòÜ òðÚéæÙ åáìòÝñä ÍīÜ åáäÝìáàÜæ ïäßä åáêáÚæ åÜ .åÜáÛäá åê ÜñêèÜ äã ÍðÜ- åááØÝìð

çã Ýæã .òáÙÙ åáÛäáÜ åê ÜÛÝÙêä ÜãðÛÜ åáäÙïæÝÜ ,Ýê ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜæ òáäØáîÝéÜ òÛÙ ÜÝÝäæ

Ü òØ òãæÝòÝ åáðÝÜ åÜÙ Üèñá .áòîÝÙïÝ áèàðì çìÝØÙ ÜèñÜ âðÝØä åÚ"òîÝÙï ÜÛÝÙê ÜÝÝäæ",  òÙãðÝæÜ

åáèÝñÜ åáòÝðáñÜ áÚáîèæ Ý çÜ ÜáòÝðàæ .ÜèñÙ åáæêì ñÝäñ òñÚìè áãðÛ òêáÙï ,åáñÛß åáÛäá òàáäï

 åÙîæ òãðêÜ ,Ûäá äãä äÝìáàÜ åáÛäáÜ äñ ÝØ/Ý åáÛäáÜ åê ÜÛÝÙêÙ åáäÝêÜ åááñïÙ çÝáÛ ,ÜèñÜ âðÝØä

îÝáãÝ åáðÝÜÜ ØÙÜäØ ."áÝãáéä çÝãáéæ"  ÜßäîÜÙ çÝêæÙ òäêÝì çÜÜ òÝãÞÙ òÝÝîÜáêÝîïæ  çÜÝ òÝãÞÙ ëÝòáñ

 :ðÙÛÙ åáêÚÝèÜ äã äñ ÜðÝì ÜäÝêìÜ çÝãæÜÝ Ý"îáÝ çÝÚðØ ,ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,åááòðÙß åáòÝðáñä Üïäßæ

 .ÛäáÜ òÝßòìòÜä 

  הלמידה קבוצת הקמת אחרימצב לפני ו תמונת

  לפני
æ òáèãòÜ"áÝãáéä çÝãáé"  çÝêæÙ Üäêì ðÛÝéæ çìÝØÙ ñÚìè çÝêæÜ òÝÝî .ÜÛáæäÙ çááèÝêæÜ ÙáÝßæ òÝÝî åê

 áÙÚä ÜãðÛÜ ,ÜáîäáàèÝ ,Üãáæò ,ÜÛáæä òÝðàæä çÝêæÜ òäÜèæ åêÝ òáèãòÜ äñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ åê

 òìàÝñÜ åòÛÝÙêÙ åÜÙ Ýäïòèñ åááñïòÝÝîÜ áñèØñ åáèÝñÜ åáãðîÙ äÝìáàÝ ÝäêÜ . 

 אחרי

òÝÝî  ñÚìè çÝêæÜçìÝØÙ ëàÝñ ëáîðÝ  ñãð ØÝÜ ."áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòä åáðÝñïÜ åáìéÝè çááèê áäêÙ åê

åáèÝñÜ ÜáÙáãðæ äê ,òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ áãðÛ òØ,  çÜÙ ñæòñÜÝ âðÝîä òÝáñáØ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ

ÛÝÙêÙ òÝßäîÜæÝÜ åÜáòÝßìñæÝ åáÛäá åê ÙðÜ êÛáä ëñßè òÝÝîÜ .Ýä ñáñ  ÛÝæää òÝðñìØäÝÜÞæ ÜÞ ,

 áÙÝáßÜ òØ ÜñáÚÛæÜ ÜñáÚÙ òñæñæÝ òÝÝîÜ òÛáæää éáéÙñÛæÝäÜ òáæêÜ ÛÙÝê ÝÙ,  âðÛÙÜÜáîïäìð  äê

áÜ ÜîÝÙïÜ òØ ÜòßèÜñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜñ çááîä ñá .êîáÙñ òÝßäîÝæÜ òÝäÝêìÜá ÜòÙ òÝäìàæÜ ðÝÙê

 ÜèáßÙæ òãæÝòÝ ÜÙÝñï òÝæÛ.òÝäìàæÜ òÝÝî äñ åááñáØ åáàÙáÜÙ ëØ ,òáêÝîïæÝ òáñÚð 

 חיובייםתוצרי לוואי 

Î ÜæÙ çÝáéáè ÝðÙî òÝßèëÝòáñ ÜäÝêì ØÝÜÝ , äÛÝæ ÜÝÝáÜòÛÝÙêäç åê ÜòÝÝî ÙåÝïæ. 

Î  ðîÝè.ÛáæòæÝ ëáîð çìÝØÙ ÜäÝêì ëÝòáñ âÝò ÛæÝäÜ òÝÝî 

Î  ÜßòÝì 'ÜÛáßá òÝÝØÚ'ú  òÝÝîÜ.åÝðòä Ýäñ òäÝãáÙÝ ÝáòÝßÝãÙ çáæØæ 

Î ï òÝäìàæÜ äñ ÜÛÝÙêÜáäÙÜ áÞãðæ åÝïæ, Ý.çäæêä òÝØîÝò ÝØð çÜ 

Î äîÜÜß  ÜèàïÜäÙáï  ÛÝÙã äñ åÝïæÝæã ÜßäîÜ .ÜäÝÛÚ 

Î  òÝÝîÜÜåááñáØ åáðÝìáé åÚ ØáÙäñæä ,, ñ òäìàæáìòÜ  äÝÛáÚ òÝáÝÝßÙÙòÜ  ú  ÜÛäá.òÝãè åê 

Î ÜðîÝè ÜäÚðÝòÝ .ÝáäØ åáêÚÝèÜÝ òÝÝîÜ áñèØ äãä òìòÝñæ Üìñ 

 שליליים לוואי תוצרי

Î áÜ ÜîÝÙïÜá .åäÝã äñ Üäáêì òÝìòòñÜ ÜðñìØ ØäÝ áÛæ ÜäÝÛÚ Üò 

Î  Ýìòáñ Øäñ ÜîÝÙïÙ òÝðÙß :"åáææêñæ åáïäß åÚ ÝáÜ" òÝÝîÜ áðÙÛä åáðßØÜ òØÙ ðÝìáé ÜßäîÜ

ñ òñÝßò ÝÝß ðïßÜ âáäÜòÙ òÝáÙáéì ÝáÜÝá.åÝæê 
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  להצלחה שהביאו פעולות

 ˢ˴ˣ˟˵ˢ ˸ˬ˵ˢ 

Î ñÝÙáÚ çÝáêðÜ :ñÚìæÜ Ýèáòñä ðÝãÞ çÝñØðÜ ÝèáèáÙ  ñÚìæ ÝòÝØÙ .òáèãòÜ áßïìæ äñ ÜÛáæäÜ òèÛéÙ

ÜÛáæä òîÝÙï åáïÜä ÝèñïÙòÜ .çÝäïñØÙ òáèãòäÝ ÝÞä ÝÞ Ûáæ ÝèðÙßòÜ, åáðÝÜðÜ áäÙÝ  ÝèäßòÜ åáÙð

 .ÜÛÝÙêÙ ÛáæÙÙ òÝßáñÝèáèá  Ýèìòáñ ÝÞ òØ ÝÞØæ ðÜæÝ ,òÝññßÙÝÛ, Ýèä Ýèðîáñ 'áñÚðÜ Ûßá'Ü ðÝØä ,

.òáðñìØ ÜòØðè ÜæáñæÜ ÜîÝÙïÜ áðÙß ðòáæ ÝèäÙáïñ ÜãáæòÜ ÜÛáêÜ     .ÜáÝØð òÝðñìØ ÝÞñ  

Î òÝãðêáÜÜ ÜáßèÜä ÙÚÝÞ Ý ñÝÙáÚä:ÜäÝêì áãðÛ ðîï Ùäñ) çÝáêðÜ ñÝÙáÚ åê Ûáæ ÛÝØæ ÜÛÙÝêÜ òÝðæäÝ ,(

áÜ ,åÛÝï ÝèðãÜ ØäñáÜ Ýèáòñä ÜðÝðÙ ÜòëòÝñæÙ ÛÝÙêä òÝÙáÝßæ:  âáäÜò Ýèæááï òÝðãáÜ äñ

ò ,ðñï òðáîáÝ òáèÝñØðáòÝññß äê ÝèßßÝñ ,òÝáìáî ÝèæØ ,åáàïáäìèÝï Ý âÝò íÝîä åáäÝäêñ åááñï

 áÛã ÜáßèÜäêÜÝ ÚÝÞÙáòÝÛÛÝæòÜä òÝèÝáêð Ýè, æÚÝÛäÜ : ñá ÝèáèáÙäñ çÝáéáèÙ ÜèÙÝæ äÛÙÜÝè  òäêìÜÙ

 Ýèïäáß çãä .ÜÛáßØ ÜáÜò Øä Ýèáòñ äñ òÝáàèèáæÝÛÜ áã ññß ÜáÜÝ ,òÝîÝÙï ÝèáèáÙÜáßèÜÜ òØ, 

ñ ÝèàäßÜ ÝäáìØÝÜááèñÜ áðÙÛä òßØ íðìòè Øä áã Ýèæãáé .ßÝäÜ äê òÙòÝã ÜááèñÜ Üßèæ òßØ ðñØã, 

 äÙØ .âðÝî ñáñã ÜááèñÜ òØ òßØ åáäñÜä ÝèðñìØ çã òØ ïáæêÜä ÜðàæÙ åáæêì ðìéæ ÝèñÚìè

.òáñáØÜ òÝðãáÜÜ äØ òÝñáÚì áã çááîä ñáÝ òÝèÚðØòÜÝ íæØæ Ýèáòñæ ÝãáðîÜ,  ïßðæ äñÙ çÜ

 .òìàÝñ ßÝïáì òÛÝÙê äñ åáìÝìîÜ åáèæÞÜ òÝßÝä äñÙ çÜÝ áìðÚÝØÚÜ åáðÝÚæÜèæãáéÝ  òØ áã ÝèáèáÙ

ëòÝñæÙ çáãè åáñÚìæÜ: òÝæáñæ Ýèïäáß ÝÜåáèæÞ ÝèðÛÚ;  ,ÜáÜñ Üæ Ýèßòáè ñÚìæ äã áðßØòá ÝèÛê

ÝòÝèïéæ ÝèïéÜ;  ñÚìæ äã áèìäÝÝèèÝãòÜ äê- òÝèÝðïê áìÜ.òÝßäîÜæ ÜÛáæä 

Î áÚéÝ  :ÜîÝÙïÜ òðáîáä åáìòòñæÜ çÜÝ ßàñÜ áñèØ òØ çÜ çÝáêðä ëÝßéäÝ éááÚä Ýèáäêñ ÜèÙÜ âÝòæ

 åê ÝèßßÝñ ,åÜáäê åáèÝææÜ òØ Ý"îáÝ åêàæ òßïìæÜÜ äñ ÜòæÝðò òØ ÝèñÚÛÜÝ ÜîÝÙïä ,Üä òÝÝî

.ääãÙ çÝêæäÝ  ÜÛîæ ÜæãéÜ òäÙï ðßØäÝ ,çÝêæÜ òäÜèæ åê âã äê ÜßßÝñ "òéáÝÚæÜ" òßïìæÜ

æä ÜêáÚÜçÝê,  òÝÝî òÙáñáÙÝÜ òØ çÜáòñ ÝäêÜ òìòÝñæïÛÙÝ çÝáêðÝ èêòÜÜ òÛáæ òØá ,òÝèá çÝîðÜ

ä òÝÝîÜ òÝÙáÝßæÝìòÝñ.òÝ  ØÛÝÝä ÜðàæÙ çÝêæÙ òÝÝî ñáØ äãä Üòèì òäÜèæÜ òØòÝèãÝæÝ 

Ù ."ØñÝèÜæ òÝÙÜäòæ òÝäìàæÜ" ÜáÜ ÝèäÙáïñ ðéæÜ .òÝìòòñÜäÛÙÙ Û ñ ÝèßßÝ çÜÝê åê òÛÙ

éòáäØáîÝ  äñçÝãæÜ Üáäê ÜèÝææÜ åêÝ ÜßÝÝðÜ òïäßææ òáäØáîÝé òÛÙÝê åê çÜÝ, áÛã äáÚáéç 

.âáäÜòä  ÍīÜ åáäìàæÜ åê ÜßßÝñ òáèãòÜ äñ òáäØáîÝé òÛÙÝê ÍðÜ- åÚ ÝèìäàÝ çÝãæÙ åááØÝìð

ÜîÝÙïÜ òÚîÜ âðÝîä çÝãæÜ òäÜèæä. ä ÝèêîÜãäÝëðàîÜä å,  âØ äñÙ òÝêñÜ ÜÛÝÙêÜ äñ òÝæîæÝîæ

 Øä çÝãæÙ åáÛÙÝêÜñêä ÝäãáòØÞ òÝ . 

Î çÝáéáè ëòñä ÜðÝÜ ÜîÝÙïÙ:  

o  ÜáÚÝéÜä ÜòäêÝÜ çÝêæÜ äÜèæ áèìÝêÜÝ .åáÛÙ 

o îÝçá áã ñá Üæ ÛÝæää çæ åáðÝÜÜ. 

o  òäÜèæÜ ÜêáîÜ åáÛäáÜ äñ åáðÝÜÜ ääãäåê ÜåáÛßÝáæÜ åáãðî ëòòñÜä. 

o åØ Øòß ÜØÙ ÜñáÚìä òßØ ÛÙäÙ ÜæðòÝ ÙÜ. 

Î òááèÙ òðÚéæÜ )setting (ÜîÝÙïÙ åê òìòÝñæ ÜñáÚìÙ : òäÜèæÜÝê åêÝ çÝêæ çÝãæÜ äñ òáäØáîÝé òÛÙ

 ÝèàÙäòÜ ÛäáÜ òÝßòìòÜäÙè áÞáì åÝïæ ,åáæáØòæ ÜêñÝ åÝá :ÜîÝÙïÜ òÝäÜèòÜä åáðÝñïÜ åáØñÝ
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ñÚìæä , ,ñÚìæÜ çãÝò ,ÛÝÙáã òèãÜ ÜÛáæäÜ áãðÛ ñÚìæÙ Ýìòòñáñ ÙÝñßñ òÝìéÝè òÝáÝæÛ äê ÜÙáñßÝ

)çÝÚã ðÝÜåá .( 

Î ÜèæÞÜ ÜÙÝòã : ÜîÝÙïÜ áìòòñæäÙáï Ùòãæ Ý òÝÝäæÜ òÝáÝæÛÜ ,ÜîÝÙïÜ òÝðàæ òØ ðØòæÜ

 âáðØòÝÜ ñÚìæÜðÙÛÙ åáêÚÝèÜ äãä ßäñè ÜÞ Ùòãæ .çÝñØð, .òÝäìàæÜ äãä ÝòÝØ ÜîáìÜ òäÜèæÜÝ 

Î éÝáÚ òÛêòæ ÜîìÜÝ ÜÙÝòã äñ ÛÝêáòÜ: ßÝèÙñ áã ÙðæÜ òØ ÜÛáæäÜæ ïáìÜä áÛã,  ðÝÙêÝ ÝèðÝÙê

ñÚìæ äã åÝãáéä éáéÙ ÜÝÝÜá ÛÝêáòÜ áã ÝèêÙï .òÝñáÚìÜ òØ Ûêòä ñá ,ÜîÝÙïÜ.  ÝòÝØ ÙÝòãèñ áðßØ

 ØÝÜ çã Ýæã .ÜîÝÙïÜ áìòòñæ äãä ðÙêÝáÜ ÝáÜ òèÛéÙ åÚ ÜÛáæää éáéÙ òÝÝÜä åáðÝæØ åáæÝãáé

 òäÜèæ åê òÝîêááòÜ ðßØä .åáØÙÜ åáñÚìæÜ òØðïä Ýèãðêñ òÝèãÜÙÝ Ýèäñ ÜÛáæäÜ çÝêæÜ Ýèáèì

 ÝèïÛÙÝ òÝäìàæÜ òßØä òØÜñáÚìÜ òØ Ûêòä ÜòÝèãÝæ ñØðæ Ýèãðêè òÝñáÚìÜ ðòáä åÚ .ÜèÝñØðÜ, 

 çÝîðÙ Ýèêè ÜîÝÙïÜ òÝìòòñæÝ ÝèòñïÙäÛêòä, äñÙ  çÜÝ òáñáØ ÜÛáæää çÜ ÛÝêáòÜ òÝÙáñßÙ ÜðãÜ

ðÞê áäã ðÝòÙ áääã Ü òØ ðÝãÞä.Üááñê  

˸˪˰˲ˢ  ˢ˴ˣ˟˵ˢ 

Î  :ÜîÝÙïÜ ÜèÙæÝ ÜÛáæäÜ áØèò 

o îáÝ çÝêæÙ ÝæááïòÜ åáñÚìæÜ"Ý,  ÜêñÙ ,çÝêæÜ áÙÝäÙ13:15 .áîßÝ Üêñã âñæäÝ , 

o Ü ÜîÝÙï Üääã23  .òÝìòòñæÜäÚêæÙ ÜÙáñá ðñìØ Øä äÝÛÚÜ ðìéæ, ÜéìáäØÙ ØäØ çÝðéáßÜ .

ÙÝÞ ÜÙáñá òðÝî  ÜáÜ ØäñðÙß äãòÝ  ÜîÝÙïÜ ÝäãáäÝã òØ òÝØðäç . 

o  ÝæááïòÜ òÝñáÚìÜ ØäÝ åááðÜîÜ òÝêñÙáġáèì Üòá .òÝÝîÜ äñ ÜØäæ ò 

Î òááèÙ  :ÜîÝÙïÜ åê ÜÞÝß 

 òØ ÝèñÚÛÜ çÝñØðÜ ñÚìæÙòÝìòÝñÜ  ÜÛÝÙêÙ ÝèäÝã äñ ëòÝñæÜ çÝÞßÜ òØ ,òìàÝñÜ ÜÛÝÙêÙ ÝèáèáÙ

 òØ ÝÝáäñ òÝæäáÛÜ ,òáèãòÜ äñ "ÜäáÛÚÜ áðÝéáá" òØ ,åáÛßÝáæ åáãðî áäêÙ åáÛäá åêááæÝñÜ 

òäêìÜÝÜ  òÝßäîÜÜ òØÝ çÝêæÙâðÝØä  åáèñÜú .òìòÝñæ ÜÛÝÙê áðì  ÝèæØÜ ÜäØ åáðéæ òÝêîæØÙ

Ý òáÛÛÜÜ ÜÛáæäÙ åÚ òÝìòÝñ Úáñèññ .ÛÝæää çÝîðÝ çááèê ,òÝèã ,òÝßáòìä òáòñò òááèÙÙ åÚ êááéè

ÜîÝÙïä ÝèÚîÜ  òØçÝðïê òÝáÛÛÜÜ:  òØÝ ;"äÝãá ÜòØ åÚ äÝãá áèØ åØ"çÝðïê òÝÙáÛèÜ:  çãÝæ áèØ"

Ø ëòñä ÜÛáæäÜ òÝðàæ òÚñÜä åááèÝáß òÝèÝðïê êáæàÜä Ýèáîð ÝÞ âðÛÙ åÚ ."êÛÝá áèØñ ÜæÙ âòÝ

 .òÝßäîÜÜ ðïßÝ òìòÝñæÜ 

Î áãðÛ ÜìáñßÜ áÚñÝæä  ÜÛáæä"òÝßäîÜæ :" 

 åáÚñÝæÜÝ åáßèÝæÜ òØ òêÛäÝ ðáãÜä ÜîÝÙïÜ äê "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" ÜÛÝòæÙ ñÝæáñ âðÝîä áã ÝèÙÜ

âðÛÜ òáñØðÙ ðÙã.  ÜàáñÜ äê Ýèðìáé çÝñØðÜ ñÚìæÙ ðÙãú  çìÝØÝ ÜòÝØ ßòáì áæ ,ÜòéÝè çãáÜ

ÜñáÚÜ òØ ÝèðØáò ."áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ åê ÜðÝÙáß, ßÝäÜ äê åáÚñÝæÜ òØ ÝèÙòãÝ , :ÜæÚÝÛä

ÝÛ ,áÝäÚÝ áÝæé êÛá- ðæØèÜ òñßæÜ âðÝîä Ýèðîê ðÝØáò äã ðßØä .òÝäÝêì ,áÙáàïäìð ßáñÙ òÝØæÚÝÛ

ÝèØÙÜñ .ðÜæ Ûæäá  .Üäñæ òÝØæÚÝÛ ÜÚáîÜ ÜîÝÙïÜÝèðÛÚÜ  ÜîÝÙïÜ òØ"åáòáæê òîÝÙï" òØ ,

ÝèÛáïìò ÝèðÛÚÜ åØòÜÙ ú "ÜÛáæä òÝÝäæ"  ÜÛáæäÜ âðÛ òØÝú ÜáîïäìðòÝÙÝñï ÝáÜ òÝìòòñæÜ .. 

 .åáäÚðÝòæÝ åáàäïè åáÚñÝæÜ áã ÜØðè òÝØæÚÝÛÜ çòæ áÛã âÝòÝ ÜÚðÛÜÙ âØ ðñØãäê ÝèðÙáÛ  òÝäÝêì

 òÝñêèñÜæ çáÙÜä áÛã  áÛáä ØáÙÜ ÜááñêÜ ðÝØáò çáÙ ÛáðìÜä ÜòñïòÜ ÜîÝÙïÜñ ÜáÜ ðãáè ,ÜßäîÜ

Øæ Üêááé ÝÞ ÜÛÝïèÙ .òÝñÝßòÜÝ òÝñÚðÜ ,òÝáÝèñðìÜ çáÙäÝÜæÚÝÛ Û ÜßäîÜ ðïß äñ  òßØñ
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áñáØ çìÝØÙ ÜòÝÝß òÝäìàæÜ. òêÙ  ,ñðòñÜä Üäáßòæ ÜìñÜ áã ÜáÜ ÜØðè ßÝäÜ äê òÝäÝêìÜ òÙáòã

 çááÛê åØ åÚåèáØ åáðÙÛÜ äñÝæáæ.å Ýá ÜìñÙ ðïßÜ áÙäñ òðñê òØ ÝèðØáò çã Ýæãå- çÙÝæãÝ òáæÝá

 áÝÝáäÙòÝØæÚÝÛ, .ÙòãÙ ðïßÜ àæðÝì òØ òÝìòòñæÜ äãä Ýèïäáß âñæÜÙÝ 

Î áÙáãðæ ÜÛÝÙêÜ åê ÜîÝÙïÜ:  

ÜÛáæäÜ òØ ðáñêÜä òèæ äê Ý ÜòÝØ òÝñêä òÝîÝÙïÙ çÝáÛ :ÝäØ åáêîæØÙ ÝèñæòñÜ òèááèêæÝ òÙãðÝæ

 òÝÚÝÞä ÜïÝäß ,òÝèàï åÝãáé ,ÜØáäæÙ åáðîÝòÜ òÚîÜä åáìÛ äê åÝñáð ,ðòÝá òáñáØ Üìáñß âðÝîä

ÜîÝÙïÙ ðæØèÜÝ ÜñêèÜ  òØ Ýèïäáß ,ÜæÚÝÛä .çãæ ðßØä åÛÝÙáêÝ ÜÙáñáÜ åÝïæÙ åááÝäòÜ åáàïäìÙ

 òÝÚÝÞä òÝìòòñæÜ åáÙñÝáÜÝ áèÝîáß äÚêæÙ äÚêæÙáæáèì.  òÝìòòñæÜ ðìéä ÝñïÙòÜ ÝÞä ÝÞ ðÝìáé

ÜßäîÜ, äê ÝòÝØ ÙÝòãä  ëÛòòäÝ  åÝßò äãæ ÜßäîÜ ðÝìáé ðÝßÙä ÝèðñìØ ÜÞ äáÚðòÙ .ðÝìáéä åñ

 ÜîÝÙïÜ áðÙß äñ åááñáØÜ åáðÝìáéÜ åê òÝðãáÜäÝ ÝÞ ÜÛáæä âðÛä áñáØ ðÝÙáß ðñìØñ Üæ ,ØÝÜñ

 åáñÚìæÜ âðÝØä .ÝèáèáÙ ðñïÜ òØ ïáæêÜÝÛÝØæ ÝèäÛòñÜ  Ûê ÝèïÛÙ ,ÜîÝÙïÙ Üñêèä òÝÙÝñï òÝáÜä

ááèêæ ðïßÜÝ ØñÝèÜ Üæãèåá òÝìòòñæÜ òØ Ý .ÜÚðÛÜÙ ÜÙáèÜ ÜîÝÙïÜñ åáðîÝòÜ äê çòêÛä ÝèäØñ

æÚÝÛä âã,Ü  òßØ ÜäáæÙ ðááè äê åÝñðä ÜîÝÙïÜ òÝðÙßæ ÝèñïáÙ áèñÜ ñÚìæÜ òäáßòÙ

 ÉØñ ÜñÝßò/ñÚð/ÜÙñßæØÙ ÜòÝ  ,ñÝÚáð :ÝáÜ ÝÚîÝÜñ åáäáæÜ .åÛÝïÜ ñÚìæÜ òÝÙïêÙÝ ÜÞ ñÚìæä

Øñ ,ëÝòáñ ,çÝßàáÙ ,òÝèðïé ,ñÝÛáß ,ÜÛáæäÝÛ ,ÜáÝÝß ,âáäÜò ,òÝèááèêòÜ ,òÝáÜò ,òÝä- ,ßáñ

 ÝèáÜáÞ åáñÚìæÜ âñæÜÙ .òÝáèÝáÝÝñ ÜæãÛÝØæ òÝäáêì òÝìòòñæ ; Ýèìïáñ .òÝáÙáéì ÝáÜ ðòáÜ òØ

 åáðÙÛÜ ÝèïÛÙÝ ÜîÝÙïä åòÝØçòØ. Ü ÜèïéæÜÝá ÜòáÙ ðÙÝÛæñ.áÛæ ÜäÝÛÚ ÜîÝÙï 

ÜñïÙÜÝ ,ðïßÜ áÙäñ áìä òÝßäîÜÜ ðïßÙ ÝèæÛïòÜ ÜñáÚìä ÜñáÚìæ áÜá ÜßäîÜ äê ÙÝñßä Üò

 ÉØñ ÜäÙàÙ êááòéÜäÝ òÝßäîÜæ ÜÛáæä äñ åáßèÝæÙ ÜäáãÜñÝ ÝèÛÙê Üò òáîæòÙ :ðïßÜ áÙäñ òØ

.Üèìæ òÝÛÝïèÝ ÜäÝêì òÝèÝðïê ,òÝäÝêì ,áðßØÝ áèìä Ùîæ 

ñÛÝßä òßØ ÝæááïòÜ òÝñáÚìÜ :åÛÝïÜ ñÚìæä áÛáæ ðÝÙáß ÜáÜ ÜîÝÙïÜ åê ÝèòÛÝÙêÙ ëéÝè Ùáãðæ ;

 òØ òÝäòä ÝèÛìïÜÜñáÚì äãÙ åáÚñÝæÜÝ ðïßÜ òÝØäÙà Ý òÚîÜÝ åÛÝïÜ ñÚìæÜ åÝãáéæ äáßòÜä

 òÝäÝï åÚ Ýäê åáñÚìæÜ äã âðÝØä .åÛÝïÜ ñÚìæÜ äê ÙáÚÜä ÜîÝÙïä ÝèðñìØ åÚ âãÙÝ ,ðïßÜ áæÝãáé

 ,åîæÝîæ åáñÚìæ ðìéæÙ ÜòÝØ êáæàÜä ÜêîÜÜ áÙÚä ,ÜÛÝòæÜ òÝÜæ áÙÚä :òÝáàèäÝÝáÙæØ äñ

" ,"äìðêÙ òÝÙÙÝòéÜ" ,äÝÙäÙ."Üæäñ Øä ÜèÝæò 

Î áãáäÜò  çÝäïñØÙ ÜîÝÙïÜ çáÙ åáäáÙïæ ÜÛáæäòèÛéä ÜÛáæäÜ òáÞãðæÜ:  

 åáèÝÚðØÜæ åáßïìæÜ äñ ÜÛáæäÜ òèÛéÙ ëòòñÜä ÝèãñæÜ çÝäïñØÙ ÜîÝÙïÜ áÝÝáää äáÙïæÙ

Ýãáéæ" òáèãòÜ òØ åáÝÝäæÜç  ÜáÝÝßÜ òØ ,ÜîÝÙïÙ Ýèäñ òÝéèòÜÜ òØ ÝèÚîÜ ÝÞ ÜèÛéÙ ."áÝãáéä

 òÝæäáÛÜ ,òáñáØÜÜñ ÜãðÛÜ ÝèäÙáï .åááñïÜÝá òáèÝáß Üòá áÛãÜÛÝòæÜ òØ çáÙÜä òØÝ òáè ßÝ

 ÝèÚîÜ .ðòÝáÙ ÜÙÝàÜ âðÛÙ Üáìä òÝßäîÜÜäÞ ÜîÝÙïÝ  ëØÝ ,òÝÝäæã Ýèäñ ÜäáÙïæÜ ÜÛáæäÜ òØ

 áèñÜ ñÚìæÙ äñæä âã .ÜÛáæä áêÝðáØ åáæêì ðìéæ ÝèØÙÜ Üðìáé òáñáØÜ ÜòÝéèòÜ äê òäìàæ

 òäÝß ÜÛäá äÝÛáÚÙC.P. : ëòÝñæ áòîÝÙï ðïß âðêèÝòÝØ ÝèæãáéÝ  ÝèÚîÜ ðÝìáéÜÝ ÜäÙàÜ òØ .ÜäÙàÙ

èÛéÙÜ  .ÜÛáæäÜ òØ ÛÛáßÝ ñáÚÛÜ ðñØ ÙÝñæ ÝèäÙáïÝ Ýèäñ 

Î åáÙäñ òêæàÜÙ ÜñáÚÜ:  

 ÜÚðÛÜÙ ÝÛæäè ÜÛÝòæÜ áÙäñ òðñêáÛã ñ Øä åÝðÚä ÜìîÜäÙ òÝèÝñØðÜ òÝñáÚìÙ ,äñæä âã .ÜîÝÙï

 áèìä ÙîæÙ ,ÜßäîÜÜ ðÝØáòÙ ÝèÛïæòÜ ñÚìæÙ ïð .ÜæÝÛáï âðÝîä Ýñêèñ òÝäÝêìÙÝ ÜßäîÜÜ áðßØÝ
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òØÞÝ ,ÜßäîÜ ðÝìáé äñ åááäáäñÝ åááÙÝáß áØÝÝä áðîÝò äê ÝèßßÝñ çÝðßØÜ  ÜäÙáï ÜîÝÙïÜñ ðßØä

òáòãðêæ òääÝã ÜááØðÙ åáðîÝò òÝÜÞä Üæáñæ,  òèáßÙæ åáðßØÜ åáÛäáÜ ,Ýòßìñæ ,ÝáðÝÜ ,ÛäáÜ

òÝÝîÜÝ çÝêæÙ . 

Î êÛáæ áÝæé êÛáä áÝäÚ:  

 òÝÝîÜ ,ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê òØáîæÙÝ áÚÝäÝèÝðãÜ ðÛéÙ òÝäÝêìÜ àÝðáì ÛßÝáæÙÝ ,ÝäÝã âáäÜòÜ òÝêîæØÙ

ÝáÜ òÝäÝêìÜ áàðì òØ âáðêÜäÝ ðáãÜä Ûæäå-.ÜßäîÜÜ òØ ÝðñìØñ ,ÜðÝØãä òÝáòðÚñÜ ,òÝáæÝá    

 בנושאי הפעלת הקבוצה פעולה עקרונות

 çòáè ÜîÝÙïÜ òæïÜ òØðïä Ýèáñêñ òÝäÝêìÜ âÝòæÙ ÜßäîÜ ÝðñìØñ ÜäÝêì òÝèÝðïê ðìéæ ðÝÞÚäòááßèÜ 

:ÜîÝÙïÜ 

1.  ëòÝñæ ðÝÙáÛÝëáîð ÝèáèáÙ, ÜÛáæäÜ òÝÝäæ ú äê  ,çãÝòÙ ,ÜáìòòñæÙÝ ÜîÝÙïÙ ÜðÝñïñ ÜàäßÜ äã

'ÝãÝ âáäÜòÙ. 

8. åáÛáïìò òïÝäß  ÜðÝðÙÝèáèáÙ ú åæîê åáñÚìæÜ âÝòÙ çÜÝ åáñÚìæÜ òèãÜÙ çÜ. 

3. òÝðÞêáÜ  åáñèØÙú Üä ÜîÝßæÝ ÜîÝÙïÙ. 

4. òÝáìáî åÝØáò  Ýèáòñ çáÙú  åÚÝ ÜîÝÙïÜ òæïÜ áèìäòêÙ åáñÚìæÜÝ ÜÛáæäÜ. 

2. Üááèì äòÝãæé  òßïìæÜçÝêæÜ äê :äê ÜéÝáÚ áÛá òáèãòÙ Üòãáæò.  

2. ñêèòÜ òáñáØ Üááèì ëòòñæ äãä. 

7.  äê ÜðáæñòÝÙÛèòÜÜ çÝðïê ú åáòáßèæ ØäÝ åáßáðãæ Øä. 

2.  :åáðÝÜÜ òèæÞÜ åáðÝÜÜÝèæÞÝÜ ëòòñÜä ÜÛáæäÜ âáäÜòÙ.  

9.  ßáñ áÙáàïäìðëòÝñæ äê òééÝÙæñ ÜÛáæä :òáÙáàïäìð ÜÛáæä )reflective learningåáòáæê çáÙ (. 

10. çòæ  òÝÝîä òÝáðßØÙ êîÙä ÝñïÙòÜ åáðÝìáé ØáÙÜä ÝðßÙñ òÝäìàæÜ :ÜßäîÜÜ áðÝìáé òðáßÙ

äê ÜæáÛïæ ÜÛÝÙê- áìÜÛÝòæÜ áÙáãðæ. 

11. ñÝæáñ åáêîæØÙ åááòááÝÝß ú ðñìØòÝ .òÝèàï òÝîÝÙïÙ ÜÛÝÙê 

  למידהלהמשך פתורות  לא סוגיות

Î çáØ  âñæÜÜÛáæää ,çÜ çÝêæÙ çÝäïñØÙ åáñÚìæÜ åÝáé ðßØä Üñêæä :ääãÙ åáìéÝè òÝèÝêæÙ çÜÝ, 

åáñÚìæÙ âáñæÜä ÝñïáÙñ òÝäìàæ ÝáÜ .ÜïéìÝÜ ÜîÝÙï áÝÝäæ òÝêîæØÙ òðÛÝéæÜ ÜÛáæäÜ,  åäÝØ

  .äêÝìä Øîá Øä ÜÞ çááèê òáèãà 

Î ÜêáÚì  òÝÙïêÙ òÝáÛÝéÙòÝßãÝè ÜðÝÜ ÜîÝÙïÙÜðÝÜ ÙÝäáñÙ ÜàÙäòÜ ÜîÝÙïÜ :  ÝòÝáÜ äñÙ ,òÝñáÚìÙ

äêÝìÙ ."çááèê äêÙ", ÛßØ ñÚìæä ÜìðàîÜ òßØ åØ;  ØñÝèÜ .ëòòñÜä åáèááèÝêæ ÝáÜ Øä åáðÝÜÜ ðØñ

çÝáÛä Üäê, Ý åááÞãðæÜ åáàÙäÜ ÛßØ ÜáÜ  .åáðßØ åáðÝÜ áìäã òÝáÛÝéÜ çááèê 



 

41 

Î áØ-òÝßãÝè äñ áñèØ òÝÝî çÝãæÜæ òÝßòìòÜä áÜÛä åáñÚìæÙ ÍīÜ òÝÝîÜ : ÍðÜ- ,åáàéáìðòÝáÞáì) áØÝìð

 Ûðìè áòäÙ ïäß ÜÝÝÜæ (ÚÝäÝãáéì ,ïÝéáêÙ åáØìðæ ,òðÝñïò áØèáäïæÛäáÙ äÝìáàÜ òßäîÜ,  çãäÝ

.ÜÛÝÙê òÝêñ äñ òÝÙáéæ ðñìØòÜ Øä åäÝØ ,áòÝêæñæ ÜßäîÜÜ ðïßÙ ÝòÝßãÝè 

Î çæÞ åáñÚìæÜ : ÜêáìñÜÝ ÙÝñÝ ÙÝñ Üòäê åáñÚìæÜ òêñ äñ ÜáÚÝéÜòÝ åáñÚìæÜ âäÜæ äêÝ .åèã

çÝêæÙ åááðÜî òêñ ÜêÙïè,  òØ òßïä ÝêáÚÜñ åáðÝÜÝ åáèÝìäà äñ òÝêðìÜ ÝáÜ âØ ,åáèñá åáÛäáÜñã

ġáèìÜÝ ,åÜáÛäááÜ òÝäìàæÜ äñ òáñÚðÜ òá ÜñêèÜ çáÙä ñÚìæÙ òÝìòòñÜÜÝ åáèãòÜ çáÙ ÜáÝîß Üò

 .òÝòáãÙ åáÛäáÜ åê 

Î òÝÙðÝêæ òáÙáàïØ òæÝêä òÝáÙáéì ÙðïÙ òÝìòòñæÜ:  ðìéæä áÞãðæ åÝïæ òèòÝè ðïßÜ òÛÝÙê

ðÝìáéÜ; áòòÙ ÜÛÝÙê .åááÙáéìÜ åáÙáñïæÜ ÛáïìòÙ åáØîæè òÝÝîÜ áñèØ ðòá- ÜðñìØ òÝîÝÙï

.ÝÞ ÜáÚÝé åê ÛÙäÙ òáïäß òÝÛÛÝæòÜ 
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 "שבע ייפול וקם". ה

 2"מסיכון לסיכוי" בנצרת התגברות על משברים בהפעלת התכנית 

 "˞˷˪˧˫""ˬ˯˧˩ˢˮˬˢ˸˧ˮ˩˸  ,"˧ˣ˩˧˯˪ ˭ˣ˪˸  ,צוקר-וייס ירות

 מבוא

 äñ ÙãðÝæÜ âáäÜòÜ òØ ðØòØ ÜÞ ïðìÙ òäêìÜ åê òÝÛÛÝæòÜÜ òØÝ òðîèÙ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ

 Üèñã ÝäßÜñ åááñï ðßØä ÝðÙàîÜñ åááñïÜ òÝÙïêÙ .òáèãòÜ òäêìÜ òäáßò ÜÛæê ëé äê òáèãòÜ

ÜðáÚé ,Ý ÝÞ òÝðñìØ ßãÝè ,äÝÙäÙ ,éÝØã äñ òÝñÝßò ÝÝÜòÜáØ ,ÜãÝÙæ- âñæè âáäÜòÜ .åáéêãÝ òÝØÛÝ

çØã ðØÝòæÝ åáèñ ñÝäñã äê-,òÝßäîÜæ ÜÛáæä äñ ÜÛÝòæÜ áì  áÚÝäÝèÝðã ðÛéÙñä Ü ,åááÞãðæÜ åáêÝðáØ

êìÜÝ Ýäêñ òÝáêÙÜÝ.çèáÚÙ Ýàïèèñ òÝä 

 הארגוני ההקשר

 òÝèÝêæ äñ àêÝæ ðìéæ ñá òðîèÙñò"æòÜ3 åÜÙ ðáãæ , äñÝ åááàðì òÝèÝêæ äñòÜ .åáèÝòßìñæ Üéáì

Øñ òßÝÝðÜáòïáÝÛæ Øäã ÜððÙòÜ çòáÙÙ åáàÝêìÜ çÜáÛäáÙ äìàä òÝìáÛêæ òÝáÙðê òÝÜæ.  òÝÙð åáñè

 .ÜÛáäÜ áðßØ ÜáäØ òÝðÞÝßÝ ÜÛÝÙêä òÝØîÝá 

75% áÙñÝòæ ÜÜèÝãñ ÜÙñ Øîæè çÝêæÜ  åáÛæÝä çÝêæÙ .åáðîÝè ðØñÜÝ åáæäéÝæ åÜã-150  áÙñÝò åáÛäá

æ ,òðîèÜ å55  Ûê ÜÛáä äáÚæ òÝàÝêìÙÚ òÝñØðÙ ÜòÝæê áÛá äê Üèñ åáðñê ÜÞ äêìÝæ çÝêæÜ .ñÝäñ òð

 çéÝØé ,áÙêÝÞ çÝêæÜ òäÜèæ åê òÝßáñæ .òðîèä ÙÝðïÜ ÙÝñááÙ ëéÝè çÝêæ Üäáêìæ ÜòÝæêÜ .çÝêæÜ òäÜèæ

 ßäì äê ÜæáäØ ÝäáìØÝ Üñï òÝðßò Üèñáñ ðÙòéæÜááéÝäãÝØ ÜÞ ðÝÚéä åáèñ Üæã áèìä ÝîäØè ÜÞ êïð äê .

ÝæêÜñ òÝèÝêæ áèñÜò ÜäáêìÜ . 

  ללמידה הראויה ההצלחה

éÝáÚ  çêæä åáìòÝñòáèãòÜ ÜñÛßÜ .òßäîÝæÜ ÜòäêìÜÝ "áÝãáéä çÝãáéæ" 

  הקמת התכנית ואחרי לפני מצב תמונת

 לפני
Î Ûê ÙÝäáñä òáèãòÜ "çÝãáéæ áÝãáéä "Øä ÝáÜ àêæã åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ çÝêæÙ . 

Î ðñØã Ýèáîð ðòØä åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ Ýèäïòè åáðéæÙ åáäÝìã :òÝèÝãè òáòðÜîÜ ÜðãÜ äê 

òÝÙáñßÙ ÜÙÝäáñ  äñåáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ çÝêæÙ åÝá äáÚð ,âØ ðéÝß òÝèÝãè ÜäÝêìä òáñêæ . 

Î ÝáÜ åáßòæ áïÙØæÝ ßÝã çáÙ åáèÝÚðØÜ åáèÝñÜ åáäêÝìÜ ðáêÙ åáòêäÝ åÚ ÛÝÚáè åáéðàèáØ . 

  

                                                   
2 òäá ÜÛáæäÜ ñÚìæ ÛÝê äêðÝìáé òÝÛÝØ îèÙ ÜßäîÜÜÝØð òð  'éæ ñÚìæ ÛÝêáò4 Ùéèßì. 
3 æòÜ"ò ØÝÜ Ûðñæ ÜááñêòÜ ,ðßéæÜ ÜïÝéêòÜÝ ÜáÜñ åááï òêÙ òÙáòã åáðÙÛÜ ;åÝáã ëáäßæ ÝòÝØ Ûðñæ 

ÜäãäãÜ. 
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 אחרי
Î òáèãòÜ òðãÝæ äê áÛá äã åáìòÝñÜ :çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ òáÙÙ åáäÝßÜ áòìðîÜ ,ÜïäßæÜ 

åáòÝðáñä åááòðÙß ÛðñæÝ ÜßÝÝðÜ .òêÙ òÙáòã òÝðÝñ ÜäØ ñá Üêñò åáÛäá åáÙäÝñæÜ òáèãòÙ 

çÝêæÙ ðìéæÝ ëéÝè äñ åáÛäá åáèáòææÜ ÙÝäáñä .åáÛäáÜ åáäÙïæ åáäÝìáà  Íī ÍðÜ-åááØÝìð çÝêæÙ äê-

áì òÝîäæÜ çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ ÝÙñ ÝèßÙÝØ ,Ý åÜåáÙäÝñæ òÝòáãÙ çÝêæÜ åê ðØñ åáÛäáÜ . 

Î  òÝÙáñá òÝæááïòæ .åÜä òÝêÙïèÜ òÝñáÚìä çÝêæä åêì áÛæ åáØÙÝ ÜäÝêì åáìòñæÝ åáîÝðæ åáðÝÜÜ

) òÝÝîáäêÙ òÝêÝîïæÜ ÜÍðÍīÜ-åááØÝìð òÝÝîÝ çÝêæÜ(  òðáéæä ,ÛðìèÙ Ûäá äã äñ åáðÝÜÜ åê

.òØÞã ÜÙáñá ÛÝê òæááïòæ ÜèñÜ ëÝéÙ .òÝáÛáòê òÝáèãòÝ ÜáîæðÝìèáØ 

Î  òéèãòæ ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙïÜæãÙ åêì .åáñÛÝß 

Î  ÍīÜ òÝÝîÜ åê ðñïÜ äêÝ òÝêááéÜ ÛÝïìò äê çÝêæÜ åêàæ ÜêÝÙï òáØðßØ ñá ÍðÜ- åáðÝÜÜ åê ,áØÝìð

Üä ÞãðæÜæ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ åêÝÜ òÞãðæ åÚ ØáÜñ ÛäáÜ òÝßòìòòáèãò. 

Î ÙÝð òÝÝîÜ  òÝêîæØÙ ÜãðÛÜ" ØñÝèÜ òØ ÜÛæä Üèàï ÜîÝÙïÝ ,ÛäáÜ òÝßòìòÜ ØñÝèÙ ÜðñãÜ ðÙê

 ."ÝØÛáÝ 

 חיוביים לוואי תוצרי

 Íī åáäÝìáà ðÛÝéæ çìÝØÙ åáäÙïæ ÍðÜ-Ý åááØÝìðä åáãÝÞ åáäÝÚðòæ.òÝêááéÜ  הילדים

èêæ åáäÙïæÜ  ÍīÜ òÝÝîÜæÝ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜæ ,çÝêæÙ ÍðÜ- áêÙñ åÜ .ÜñêèÙ åáÙðÝêæÝ áØÝìð ההורים

çÝîð, .çÝêæÙ òÝáãÝèáß òÝáÝäáêìÙ åáÙäòñæÝ åáæÛïòæ åÜáÛäáÝ 

 åáÛäáÜ òÝæÛïòÜä òÝìòÝñ. המטפלות

ñá  òÝáÙÝáßÝ òÝñÛÝßæ òÝáÝðñïòÜäñ çÝêæÜ  ÜïäßæÜ ,ÜßÝÝðÜ Ûðñæ :åáèÝñÜ åáèÝÚðØÜ åê - הארגונים

ÝðáñäåááòðÙß åáò æòÙ"ò Ý.ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ 

 במעון" לסיכוי מסיכון" של להפעלה בדרך להצלחה שהביאו פעולות

 :ˢˬˤˣ˧ˢ ˟˪˷˸˶˟˰ˢ ˶˯ˬˢ ˷ ˸˧ˮ˩˸ˢ ˪˸ˣˮˠ˶˞˸ˢˣ ˯ˣ˧ˠ˪ ˫˧˲˸ˣ˷  

   התכנית יישוםל חיוניים שותפים ארגונים איתור. א
Î êÝáéÙ òßïìæÜ åÝßòæ åÝïáñÜ ðÝÚáìÜÝ ÜïäßæÜÝ åáòÝðáñä åááòðÙß ÝðòÝØ åáèÝÚðØÜ æÝïæÜáåá 

åááàèÝÝäðÜ òßæîÜä òÝìòÝñÜ :çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ áÙÙò ßÜåáäÝ  òÝßòìòÜä çÝãæÜ ,áòìðîÜ

áÙÙ ÛäáÜò ßÜåáäÝ  "ïæêÜ"ÜäÝìêÙ ,òÝìáà Ùäß ,òÝèÝêæ åááàðì ÝÜòðÚéæ ÜòáãÝèáß- òáäÝìáà

 òÝðßØ òÝáÝãèÝ áäãñ ðÝÚáì åê åáÛäáäðÞèæÙ  ðàì"ÝÚÝÜ", åáÛäáä ßÝÝàÙ åáäáÚ Ùßð :òÝïèáæ ÛêÝ 

òÝðÚÙ. 

Î  ïÛÙè.òáèãòÜ òäêìÜä áÞáì åÝïæ ñá åØ 
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  (8003 מפברואר) התכנית עם מגע לו שיש בקהילה ארגון כל עם נפרדות פגישות. ב
 åáèÝÚðØÜæ ÛßØ äãÙ òÝáàèÝÝäðÜ òÝáÝæÛÜ åê áòñÚìèñ ÚáîÜäÝ åÝßòÙ åòÝäáêì äê ÛÝæää áÛã äáêää åÜ

 .òáèãòÜ òØ 

òÝñáÚìÙ ÜäØ: 

Î áòïÛÙ åØ çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ çãÝæ ØáîÝÜä òÝÝî çÝêæä. 

Î áòÛæä ÝÜæ çÝáéáèÜ åÛÝïÜ ðÝòáØÙ åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ. 

Î áòïÛÙ òØ òÝèÝãèÜ äñ åáèÝÚðØÜ åáìòÝñÜ éèãáÜä ÜäÝêìä êáïñÜäÝ åáÙØñæ. 

Î ðÙéÜáò òØ òÝèÝðïê òáèãòÜ ,òÝèÝðïê ÜÛÝÙêÜ ÜòÝÙáñßÝ :òÝÙáñßÜ çòæÙ åáòÝðáñ åáæØòÝæ 

áãðÝîä ÛäáÜ òÚðÛäÝ òÝãèÜ Ýäñ çãÝ  òÝÙáñßÜÙÝäáñÙ åê åáÛäáÜ åáðßØÜ çÝêæÜæ. 

Î áòÙñ áòðÙéÜÝ òØ èáäÜÝ ÜÛÝÙêÜ . 

Î áòÙÜäÜ òØ åáêæÝñÜ :áòðÙêÜ åÜä òØ ðéæÜ áñÝèØÜ ;áòðÙáÛ äê òÝßáäñÜ òÝÙáñßÜÝ ÙÝäáñÙñ 

òÝïÝèáò åê òÝáÝäÙÚÝæ òãðêæÙ òáÙáàæðÝè . 

Î  äãñ òÝèÝðòáÜ òØ áòñÚÛÜåáìòÝñÜ Ûßá åáÚáñæ : 

o òÝæÛïòÜ òáàæðÛ ÛÝïìòÙ òÝàÝêìÜ  

o ðñÝØÜ äñ åáðÝÜÜ ÜãáæòÜÝ åÜñ åáäÙïæ  

o ïÝìáé ÜÛáæäÝ äñ åáòÝÝîÜ åááêÝîïæÜ  

o òñÝßò ÜßäîÜÜ äñ åáìòÝñÜ åê òæäñÜ âáäÜò åÝñáá òáèãòÜ ÙçÝêæ. 

 בנצרת מיוחדים צרכים עם פעוטות ואיתור לתכנית מקומית רכזת מינוי :לדרך יציאה .ג

Î  áÝèáæÝ ðÝòáØ äñÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜæ òáäØáîÝé òÛÙÝê :òáèãòä òáæÝïæ òÞãð. 

Î áÝÜáÞ áèÝñØð  ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ òÝêîæØÙäñ ñá òÝàÝêì Üñæäñ Ûê ÜÛáä äáÚÝñ,  òÝáÝãè åê

òÝáòÝßòìòÜ – òáèãòÜ òßáòìä áßðãÜ áØèò.  

Î áèìÜòÝßìñæÜ òá çÝßÙØÜ êÝîáÙÝ áòÝßòìòÜ çÝßÙØä ÜæñðÜä. 

Î  åØ åáØòæ Øîæè ÛäáÜú ñ áÛã çÝêæÙ åÝñáðä ÜáèìÜá åáòÝðáñä ÜïäßæÙ åÝñáðäÝ ,åÝïæ Ýä ðæñá

òêááé äÙïä áÛã åááòðÙß.  

Î òÝÙÝñò çòæÝ òÝäØñ ,ÜßìñæÜÝ ÛäáÜ ðÝÙê òáèãòÜ òÝèÝðòá ðÙéÜ :åáðÝÜÜ åê òÝáèàðì òÝñáÚì. 

Î êñ áñÝïä òÝéßááòÜÝ òáèãòÜ äê ðÙéÜ :åááèÝÚðØÜ åáìòÝñÜ åê òÝñáÚì òÝÙïêÙ ððÝêòÜä äÝä

çÝÚðØä òðãÝæ ØäÝ ÜñÛß òáèãò.  

Î òðîèæ åáÛäá ÜêÙðØ åê òáèãòÜ òßáòì Ý.(òðîèä åáãÝæé åáÙÝñáá) ÛÜñææÝ Üèðæ åááèñ 

 היגוי ועדת כינוס": הפתיחה יריית". ד

Î îááðò çÝÚðØ äãæ òÝáàèÝÝäðÜ òÝáÝæÛÜ åê ðñï – ßàñ áÛÙÝêÝ åáèÝÚðØ áäÜèæ ,åáßïìæ – æáÞÝÝèå 

 òáèãòÜ Þãð áÛá äêáÝÚáÜÜ òÛêÝ äñ çÝñØðÜ ñÚìæä.  
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Î ä çÝêæÜ òØ äáêìæÜ çÝÚðØÜ òäÜèæÙ òÝêááòéÜ âðÝîáÝÚáÜÜ òÛêÝÝä åáñèØÜ éÝáÚ. 

Î ò çÝèãòÝêÜ åê Ûßá ÜÛêÝÝÜ áèãÜ òÛÙÝéòáäØáîÝ Ý òáæÝïæÜ òÞãðÜÝÜáßèÜ òìòÝñæ. 

Î  äãä ÜÛÝòÝ ïÝÞáß ,åáìòÝñÜ éÝáÚÝ åáÛäáÜ ðÝòáØä òÝäáêìÜ åÝãáé òÚîÜ ,åáìòÝñÜ òÚîÜ :ÜÛêÝÝÙ

 Ýæðòñ åáìòÝñÜÝåáßãÝèÜ åáèÝÚðØÜ äã ðÝãÞØ.  

Î  äñ ÜðÜîÜÜäÝêì ëÝòáñä åòÝèÝãè äê ÜÛêÝÝÜ áðÙß. 

Î  òäÝêì òäáßòåááñïÜ äã òÝðæä òðîèÙ òáèãòÜ. 

  קבועים קבוצתיים מפגשים הנחיית: המעון של הצוות הכשרת. ה

Î òêáÙï áÛêÝæ åáñÚìæ åááñÛÝß çÝæáÞÝ òÝÝîÜ. 

Î  ÜñáÚìòáèãòÜ äê ðÙéÜÝ çÝêæÙ òÝÝîÜ òÝðÙß äã åê.  

Î  ÜÙÝÚòÝ òÝßáòì åáìáïêÜÝ åáðáñáÜ åáðéæäòÝÝîÜ òÝðÙß äñ , ,òÝÛðßä ÜáîæáàáÚä áòòè :ÜæÚÝÛä

òáåáðÝÜÜ åê ÛÛÝæòÜä Ûîáã áòîêá ,òÝÛÛÝæòÜä åáäã áòðØ :Ý åáØòæ ÜæÜæ  åáØòæ òÝßì ÛáÚÜä

åÜä. 

Î äáñÝèÛé òÝáÝäáêì ÙÜ  ßÝòáìÝ íÝäáß çêæä äñåááàèÝÝäð åáèãò,  òãäÝÜ äñ ÜäêìÜ òááßèÜ :ÜæÚÝÛä

áñáØ ñÚìæ òðñìØæÜ ðÝÝáê-ßèÜ :òÝäÙÚÝæÜ åê áòááÝÝßáòØ áò òÝìòòñæÜ òÝÚÝÞä ïäßòÜä;  òßØ

áÜá ÜòÙòÝðÝñï åááèáêòÜ ÜááèñÜ ,Ù;ÜòÝØ âáäÝÜä Üñï  áòîÝÙï çÝáÛ âðêèÝ ÝìäßòÜ çÜ çãæ ðßØä

ġäÙÚÝæÜ òááÝÝßÙò. 

Î ØáòåÝ åáñÚìæ òáèãòä åááàèÝÝäðÜ åáæÝßòÙ åáØáïÙÜ åáìéÝè åáßèæ åê.  

 השותפים הארגונים עם בקשר משברים של שרשרת עם התמודדות .ו

ðØÝèáÙ2004  ðÙê çÝêæÜäÝïæ.ñÛß å èðãñ  çÝêæä íÝßæ åáäÝìáàä ðÛßú êïðï òæÝïÙ,  âéÝæ Ûáä  :רקע

ÝáÙáàïááÙÝØ òÝÙáéè ëÝðáîæ ÝðîÝèñ åáðÙñæ ÝäßÜ ðÙêæÜ åê .çááèÙÜ ÝòÝØÙò ÝáÙáàïááÙÝéÝò: 

 çáØ ÛÙÝê/ò áäØáîÝé/ò ÞãðæÜ/ò òØ òáèãòÜ - Ü òØ ÜòÝÝáäñ òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜòáèãò :1 משבר

ãðÛ òäáßòæÜ ÜÛáä òñìÝßä ÜØîá ÜæáØòæ Üìáäßæ Üä ÜØîæè ØäÝ . 

òïéìÜ ðñïÜ åê çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ - êáòìæÙ æ Ùòãæ äÙïòÜ äñ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ :8 משבר

áÙ òßÜåáäÝ  áòìðîÜåáäÝßÜ òáÙñ ÜêÛÝÜ ÝÙÝ .çÝêæÙ åáäÝìáàÜ òØ ïáéìæ 

 - òÝààÝæòÜ åáðñïÜ åê áäêÙ çááèêÜ :3 משבר

o ðñïÜ åê ÜïäßæÜ åáòÝðáñä åááòðÙß Ü.ëìÝðò 

o çáØ çÝæáæ òÝêááéä.  

o  ñááñÝï ÛÝÙêä åê ñÝäñ òÝïäßæ åáòÝðáñä åááòðÙß ÜÙáÙéÜæ åáÛäáÜñ åáêáÚæ Üèææ. 

o ÜïäßæÜ åáòÝðáñä åááòðÙß ÛÜñæÙ .òðÚéè 

o òÛÙÝêÜ ÜòáäØáîÝé òðñïæÜ çáÙ òáèãòÜ Üïäßæä òÙÞÝê áäÙ ñØîæè Üä ëáäßæ.  
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o ðÜáçÝáñ òäêìÜä çÝêæÜ ò"æòÜ Ûðñæ áÛá äê  ØìïÝæääÚÙ äáåááÝï ÜèÙæÙ.  

o  òÝêæñè òÝèÝäòåáðÝÜ äê çáØñ åáäÝìáà åáðÛÝéæ; ïäß áðÝÜÜæå åáïáéìæ ØáÙÜä òØ åÜáÛäá 

çÝêæä. 

o çáØ åáäÝìáà åáðÛÝéæ  åáÛäáäçáØÝ Ùïêæ áÝØð. 

ÝèØ  ÝèááÜäê ëé òðáÚé òáèãòÜ  åáìòÝñÜ çáÙ çÝæØÜ .òðîèÙÜ ,ðêðêò Ýîî ,ßÝã áïÙØæ ,òÝáÛÛÜ òÝæñØÜ

åááñáØ òÝèÝÙñß ÝåáéðàèáØ áÛÝÚáè. ñ åáðÝÜÝáÜ  ÛéææÜ ÛÚè òÝáäáäñ òÝÛæê ñØðæ åÜäÜïÞßòÝ 

 .åÜáòÝÛæêÙ 

ááèÝêæ çááÛê ÜáÜñ áÛáßáÜ çÝÚðØÜ ÜáÜ çÝêæÜç òáèãòÜ åÝáïÙ, ÝÜä ÝèîäØè çã äêá.ñÛßæ âðê  

 המשותפות המערכות של מחדש ארגוןז. 

 העובדת הסוציאלית
òÛÙÝêÜ òáäØáîÝéÜ ÜðÞß òñìÝßæ ÜÛáäÜ ÜäáßòÜÝ Þãðä åáèÝòè äê åáÛäá òðîèæ ÛÙäÙ. ØáÜ ÜðÞêè 

òÛÙÝêÙ òáäØáîÝéÜ äñ çÝãæÜ òÝßòìòÜä ÛäáÜ ÜäÝìêÙ )òÞãðæ òáèãòÜ åÝØÙ äØ-åßì.(  

 .Ù åáÙäÝñæÜ òðîèæ åáÛäá ÜêÙñ ñáòáèãò :תוצאה

ה צוות הקמת רָּ   רפואי-פָּ
Î òÝÝîÜñ ðßØä ÜÜÍðÍī-áØÝìð òðîèÙ çÝãæÜæ ÙÞê Ü òØòáèãò äØ åÝØÙ òáòÝßòìòÜÜ ÜÛáßáä áòáèì-

 ÜñïÙÙ åßìäÙïä çÝêæä òØ åáäÝìáàÜ áÛäáÙ òðîè .âãä ÜèãÝæ ÜÛáßáÜ . 

Î çÝìîÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä åáèÝãæÜ äñ éèãÙ äØ åÝØÙ òáòÝßòìòÜÜ ÜÛáßáä áÙæÝìÙ áòáÛÝÜ-åßì . 

Î  òðîèÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ äÜèæÜ ðÙÛä ñÚáèÝ ááðÙÛ òØ êæñ ,éèãÙ ëòòñØñÝèÙ áæê . ÝèêÙï

Ù åáäÝßÜ òáÙ äÜèæ åê ÜñáÚìòðîè áÛã Ü åáäìàæÜ òÝÝî òðÞß òØ äÝïñäÜÍðÍī-áØÝìð .çÝêæä åá 

 Ü òÝÝîÜÜÍðÍī-áØÝìð .çÝêæÙ ÛÝÙêä ðÞß òðîèÙ çÝãæÜæ :תוצאה

 הקמת חדר הטיפולים
áØ áã çÝêæÜ òäÜèæä áòêÛÝÜ- âáñæÜä ðñìØÙÝ åáäÝìáàÙ .çÝêæä íÝßæ ðÛßÙ åáäÝÚðòðÙéÜ òØ áò

 ÙîæÜ òÝêæñæ òèáßÙæ.åáÛäáÜ òÝæÛïòÜ 

 çÝêæÙ åáäÝìáà ðÛß çÚðÝØ, .ÝáäØ ðÙêÝÜ ÛÝáîÜ äãÝ :תוצאה

 חברתיים בנצרת םגיוס המחלקה לשירותי
 åêàæ çÝêæÜ äê òßïìæÜ Ûðñæ ÜßÝÝðÜÜ åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜ òäÜèæ åê ÙÝñ ñÚìáÜä ÜêáîáÛã 

 .ðñïÜ òØ ñÛßæ ééÙä 

èÝæòòÝñáÚìÜ äãÙ ëòòñòñ ÜïäßæÜ åêàæ òáäØáîÝé òÛÙÝê Ü,  åÝïæÙ òÛÙÝêÜ åãÝé .ÜÙÞêñ :תוצאה

ÝñÛÝßá òÝêááéä åáðÝñáØÜ áã. éÜ ðÝÙê çÝêæä ÜïäßæÜ äñ áìéãÜ ÙÝßÜá.ðÞßÝÜ òÝêá 
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 אחראית להפעלת המעוןלתפקיד המינוי מטפלת מהמעון 
ÝÜ çÝêæÜ òÝÛÙÝêæ ÜðáãÙ òäìàæ ÜðßÙèÝä òÝïáòñæñ ä ÜðáñáÜ òáØðßØÜòáèãò  Üãðêè .çÝêæÜ åêàæ

 ÜæêÜßáñ ÛáïìòÜ òááèÙä Ýä.òÝáìáî òðÜÙÜ 

 :תוצאות

Î  çÝêæÜ äñ òÝäìàæÜ òÝÝîÜäØ åÝØÙ òÝßòìòÜä ÜÛáßáÜ òÝæäòñÜÙ ëòòñÜä çæÞÝ- .åßì òØ çÚðØ

áÙÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ òÝæäòñÜÜ òßÜåáäÝ .ÜäÝìêÙ ïæêÜ 

Î  åáÛÙÝêÜ ðÝÙê òÙÝòã ÜÝÝÜæ òáØðßØÜ òäìàæÜ :ÜÛÝÙêÜ áãáäÜò äñ áêÝîïæÝ áèÝÚðØ ÚÝðÛñ

 .òÝáêÙÙ äÝìáàäÝ êÛáæ òðÙêÜä ,åáìàÝñ åáèÝãÛê òäÙïä åáðÝÜÜÝ 

Î  ñáåáäÜèä åØòÜÙ Ûäá äãÙ äÝìáàÜ òØ ÛêòæÜ ïáò, Ý åê òÝäáêìÜ äê ÜðÝðÙ ÜèÝæò òäÙïòæ âã

.åáÛäáÜ 

Î  åê òÝÝî òÝÙáñá òÝæááïòæ.ÜèñÙ åááæêì åáðÝÜÜ 

 משרד התמ"ת
ðÙòÜ ÜèñÜ òäáßòÙð ÜðïæÙ ÝáñáðÜ áãç  .ØìïÝÜ çÝêæÜ òäêìÜä 

Î ÙáçÝáñáðÜ òØìïÜä ÜÙáéÜ ðÝðñðÛè çÝêæÜ âã ðßØÝ , ä êîÙðîßÙ åááÝèáñ.  

Î æÙñåáñÛÝß ðìéæ â ñá òÝñáÚìÝ åáèÝìäà  åñäÙÝñáá çááèêÜ.  

Î  òñÚÝæ äØ Üááèì òßïìæÜåêàæ Ûðñæ ÜßÝÝðÜ Ý ÜïäßæÜáòÝðáñäå åááòðÙß ðÝÞêä ÜñïÙÙ Ý ðÝòìä

ááèêÜ òØç  .ò"æòÜ Ûðñæ äÝæòæ Ùòãæ äÙï ÝÙÝçÝïáò òÝñáðÛ êÝîáÙä òÝèòáè.  

Î  çòáè òäÜèæä ðÙéÜ äêìÜáò"æòÜ Ûðñææ ÙòãæÜ äñ áÙÝáßÜ ñÝð. 

Î åáñðÛèÜ åááÝèáñÜ åáêîÝÙæ. 

 .òÝðîßÙÝ çÝêæÜ ÜèÙæÙ åááÝèáñ Üæã êÝîáÙ ðßØä  ðÝñáØÜäÙïòè ñÛßæ תוצאה:

 ëÝéÙ :òáèãòÜ òÝééÙòÜ òðãáè òÝðØÝòæÜ òÝäÝêìÜ äÝäãææ ÜØîÝòã2006  òðîèæ åáÛäá Üêñò ñá

.ÙäòñÜä åáèáòææ åááèñÝ òáèãòÙ 

 נקודות המפנה 

Î äØ åÝØÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä åáèÝãæÜ éèã-òÝäáêìä òðîèæ çÝãæÜ òÝÝî òðÞßÜÝ åßì.  

Î áÙ òäÜèÜ åê òñÛÝßæ ÜñáÚì òßÜåáäÝ áÙÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ òäÜèÜÝÜ òßåáäÝ  áòìðîÜ

òðîèÙ. 

Î åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜ òäÜèæ åê òñÛÝßæ ÜñáÚì. 

Î ä ò"æòÜæ ðÝñáØÜ òäÙïä Üìáïê ÜðÞê âðÝî.çÝêæÜ òäêìÜ 
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 פעולה עקרונות

1. éÝáÚ åáèÝÚðØ åááèÝîáß åáÙáÝßæÜ òáèãòä  ïÝÞßòÝðñïÜ åòØ.  

8. ÙÝÜäñ òÝáÝæÛ ßòìæ òÝêæñæÙ òáèãòÜ. 

3. ÜÛáæä òÛæòæ äê åáæðÝÚÜ åáäêÝìÜ ßàñÙ åÝßòÙ òÝàÝêì çÝãáéÙ. 

4. ñÝæáñ äãñÝæ òÝãæéÙ çÝðòìä òÝáêÙ òÝáòÝÜæ òáèãòä. 

2. òäêìÜ òáèãò ÜðñãÜ ÜêÝÙï òãñÝææÝ. 

2. òÝéßááòÜ åáàÙáÜä åááñáØ åáãÝðãÜ òäêìÜÙ òáèãòÜ. 

7. òäêìÜ åáæðÝÚ åááæÝïæ Üãáæòä òäÜèæÙ çÝêæÜ. 

2. òÝîêááòÜ åê åáìòÝñ òÝêááòéÜÝ åÜÙ òÝÛÛÝæòÜä åê òÝáêÙ. 

 להמשך למידה פתורות לא סוגיות

Î áØ-òáèãòÜ òÝáãñæÜä ðñØÙ òÝðáÜÙ - êÝîïæÜ áñèØÝ åáðÝÜÜ ÙÝðñ òáðïáêÜ ÜäØñÜ  åáäØÝñ

 ÛáæòØáÜ?ÜØäÜ ÜæÝ : 

Î åáìòÝñÜ åáèÝÚðØÙ åáðÝÜÜ äñ òÝäò -  áã åòñÝßòÝ åññß òØ åáêáÙæ òÝßÝïäÜæ ïäß Ýæááéáñã

òØ Üòáèãò Ý òÝÜñÜ åÝò åê çÝêæÙ ÝßèÞáá.òãðêæÜ áÛá äê 

Î  òáääãÜ ÜáîÙáàÝæÙ ÜêáÚìÝ éæÝê-  ÝØ åááðÜîÜ áðßØ òÝêñÙ ÙÝðä åáæááïòæ òÝÝîÜ òðñãÜ áñÚìæ

 .âã äê äæÚÝòæ ÝèáØ òÝÝîÜÝ ÙðêÜ 

Î áñÝï áòðÝñïò åê åáðÝÜÜ - äØ Ûáæò ÜåáðÝÜ áñèØÝ òÝÝîÜ åáðÙÝÛ òØ ÜòÝØ Üìñ )òáðÙê/òáÙðê(. 
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 למגדלור""ממוסך . ו

 מקצועי בתכנית "מסיכון לסיכוי" במעון "הלל" באור עקיבא-צוות מלווה רב

 4ותרומתו לרשת נעמת

 ˠˣˠˡ˲ ˸˥˵˲ˬ, ˸ˬ˰ˮ˧˸ ,מלי לויים

 ˬ˲˵˥˸ ˲ˮ ,˸˧˴˶˞ ˸˧ˠˣˠˡ˰ˬ˸ ,יעל הילרוביץ

 ארגוניההקשר ה

 "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜÜäêìÝÜ  ØÙáïê ðÝØÙ"ääÜ" çÝêæÙ äñ òæêè òñð,  òÝèÝêæ ÜñÝäñæ ÛßØåÝá 

ðáêÙã ÜÞ òäÜèæ çÝêæÜ òØ .-11  åáèñ 'ÙÚÜßðáì ÜéáÝÝé,  òÝòáã ñÝäñ ääÝã ØÝÜÝÝ çÜÙ77  ,òÝïÝèáò :åáÛäá

 .åáàÝêìÝ åáäÝæÚ 

   :òáèãòÙ çááèêÜ áäêÙ åáìòÝñÜ 

Î çÝêæÜ òÝÝî: òäñÙæÝ òÝäìàæ ,òäÜèæ. 

Î òÝêááé: äê òÝïéêÝæ  åÛØ ßÝã òðÙß áÛáâðÛ äáêìæÜ çÝÚðØÜ. 

Î òáãÝèáß òßïìæÝ òáäÜèæ òÞãð ,ÙßðæÜ ð"Ýá :ÙßðæÙ òæêè äñ áäÝÜáè òÝÝî. 

Î  ÛðñæÙ ÝäãñÙ ðÚìæÜ åÛØä òÝðáñÜÝ åÝïáñÜ ëÚØ ,ØÙáïê ðÝØÙ âðÜ äáÚÜ Þãðæ :åáìéÝè åáæðÝÚ

åáäñØÝ ÜßÝÝðÜ.  

Î åáÛäáÜ áðÝÜ:  åáÛäáÜ áðÝÜ.åáðÝÜÜ ðØñÝ åáÙäÝñæÜ 

çÝêæÙ äáêìÜä ÜàäßÜÜ "ääÜ"  òáèãòÜ òØ"çÝãáéæ áÝãáéä"  ÙäñäÝ6ú10  åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá

 òèñÙ ÜäÙïòÜ2004  ,ÜááðáêÙ ÜßÝÝðÜ ëÚØ ,ØÙáïê ðÝØÙ âðÜ äáÚä ÞãðæÜ áÛá äê"åáäñØ"  .òæêèÝ

ã åÛÝï ÝééÙòÜ ÜàäßÜä åáäÝïáñÜÝ òÝòáã ñÝäñ) çÝêæÜ ÜèÙæ ,(ðáêÜ Þãðæ) çÝêæÜ äñ åÝïáæÜ äê ä

òÝßÝÝðæ, ,àðÛèàéä ðÙêæ  ,òÝáòìãØ ,åÝß ,ÜÙßð ÜááØðÙ çááìØòæñ áãÝèáß òÝÝîÝ (åáäÝìáàä ëéÝè ðÛßÝ

 ÜäãÜÝ ÜäÙï òäÝãáÝ çãä òÝèãÝæ äêæ ÜÛÝÙêä ðÙêæÝ ëéÝè .ñðÛèêä ÜãÝä,  òÝèÝáêð äÙïä ßÝòì òÝÝîÜ

Ü òØ åñááä òÝáÙïêÙ äêÝìÝ åáñÛßÜ çÝáêðñ çááîä ñá .ßáäîÜä òèæ äê êîÝæä çÝêæÜ òäÜèæñá  òäÝãá

æ Üèáòèæä ðÙê äÙÝïçãÝ òÝßìñæäÝ åáÛäáä òáòìãØÝ òãæÝò ÜÙáÙé òÝèÙä òäÝãá.   

ðÝîäÜÛÝÙê òîÝÙï" ÜæïÝÜ òáèãòÜ åÝñáá â çÝêæÜ òØ ÜÝÝäæ ðñØ "ÜÝÝäæ ÝòÛÝÙêÙ  ÝÞ ÜîÝÙï .åÝáÜ Ûê

òáèãòä åáìòÝñÜ åáìÝÚÜ äãæ åáÚáîè ÜèÝæÝ ÜèñÙ åáæêì ðìéæ çÝêæÙ òéèãòæ.5  òÝñáÚìÜ âäÜæÙ

                                                   
4 ÛÝêáòä ñÚìæ ÜÛáæäÜ òÝÛÝØ äê ðÝìáé ÜßäîÜÜ çÝêæÙ ÙðÝØ ,ØÙáïê ÝØð  'éæ ñÚìæ ÛÝêáò6 Ù.ßìéè 
5 àÝðáì  çÝêæ òäÜèæ :òáèãòÙ åáìòÝñÜ"ääÜ" òáäØáîÝé òÛÙÝê ;åáèÝñÜ åáæðÝÚÜ çáÙ òðñïæÝ òÝêááéä òáØðßØ ,

Ü äñòáèãò òáØðßØ ,âðÜ äáÚä ÞãðæÜ òäÜèæ ;åáÛäáÙ äÝìáàÜ òÞãðæ ,ïÝéáêÙ ÜØìðæ ;ä òÝáÝÙááßòÜ ,åáäÜè
ÝãÝ åáäÝß òìÝïæ' åêàæ òáèãòÜ òäÜèæ ;"åáäñØ" ØÙáïê ðÝØ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ òäÜèæ ;ú æ Þãð"ñÚÛ" ;

òæêè ð"Ýá ;ØÙáïê ðÝØ ,åÝïáñÝ ÜßÝÝð òäÜèæ, òæêè äñ òáãÝèáß òßïìæ ;çÝðæÝñ Ùßðæ,  òÞãð ;çÝðæÝñ Ùßðæ
òæêè äñ òáÙáàðàéáèáæÛØ, çÝðæÝñ Ùßðæ 
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ÙïÜ äñ òÝðáÛéÜÜîÝ ,ØáÜ ÜßáäîÜ Üã Ûê åáìòÝñÜ çáÙ ðñÚä , .ÜØäæ ÜæãéÜ ÜòááÜ Øä ðñØã åÚ

:ÜæÚÝÛä 

Î áæ Ûäá òäÙïá ØÙáïê ðÝØä íÝßæ ÙÝñåÝïæÙ Üæ ÛäááÙÝñá - ÛäáÜ òÙÝàñ êèãòñÜ òÝÝîÜ  äêæ òÛæÝê

Ü áÛäáä òáèãòÜ éÝéáÙ äñ áòäßòÜÜ çÝáêðÜá.ÙÝñá  

Î òáèãòÜ åÝáïä òÝñáðÛÙ ÛæÝê ÝèáØ çÝêæÜ ÜèÙæ, ñ çÝÝáãåáØòæ åáäÝìáà ðÛß çáØ -  òÝðæäÜáêÙÜ 

 âáñæÜä åáÛÛîÜ çáÙ åãéÝÜÙ.åáæááïÜ åáîÝäáØÜ òðÚéæÙ áæáàèáØÝ åß åÝïæ ðÝîáäÝ òáèãò 

 מקצועי-רב מלווהההצלחה: הקמת צוות  איתור

 ÜßäîÜÜ òðØÝòæÜßáñ òðáîá âáäÜòä òéßááòæ ÜÞ ïðìÙ òÝÙáÝßæÝ ëÝòáñ , ñÝÙáÚÝ òáèãòä åáìòÝñÜ çáÙ

ÝÝîò ÜÝÝäæ Ùð-áêÝîïæ ÜÞ òÝÝî . çÝêæÙ êÝÙï çìÝØÙ ñÚìè áÛãèÙäÝ òáèãòÝ åáÛäáÜ ÙÝäáñä ÜäÝêì òáèãò ò

åáìòÝñÜæ ÛßØ äãñ òÝðæä .òÝêááéäÝ çÝêæÜ òÝÝîä ÜãðÛÜ òØÞÜ òðÙÝßÜ òÙáòãäÝ ÜÛáæäÜ áñÚìæä 

æáÜ äñ åáéðàèáØ Úîá çÝÚðØñ çááîä ñá ,âááñ ØÝÜ ÝáäØäØ ÜÛáæä áñÚìæ òðÚéæÙ áãÝ  òÝÙáÝßæ ÜðîÝè

òìòÝñæ, òáäæðÝì Øä, Ý åáÙäÝñæÜ åáÛäáÜæ ÛßØ äã äñ åááÛÝßááÜ åáãðîÜ äê òééÙòæñ äñÜÜîÝÙï 

åáìòÝñÜ .ÜäÝã åáñÚìæÙ  åáìÝÚÜ äñ åááäæðÝì åáîÝäáØ äê ÝðÙÚòÜñáæ åÜá òÝèÝðòì ÝØîæÝ åáÚî

 äê ÝðñáÚñ åááòðáîá áèì âáäÜò .åáèÝñÜ åáìÝÚÜ çáÙ òÝêÛÜ áïÝäáßÝ åáðêìÜÜÞ  áÞãðæ ðáî åÝáÜ Ûê ÜÝÝÜæ

òáèãòÜ òäêìÜÙ. 

 מקצועי-רב לפני ואחרי הקמת צוות מלווה תמונת מצב

  לפני
òáèãòÜ äñ ÜòäáßòÙ, çÝêæÜ òÝÝî, òÝêááéÜ ääÝã, Ý çãåáÙäÝñæÜ åáÛäáÜ äñ åáðÝÜÜ,  ÝáÜ ØäÝ ÝêÛá Øä

.åááèÝîáß åáæðÝÚ åê òÝìòÝñÙ ÛÝÙêä åáäáÚð ÝáÜ ØäÝ åáÛßÝáæ åáãðî áäêÙ åáÛäá ÙÝäáñÙ åáèæÝáæ 

 ÜæÚÝÛäú המטפלות Ý òÝïìé ÝêáÙÜ ÝäêÜ ÜäØñ áèæáéçááèêÙ ñ òÝãäñÜÜÙ ÙÝäáñ çáÙ åáÛäá åê åáãðî

åáÛßÝáæ äòÝäìàæÜñã .åáäáÚð åáÛäá  òØ Ýêæñ ÜêîÜÜÙäñä çáÙ åáÛäáÜ :ÝðæØ çÜ 

 Ûäáä ÜðÝï Üæ" ;"?ÙÝäáñ ÜÞ Üæ" ;"áòØ åáðÙÛæ Üæ äê" ;"áèææ åáîÝð Üæ ÜèáÙæ Øä áèØ"
åÝáÜ âñæÙ ÜÛÝæî òêááé Ýä çáØñ!?" 

 åÚההורים  çÝêæÜ òäÜèæä Üèì åáðÝÜÜ ÛßØ .àðìÙ òáèãòÙÝ ääãÙ çÝêæÙ åÛäá ÙÝäáñä êÚÝèÙ òÝññß ÝêáÙÜ

çÝêæ âáðî Üæä" Üä ðæØÝ?  ."ðòÝá ÙÝà ÛäáÜ äê òðæÝñ áäñ ØæØ 

 æ òáèãòÙ ÜÙäÝññåêà Ù åÛØ ßÝã òðÙßá:åáñÛÝß ðìéæ ðßØä ÜðæØ çÝêæÙ ÜîÙÝñÝ ÙÝñá הסייעת

 ÉØñ òÝêÝîïæ ñáñ áòêÛá Øä" òÝìÝðò åê ïð ØäÝ ,Øìðä çòáè åòÝãÝ ,'Ý ÜìÝðòÝ ÜïáðÞ áäÙ
."åáæÛïòæ åáÛäáÜ 

 åÚההמטפלים ה רָּ  ,éÝìÛÙ ÝäÚðÝÜ Øäò åáãáðîæÜ ÜÛÝÙê ááçÝêæÙ êÝÙïÜ åÝáÜ ðÛé åê åÝØים רפואי-פָּ

ÜæÚÝÛä:  äÝìáà òÝêñÜÍðÍī-áØÝìð  çã Ýæã .ÜèñÜ äã âñæä Ûäá äãä òÝêÝÙï åÜ åê ÛÝÙêä åáäÚðÝæ ÝáÜ Øä

çÝêæÜ äñ áãððáÜ òÝÝî,  äÝìáà áèæÞ Ýæê åØòäÝ åááÝèáñ åáñïÙòæäê äÝêìäÝ-çÝêæÙ åáäÜèÜ áì, ÜæÚÝÛä, 

 .çÝêæÜ òäÜèæä òÝðÛêáÜ äê ÜêÛÝÜ 
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 אחרי 
 áðÙßÜ òÝÝîÜÜÍðÍī-áØÝìð ÝðæØ:  

 ÜèáßÙæÝ ÝÞÜ òáèãòä ÜæÝÛ ÝèáØ ,òÝðÚéæ çÝÝÚæÙ ÜäØã åáÛäá åê ðÙêÙ áòáñêñ ðÙÛ åÝñ"
ã ÛäáÜ äê åáäãòéæ ÝèØ òáêÝîïæòÝáñáØ áèìÙ Üæîê. " 

 åÝáãהצוות החינוכי  êÛá äêÙ ,áêÝîïæ ,çæÝáæÙåê åáÛäá ÙÝäáñ Ý çÝêæÜ òÝòáã äãÙ åáÛßÝáæ åáãðî ÛÙÝê

 Üèêæ çòæÙÝ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ðÝòáØÙ çæÝáæ òÝÝîÜ .òêááéÜ åê ïÝÛÜ ëÝòáñÙ çÜ åáÛäáä

Ý åáñïòæ çÜ åáÛïÝìÜ åáìéÝè êÝîïæ áäêÙ åê íêááòÜä ññÝß ÝèáØ òÝÝîÜ .Üèáïò åòÝßòìòÜñ åáÛäáä

 .çÝêæÜ òØ,ÜÞ åê ÜßäîÜ äãæ ñÚðòÜä âáñææ òÝÝîÜ  òÝØÚòÜä ,åáÙäÝñæÜ åáÛäáÜ äñ ÜäÝÛÚã Üèàï

 .òáèãòÜ òØ ïÝÝñäÝ 

 òáèãòÜ äñ òÝèÝêæä âááñ çÝêæÜñ ÜØÚ áèØ"'áÝãáéä çÝãáéæ'"...;  ÜÚÜñ áæ äã òØ òãðÙæ áèØ"
..òáèãòÜ òØ."; äÝÛÚ ÛÝÙãÙ òáèãòÜ òØ òÚîááæÝ åáðÝÜä çÝêæÜ òØ ÜÚáîæ áèØ"." 

áÛáÚò :áä ðæØ òÝÙØÜ ÛßØ" - Ü åáñèØÜ äã âäñ çÙÜ .çã :Ýä áòáèê ?áäñ çÙÜ äáÙñÙ çØã ÜäØ
.Ýèä ÙÝñß" 

 ÜòßäîÜ äêÝ òáèãòÜ äê çÝÚðØÙ òÝðßØ òÝäÜèæä ðìéä ÜÙðæÝ Üäñ òÝÝîÙ ÜØÚ. מנהלת המעון

òáèãòÜ òØ ÜÙÜØÙÝ ÜèÙÜÙ äÙáï òÝÝîÜ", ÝáäØæ çÙÝæÝ çÝãèÝ Üìá äÝãÜ ÝáèáêÙÝ." 

òáèãòäÝ òÝÝîä ,çÝêæÜ òäÜèæä ØáæßÜä åáÙðæ  åÛäá òØ Ùäñä åòàäßÜ äê åáðêàîæ åèáØÝ ההורים

.ÜäáßòÙ åòÝØ ÝÝáäñ åáîÝäáØÜÝ åááñïÜ ,òáèÝñØðÜ òÝÛÚèòÜÜ òÝðæä 

Ü òÝãÞÙ òÝæÛïòÜ ñá ,äìÝàæ ÛäáÜ"òáèãò áÛæ ïÝïÞ ØÝÜ åÜä åáäÝìáàÜ äã òØ äÙïæ ØÝÜ ,
 ,åñ ÜÞä çáØÝ äÝìáàÙ ÛäáÜ åááòèñ .ÛáòêÙ åÚ âáñæòñ ÜáêÙ ñá Ûäáäñ áòèÙÜ .åÝá ÝáñãêÝ

çáßÝæ ïÝòáñ Ýä ñáñ ÝðæØ...  ÞØ ,êäîá ÛäáÜ .ëÝéÜ Ûê Ýäñ äÝìáàÜ åê âäØÝ òðòÝÝæ Øä áèØ
åáðÝÜä ÜÙÝñß ÝÞÜ òáèãòÜ çãäÝ åßäáè ÝèßèØ ?Üæ." 

  :æ çÝîð òÝêáÙñ åáêáÙæÜðáßÙÜ òñêèñÜ ÙêìÜä çÝêæáä ØòáèãòÜ ò השותפים לתכניתכלל 

åáãæÝéÝ çÝîð áêÙñ åáðÝÜÜ ,åáäìÝàæ åáÛäáÜ"  ðáØñÜä åáñïÙæÝ òÝæÝîê åááèáêÙ òÝÝîÜ äê
òìéÝè Üèñ çÝêæÙ ÛäáÜ òØ." 

 òÝÝîÜ ëÝòáñÝ òÝßáòì ÝÞã åê ÜäØã òÝæÝïæ ÜÙðÜ çáØ ,òÝÝî òÛÝÙê ÝÞ ,áòáñê áèØ Øä"
òäìÝàæ òðÝïáÙ äã .áêÝîïæÜ. 

 חיוביים תוצרי לוואי

Î ÜðãÜ ÜðïÝÜÝ çÝêæä "ääÜ": ÙÝñááÙ ÜîÝßæÝ Ýä.  

Î ßÝòáì òÝáÝèæÝáæ äñ òÝÝîÜ êááéæ ðÝòáØÙ åáÛäá. 

Î ñá òÝáòðáîá òæØòÜÙ òáèãòÜ òáãÝèáßÜ-òáäÝìáà äñ çÝêæÜ ääãä åáÛäáÜ áäêÙÝ çááèêÜ.  

Î ïÝÝáñ òáèãòÜ äê áÛá åáðÝÜÜ òÝÝîÜÝ - òÝÝî çÝêæÜ åáðÝÜÜÝ åáØÚ òáèãòÙ åáïÝÝñæÝ ØÝòÜ äãÙ òÝèæÛÞÜ : 
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"çÝêæÜ ØÝÜ çáêã Üßìñæ òÙßðÝæ"" ;áÜÝÞ òÝãÞ òÝáÜä ïäß òáèãòÜæ ÜïáèêæÜ ÛÝÙã ,ÜðïÝá ,
ÜÙðï òÛßÝáæ åê åáðÝÜÜ ÜãðêÜÝ ÜÙð..."  

Î ñá äÝÛáÚ ðìéæÙ òÝáèìÜ äñ åáðÝÜ äÙïä òØ åÛäá çÝêæä òáèãòäÝ.        

Î òïæêÜ ðñïÜ çáÙ òÝÝîÜ åáðÝÜä ÜñÝßòÝ äñ Üßìñæ, áìãÝ ÜØàáÙñ òØÞ ÜðÙß òÝÝîÙ : 

"ÝèßèØ åáãäÝÜ ðïÙä Ûäá ÜäÝß ,åáßæñ åáÙÝîêÝ åê òÝßìñæÜ ...ÝèßèØ Üßìñæ ÜäÝÛÚ".  

Î òÝðÙÚòÜ çÝæØÜ äñ åáðÝÜÜ çÝêæÙ òÝáêÝîïæÙÝ äñ òÝÝîÜ. 

Î ñÝæáñ êÛáÙ ñãðèÜ äñ òÝÝîÜ åáäÚêæä åáìéÝè íÝßæ çÝêæä  : 

"åÝØòì áòèÙÜ ÛäáÜñ áäñ Øä ÜñÝê áä 'ØïÝÝÛ ,'ñá Ýä ÜáêÙ áèØÝ Üãáðî ðÝÞêä Ýä" ;"áòêîÜ 
Üèãñä áäñ åáìáà ÝðÞêáñ Üä ÛÛÝæòÜä åê áñÝïÜ äñ ÛäáÜ Üäñ ,âÝòæ Üæ áòÛæäñ çÝêæÙ" ;
"áèØ òðêàîæ Øäñ áòìñßè òáèãòä áèìä ðìéæ åáèñ ,ááÛäá ÝáÜ åáßòìòæ òðßØ". 

Î ÜÛÝÙê âÝòæ òÝÙÜäòÜ ,ÜæÚÝÛä: òßØ òÝäìàæÜ Üòèì òßïìæä òáãÝèáßÜ òÝñÚðòÜÙ ÜðæØÝ : 

"Ûäáñã ñáÚðæ åáÙÜÝØñ ÝòÝØ, ëÝÚÜ Ýäñ çãÝæ ÚÝìéä äÙïäÝ òØ ãÜÝä çãäÝ ÜÞ ßáäîæ". 

  בהפעלת התכנית במעון  פעולות שהביאו להצלחה

 .˞˸ˬ˵ˢ ˸ˣˣ˴ ˢˣˣ˪ˬ 

 ðÙÝàïÝØÙ2002  ,âðÜ äáÚÜ Þãðææ åáÚáîè äñ åááêÝÙñä òßØ òÝìÝîð òÝñáÚì ÝèèãÝòÜ Ûðñæ ,ÜßÝÝð

"åáäñØ"òæêèÝ òÝØáðÙÜ Ûðñæ ,.  .ÜîÝÙïÜ òÝäáêìÝ åáèÝáÛÜ áØñÝè ÝÙßðÝÜ ÜèñÜ âäÜæÙ 

 הפעולות

Î òáèãòÜ  ÜÚîÝÜáòÝðáñä òÝØáðÙÜ ÙáÙÝñá âðÝîä ðÝòáØ òÝïÝèáò. 

Î ãðêèÝ ñÚìæåá åê òÝÛÙÝê òÝáäØáîÝé òïäßææ ÜßÝÝðÜ ÙáÙÝñá ÝÝèÙè òáèãò òìòÝñæ ðÝòáØä åáÛäá 

åáæáØòæ ÙÝäáñä. 

Î ÝèÙè áäÜÝè ÜÛÝÙê åáìòÝñæ. 

Î ÜäêÝÝ åááñï åááÝìî òäêìÜÙ òáèãòÜ ÝÜÝêîÝ òÝìÝäß ú æÚÝÛ òÝØäåááñï :ññß ÜêáÚìæ òáæÛòÙ 

äñ çÝêæÜ, ññß åáðÝÜñ Øä Ýæáãéá ëòñä ÜäÝêì åê òáèãòÜ ÙÝäáñä åÛäá, åáîÝäáØ äñ ïßðæ 

áìðÚÝØÚ äñ òáÙ åáðÝÜÜ çÝêæÜæ:ÜìÝäßä ÜæÚÝÛ ; òðáîá ðñï çáÙ ÜèßòÜ òÝØáðÙä ÜßìñæÜ ,

åáðÝÜÜ òÝÝîÝ ÝêÜ"òÝáé. 

Î  âðêèçÝáÛ åáÛäáÙ åáÛæêÝæ òáèãòä ÝÝèÙè åáèÝáðàáðï òäÙïä åáÛäáÜ. 

Î ÜèãÝÜ ÜñïÙ äÜèæä ëÚØ âÝèáßÜ ÙáÙÝñá çÝæáæä òÝêéÜ åáÛäáä ÝäÙïòáñ òáèãòä. 

Î ÝèááØÝð òÝêááé òÝæáØòæ òáèãòä Ý ÜñêèåÝØáò òÝáìáî. 

Î ðÛÚÝÜ Ûáïìò òêááéÜ ÝçãÝÜ âæéæ. 

Î ÜñïÙ ÜòèìÝÜ çÝÚðØä òæêè ÜááðáêäÝ òÝèÙä ðÛß åáäÝìáà ñÛß çÝêæÙ. 
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 .˟ ˭ˣ˰ˬˢ ˸ˣˣ˴˪ ˢˬ˧ˡ˵ˬ ˢ˷˧ˠ˲ 

çÝêæÙ ÜæááïòÜ ÜæáÛïæÜ ÜñáÚìÜ æÜ òÝÝîÜñ ðßØäÜÝÝä  òÝÝîÜ äã ßãè ÝÞ ÜñáÚìÙ .ÜäÝêì òáèãò ñÙáÚ

áãÝèáßÜ, äê ÜÚîÝÜ òáèãòÜÝ áñ ÜèãÜÜ òßáñÙ .ÜÝÝäæÜ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï áÚáîè áÛÝ Ýìò áðÙß áãÝèáßÜ òÝÝîÜ

 ÜØäæ òÝìòÝñ äñ çÝáêðÜ òØ ñáÚÛÜ ÜÝÝäæÜ òÝÝîÜ .òáèãòÜ òäêìÜ òØðïä òÝññßÝ òÝáÚÝé ,òÝæäáÛÙ

 .çÝêæÙ òáèãòÜ òßäîÜÙ ÝèÝæØ òØ êáÙÜÝ âðÛÜ äã âðÝØä 

  הפעולות

ÝäêÝÜ òÝññß äê áÛá òÝÝîÜ áãÝèáßÜ: òÝßáñ  åÝá-òÝáæÝá çáÙ áðÙß òÝÝîÜ áÛã ðÝÙÚä äê ðéÝß êÛá òÝàáñÙ 

åáãðÛÙÝ äìàä åáÛäáÙ åê åáãðî åáÛßÝáæ 

Î ÝäÙïòá âáØ åáðÝÜÜ ðØñ áÛá äê åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜ? 

Î ÜåØ åÝïæ ÜáÜá åáðßØÜ åáÛäáä? 

Î ÝäáØ  åáñÛß åááñï ÝîÝîáåáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáÜ ÙÝäáñ òÝÙïêÙ? 

áðÙß ÜîÝÙïÜ ÜÝÝäæÜ ÝèãÛê òÝêáÙïÙ òØ òÝÝîÜ òÝæäáÛÙ 

Î  áãÝèáßÜ òÝÝîÜ òìáñßñ åááèÝîáß åáæðÝÚäáåÝáÜ âñæÙ çÝêæä Ýéèãá. 

Î  áÝèáñ áðÛéÜÜÛÝÙê åááèÝîáßÜ åáæðÝÚÜ íÝÙáñ òÝÙïêÙ çÝêæÙ. 

Î ßáñòÝ  òÝÙÝðæåáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÙÝäáñÙ òÝØáïÙ çèáØñ òÝêááéÜ åê. 

Î  áÝÜáÞ åááèÝîáßÜ åáæðÝÚÜñ åÜáäØòÝèìä áØÛã  òêÙâðÝîÜ. 

Î òÝÛÛÝæòÜÜ ØñÝè òØäêÜ Ü åê òáñÚðçÝêæÙ ÝÙäÝñáñ åáÛäáÜ. 

 .ˠ ˸˧ˮ˩˸ˢ ˢ˶˷˩ˢ˫˧˸ˣˣ˴˪ ˨˶ˢ ˪˧ˠ˪ ˤ˩˶ˬˢ ˸ˣˣ˴ ˧ˡ˧ ˪˰   

ÜèÝñØðÜ ÜèñÜ âäÜæÙ åáñÚìæ Üñáæß ÝêÙïè – äçÝêæÜ òÝÝî, ä çãÝ åáãÝæé òÝèÝêææ åáìéÝè åáòÝÝî

ä çÝæáæÙ ÝÙäÝññ òÝêááé ÛðñæÜßÝÝðÜ òìáñßä ÝÛêÝè åáñÚìæÜ . åáÛäá ÙÝäáñä òÝðÝñïÜ òÝáÚÝéÝ åáèãò

ÝáÜ ÜèÝñØðÜ ÜèñÙ ÜðñãÜä ÝðßÙèñ åáØñÝèÜ .âðÜ äáÚÙ "Ü òÝßòìòÜÜâðÜ äáÚÙ åáÛäá äñ Üèáïò" 

Ý" ðÝòáØÝ çÝßÙØäñ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá". :äê ÜòòñÝÜ òáèãòÜ 

Î  êÛáæ çòæ áÛá äêÜ òÝÝîÜÜÍðÍī-áØÝìð ä áìäÝìáàÜ áæÝßò.  

Î  êÛáæ çòæ áÛá äê òÝäìàæçÝêæÜ : âÝèáßÝ äÝìáà äñÚÙ òÝàÝêìòáòîÝÙï òðÚéæÙ âðÜ äá.  

Î çÝáÛ òÝáÚÝéÙ ÝòØäêÜ êÝáéÜ áãðÛ òÝÝîÜ òæÞÝáÙ :ÜÍðÍīÜ-áØÝìð .áãÝèáßÜ òÝÝîÜÝ 

Î  ñÚìæ äã ëÝéÙú  Üêñ áîßãåáðÝìáé Ü äñåáòÝÝî ÝÛæäèñ åáØñÝèä åØòÜÙ çÝêæÙ åáÛäáä åáðÝñïÜ; 

 çã ÝæãÜØîðÜÙ ú  çæÞòØäêÜä òÝññßÝ òÝæäáÛ ñ äáÙÝÜñ Üæ ,òÝìòòñæÜ äòÝèã ,òÝßáòìä Ý òÝèÝãè

:åáÝÝñ çáÙ Üßáñä 

 êÝîïæÜ áäêÙ äãæ ÜãðÛÜ òäÙïæ ,çæÞÜ äã òÛæÝä áèØ" ;"òÝÝîÜæ òÛæÝäÝ òæðòè áèØ"
"çäÝãæ òÛæÝä áèØ" ;"åáØòæÜ áÝòáêÙ ÝäáêìÜä áÛã ,êÛáÜ äã òØ òðÙßæÝ.   
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 .ˡ˫˧˪ˣ˲˧˦ ˶ˡ˥ ˪˷ ˟ˣ˴˧˰ˣ ˢ˞˴˵ˢ ,ˢ˶˧˥˟ 

 òîÝÙï äñ òÝèÝñØðÜ òÝñáÚìÜ òßØÙÜ ÜÛÝÙêÜ åáìòÝñÜ äãä åáØòÜ Øäñ åáäÝìáà ðÛß ðßÙè ÜÝÝäæ

 ÍīÜ òÝÝîÜ äñ ÝáãðîäÝÜÌð-áØÝìð, Ù ðÛß ÝòÝáÜ äñÙá çÝßàçàï  .òÝÝîÜ áòÝðáñÝ ÜéáÙãÜ òèÝãæ ÝÙÝ 

  הפעולות
Î ÝàðÝì  åáãðîÜáØñ-ä ðñìØáîÝäáØ Ùïê ñææ çàïÜ ðÛßÜ. 

Î ÜÝàäß: òÝèìä çÝðòìä ÜñïÙÙ ØÙáïê ðÝØ òááðáêäÝ òæêè òäÜèÜä,  

Î èìá òØîïÜ ØñÝèÙ ÜáÜðÛßÜáòÝÙïêÙÝ , ÜîïÝÜ åáØòæ ðÛß. 

Î  ÙîÝêÝ ðßÙèåáäÝìáà ðÛß. 

 .ˢ˸ˣ˸˧˩˟ ˭˟ˣ˪˧˷ˣ ˸ˣ˰˧˧˯ˢ ˯ˣ˧ˠ 

  הפעולות

Î òðÙß ßÝã åÛØ òÝêîæØÙ òïäßæ ÜßÝÝðÜ Ü.òÝêááéÜ òØ Üïáéê 

Î ÜæïÝÜ òîÝÙï ÜÛÝÙê ÜÝÝäæ. 

Î áðÙß òîÝÙï ÜÛÝÙêÜ ÝèááØð .òÝêááé áòñ  

Î òÝêááéÜ  ÝÙäÝñÜÛÝÙêÙ òÝòáãÙ äê-áì ðìéæ åáÛäáÜ ÜæØòÜÝ òáòÝáñáØ ,ÜæÚÝÛä: Ûäáä ïÝïÞñ 

Üãáæòä òáñÚð ÜÙð ðòÝá ÜÛæîÝÜ òêááé Üæß òáòìæØÝ ðòÝá. 

o çÝêæÜ òäÜèææ òáèÝñØð ÜãðÛÜÝ ÜáßèÜ ÝäÙáï òÝêááéÜ: çÝÚðØÜ äê ðÙéÜ, ääãÙ çÝêæ ÝÜæ äê 

Ý çÝêæ"ääÜ" çÝêæÙ åáÚÝÜèÜ åáäÜèÝ åáääã äêÝ àðìÙ ÜÞ . 

o ÜæááïòÜ Ü òßáñá åÝØáòÝ òÝðãåê ÜòáãÜ òÝáØðßØòÝáØðßØÜ . ìá ÝÙáßðÜÝ ÝàðçááèêÙ  òáèãòÜ

ÜòáãÙ òìàÝñÜ ÜÛÝÙêÜÝ åÝáÜ ðÛé ,òáãÝèáßÜ. 

o êááéÜÝßãè òÝ êñÙÝ ÍīÜ òÝÝîÜ äÝìáà òÜÍð- áØÝìðÙÛäáåá ÝÝäÙáï òáèàðì ÜãðÛÜ  ÛßØ äãä

åáÛäáÜæ Úðòä òÝáßèÜÝÝÝ äÙ ÜðÞêäÙäòñÜòÝ  .ÜòáãÙòÝêááéÜñã òÝèìòæ çÜ  òÝäìàæä òÝêááéæ

.çÝêæÙ òìàÝñÜ ÜÛÝÙêÙ ÜòáãÜ 

ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ åêÝ òÝäìàæÜ åê áòÛÝÙê äê åáïÝÞáßÝ áÝÙáÚ òäÙïæ áèØ"-."áØÝìð 

 ."òÝæÝÛï òÝêÛÝ òÝæãéÝæ òðÙÝñ áæîê òØ òØîÝæ áèØ" 

."òÝÝîÜæ òÛæÝäÝ òæðòè áèØ" 

 .ˣˢ˓˶s̛˓  ˸ˣx˴  sx˟˪˧˷-˶ˡˢˣ ˫˧ˡ˪˧˟ ˪ˣ˲˧˦˪ ˸ˣ˸˧˩˟ ˧˞ˣ˲˶˫˧˶ˣˢˢ ˸ˣ˥˩ˣˮ˟ ˸ˣ˰˧˧˯ˢˣ ˸ˣ˪˲˦ˬˢ ˸˩ 

  הפעולות
Î  ÜèñÜ òäáßòÙú ÜòèÙè  åáÛäáä åáäÝìáà òáèãòÛßÜñ åáÙ òÝßòìòÜä çÝãæÙ çÝßÙØä åØòÜÙ ,òáèãò

ÛäáÜ;  Ûäá äãäú æØòÜò çÝêæÜ òäÜèæ åê åÝØáòÙ ,òáêÝÙñ òãðêæ.  

Î  åáäÝìáàÜæ ïäß ÝêîÝÙòÝòáãÙ áÛã áäÝìáàÜ âáäÜòÙ òÝìîä òÝäìàæä ðñìØä;  ëéÝè ïäß ú  ðÛßÙ

åáäÝìáàÜ áéÜ ëÝòáñÙáòÝê. 

Î  åáðÝÜÜ ÝèæÞÝÜñÛÝßÙ åêì åáäÝìáàÙ òÝìîä.   
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áÝèáñ ðãáè :ÜÛÝÙêæ òáèÛáßá åê ÛäáÜ òÝßãÝèÙ åáðÝÜÜ ú Üìáñßä ääãä áñèØ òÝÝîÜ ,ÜÙáÙéÙ òáêÙàÜ äñ ÛäáÜ. 

 דוגמאות:

o ÜÍðÍī òÝÝî-:áØÝìð 

"áèáØ ".çÝðÛéæÙ åÚ òÛÙÝê áèØ ,ðÛßÙ ÛÙä Ûäá åê òÛÛÝÙòæ 

".åáÛæÝäÝ äÝìáàä åáìÝñß åäÝã" 

".ÛßáÙ ÛÝÙêä äãÝèñ áÛã åáðÝÜÜ äñ Þ"Ýää áæîê ÜæáØòæ áèØ" 

 äñÝ çÝêæÙ òÝÝîÜ äñ Þ"Ýää áæîê òØ åáØòÜä òäÛòñæ áèØ ,òáêÝÙñÜ òáèãòÜ òÝðæä"

."åáðÝÜÜ 

o :òÝêááéÜÝ çÝêæÜ òÝÝî 

 òÝÝîÜ ÙÝäáñ"ÜÍðÍīÜ- ÜÛÝÙêÜ ðÛé ÜÞ òÝãÞÙ .òÝäáêì áÛã âÝò òÛæòæ ÜÛáæä áä ðñìØæ áØÝìð

".ÛßØã ñáæÚÝ êÝÙï 

ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ òÝãÞÙ"- Üèêæ çòæÝ åááñïÝ òÝáêÙ äñ ÜêáÛáÝ òÝêÛÝæ òäêÙ áèØ ,åÝáã ,áØÝìð

".áêÝîïæ 

ÜîÝð ÝèáØ ØÝÜ åØ .Ýä åáØòæ ÜÞ ðñØã åäÝãæ áòÛæäñ Üæ äã òØ òæñááæÝ òðÙßæ áèØ" 

".ÝòØ òÛÙÝê åñÝ ðîßä ÝòØ òØîÝá áèØ ,åáäÝìáà ðÛßä éèãáÜä 

 .ˤ˨˶ˣ˴˪ ˫˞˸ˢ˟ ˸˧˩ˣˮ˧˥ˢ ˸˥˵˲ˬˢˣ ˭ˣ˰ˬˢ ˸˪ˢˮˬ ˧ˡ˧ ˪˰ ˸ˣ˰˧˧˯ˢˣ ˭ˣ˰ˬˢ ˸ˣˣ˴ ˪˷ ˢ˩˶ˡˢˣ ˧ˣˣ˧˪ 

  הפעולות
Î  ÝãðêèåáñÚìæ äñ òßïìæÜ òáãÝèáßÜ òäÜèæÝ çÝêæÜ òÝÝîÜ åê áãÝèáßÜ òÝðáÛòÙ ÜÜÝÙÚ, åÜÙÝ 

òÝßáñ ÜãðÛÜ áòäÙ òÝáäæðÝì.  

Î  ÝãðêèåáèÝáÛ ÜÙÝìòòñò ÜÝÝäæÜ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙï áðÙß, äê òÝæäáÛ åáàïáäìèÝïÝ ÝðîÝèñ òÝÙïêÙ 

ÙÝäáñ òÝêááéÜ ,åáÛäáÜ òÝÝîÜÝ ÜÍðÍīÜ-áØÝìð òÝòáãÙ. 

 ÝäêÝÜòÝèÝðòì : 

o ÙÝäáñ òÝêááé - åØòÜÙ åáãðîä äñ ÜòáãÜ ÝØ åØòÜÙ åáÛäáä åÜÙñ Üòêááé òäìàæ. 

o òØîÝÜ åáÛäá òÝòáãÜæ òÝáÝäáêìæ ÜðñêÜÜ - ïð åØòÜÙ åáîÝäáØä, áÛã ßáàÙÜä åÝæáèáæ 

îæßÜÜ äñ òÝáÝäáêì ÝäØ.  

o òÝÛááè òìäßÜÝ òÝòáã åØòÜÙ òÝæÛïòÜä åáÛäáÜ - äê-áì åÛÝïìò áðÝàÝæÜ áäãñÜÝ. 

 .˥˸˞˪˰ˢ ˫˧˞˷ˣˮ ˪˰ ˧ˡ˧  ˢˮ˷ˢ ˨˪ˢˬ˟ ˢˣˣ˪ˬˢ ˢˡˣ˟˰ˢ ˸˴ˣ˟˵ 

 åáæêì êÙðØ òÝßìä ÜéèãòÜ ÜÝÝäæÜ ÜÛÝÙêÜ òîÝÙïòÝÝîÜ áðÙß äã áÛá äê ñØðæ ÝêÙïèñ åáÛêÝæÙ ÜèñÙ 

åáØñÝè ÜòäêÜÝ: 

Î áæÝïáñ çÝêæÙ ÝØ òáèãòÙ ÛäáÜ ÙÝäáñ áÙÚä åáðÝÜÜ äñ ÜðáßÙÜ òÝãÞ 

Î éÜ ÛÝïìòá òßØ äñ ÜòÛÝÙê åÝáé áÙÚä ÜàäßÜ òäÙïÝ òÝêáçÜæ  

Î åáÛæêÝæÜ åáÛäáÜ òÝßìñæ åê åÝØáòä ÜÛÝÙê áãðÛ ñÝÙáÚ 

Î  ÍīÜ òÝÝîÜ äñ åáßÝÝáÛÜÍð- òÝæäáÛÝ åááñï òØäêÜÝ åáÛäáÜ òÝæÛïòÜ äê òÝäìàæÜÝ òÝêááéÜ ,áØÝìð 
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Î Ý åáðÞáÙØÙ òÝÛááàîÜÝ åáäÝìáàÜ ðÛß ðÝìáñ äê åáèÝáÛÙ åáäÝìáàÜ âðÝîä åáïßñæ 

Î åÜááßä ÜèÝñØðÜ ÜèñÙ åááòÝßòìòÜ åááñï åê åáÛäá ðÝòáØä åáãðÛ òØáîæáÛá äê äñæä ,  òááèÙ

åáÛæêÝæ ðÝòáØä ÜÛÝÙê òîÝÙï 

Î ê åáèÝáÛòêááéä åáæÝäñòÙÝ ÙáîïòÙ åááÝèáñä òáèãòÜ òæØòÜ ä ú ÜäáßòÙ  äê åÛØ ßÝã òðÙß áÛá

Ý âã ðßØ.òæêè áÛá äê 

 .˦˸˧ˮ˩˸˟ ˫˧˟˪ˣ˷ˬˢ ˫˧ˡ˪˧ˢ ˪˷ ˫˧˶ˣˢˢ ˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ 

  הפעולות
Î  ÝãðêèòñáÚì òÝðãáÜ åê åáðÝÜÜ áÛã ÝäãÝáñ òÝäêÜä òØ òÝÝîÜ áèìä òÝññßåÜá ÝÜòÝæäáÛ åÜäñ. 

Î  ÝæááïòÜÜñÝäñ åáñÚìæ åááòèñ çáÙ ÜåáðÝÜ äåáòÝÝî áÛã ßÝÝÛä åáðÝÜä äê òÝæÛïòÜ ÛäáÜ.  

Î  ÝãðêèòÝßáñ äê åáÛêÝæÜ áãðÛÝ ÙÝäáñÜ äñ åáÛäáÜ. 

Î  ÝáÜòÝáèì òÝðÞÝß òÝèñèÝ åáðÝÜä åØòä áÛã áÛêÝæ åáðÝïáÙ  .åòÝØ âÝðêäÝ  

Î  çòáèêÝáé åáðÝÜä åÜááñïÙ ,ÜæÚÝÛä: åáðÝÜä áèñä åáÛäá åáÙäÝñæ åáððÝÚòæñ ïÝßð çÝêæÜæ, 

ÝñïòÜñ ØáÙÜä òØ åáÛäáÜ òÝêáÙïÙ çÝêæä ,ÜêáîÜ òäÜèæÜ êáéÜä áÛäáÜ òØå åê åÜáÙØ .ÙØÜñã 

ßãÝè òäÙïÙ åáèìÜ ÜæßÜ ÝáÛäáä òÝÙÜäòÜÙÝå äáßòÜ ØáÙÜä åòÝØ çìÝØÙ ðáÛé çÝêæä. 

.˧ ˸˧ˮ˩˸˟ ˫˧˶˥˞ˢ ˫˧ˡ˪˧ˢ ˪˷ ˫˧˶ˣˢˢ ˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ 

  הפעולות

Î òáèãòÜ  ÜÚîÝÜÙ åáðÝÜ òìéØòÝßãÝèÙ òÝäÜèæ òÝßïìæÝ - ñÚÛ äê  çÝêæÜ áÛäáä òáÛÛÜÜ ÜæÝðòÜ

 åáÛßÝáæÜ åáãðîÜ åê åáÛäáäÝÝçã åáòÝÝîä. 

Î òÝÝîÜ áÜ çÞÝØ ÜàðÝÜÜ òÝññßäåá Ýè çòåáðÙéÜ, òáñØðÙ ÜèñÜ ÙÝãäÜæÜ. 

 עקרונות פעולה

1. òØ åáéááÚæ  çêæä òÝãðêæÜ ääã åÝñáá òáèãòÜÜòäêìÜÝ. 

8. òØ åáÛæÝä  ßàñÙ òÝØáîæÜåáãðêèÝ åáñáßðò òØðïä åááðñìØ. 

3. òØ åáäêæ  çááèêÜ áäêÙæ ÛßØ äã äñ òÝæäáÛÜÝ òÝññßÜåáÛÛÝæòæÝ òØå. 

4.  çêæä åáäêÝì.åÜáèáÙÝ åáòÝÝîÜ âÝòÙ òáÛÛÜ ÜÛáæäÝ ÜðñãÜ 

 להמשך למידה פתורות לא סוגיות

Î ãðÛÜÝ åáÛÝæáä ,òÝáÝæäòñÜ ,òÝÙáñáä òÝÙð òÝêñ åáñáÛïæ òÝÝîÜÝ çÝêæÜ òäÜèæÜ,  òÝêñä ðÙêæ

    .ÜðÝæò ØääÝ òáæñðÜ ÜÛÝÙêÜ 

Î Ýá êÚææ åáêÙÝèÜ åááñÚð åááñï äê ßÝÝÛæ òÝÝîÜæ ïäßå- åêÝ åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá åê áæÝá

.åÜáðÝÜ  
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סיכום למידה על ליווי למידה ועל שילוב  - מפעולות לעקרונות פעולה. 6

 ילדים עם צרכים מיוחדים במעונות יום

˟˶ï ˯˶˧˧˞ˬ ˭ˣ˩ˬ ,ˢˡ˧ˬ˪ ˧ˣˣ˪ˬ-˦ˮ˧ˣ'ˠ- ,˪˧˧ˡ˵ˣ רוזנפלד יונה (˞ˬ˶˧˦ˣ˯) פרופ'ו שמר ארנהד"ר 

 ˸˧˶˟˰ˢ ˢ˦˧˯˶˟˧ˮˣ˞ˢ ,ˡ˪˞ˣˣ˶˟ ˪ˣ˞˲ ˷"˰ ˸˧˸˶˟˥ ˢ˥ˣˣ˶˪ˣ ˸˧˪˞˧˴ˣ˯ ˢˡˣ˟˰˪ ˶˲˯ˢ ˸˧˟

˫˧˪˷ˣ˶˧˟ 

Ý ÜÛáæäÜ òäáÜï áèÝáÛÝ ÜßäîÜÜ áðÝìáé äñ òáèñèÝ òðÞÝß ÜØáðïÜ äáÙÝæÜ òÝÝî äê ÜäÚòÜñ ÜäÝêìä êÛáÜ

 åáðÝìáéÙæØðñìåá  ÝÙòãèÝ ÝÜÝÞ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê ÙÝð .åááÛÝßááÝ åáìòÝñæ ÜäÝêì òÝèÝðïê ðìéæ òÝÜÞä

åáðÝìáéÙ ,åæîê  òÝßáñÙ ÝðòÝØ åïäßÝ äê äêÝì åÜ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê äã .åÛÝÙáê òêÙÝ åáðÝìáéÜ òÝÛÝØ

.ÜßäîÜÜ áðÝìáéÙ ÝàðÝìñ òÝäÝêìÜ äñ ØîÝá 

Ü ÜäÝêìÜ òÝèÝðïêÜ åáìòÝñæ áèñ åáÚîááæ åáÚîÝæáèÝñ åáÛææ:ÜßäîÜ äñ å 

1. òßäîÜ áãáäÜò ÜÛáæäÜ äê-áì òÛÝòæ ÜÛáæäÜ òÝßäîÜæ -  ÜÛáæäÜ âáäÜòä çÜ åáéßááòæ òÝèÝðïêÜ

 òÝãðêæÙ ÝéèòÜ åÜÙñ ÜÛáæäÜ áãáäÜòä çÜÝ ÜßäîÜÜ áðÝìáé òÝÙòÝã äññòÝäêÝì çÜ çÜÙ . 

8. ÜßäîÜÜ ÙÝäáñÙ åáÛäá åê åáãðî åáÛßÝáæ òÝèÝêæÙ åÝáÜ - ãá çØá Îñðìġ  åáØàÙæÜ òÝèÝðïê Ýèáèìä

òÝäáêì äñ åáèÝñ åáàÙáÜ ðÝñáæÙ åáú çáÙÜÝ áòÝÝîÜ ,áòßìñæÜ ,áñáØÜ-áèÝÚðØ ú  òØ ÝáÛßá åáÙáãðæÜ

 .ÜßäîÜÜ 

 òÝèÝðïê åáÛßØ ÝØîæ áÝàáÙ ÜáÜ åïäßäÝ åáðÝìáéÙ ðòÝá Ùð òÝßì äñ òÝáàèÝÝäðÜ ,òØÞ åê .áÝàáÙ

æÜ åòðáßÙÙ ÜèÜ òÝèÝðïêÜÝäãñÝæÜ åÙÝäáñÙÝ òæØò,  ÜèÙÜ âÝòæ òØÞ .åòÝæãÙ ØäÝñ åèáØ åáðÝìáéÜ

áñêÜ äÝäãæ òØ åáÚîááæááñê äñ òÝßäîÝæ òÝØæÚÝÛ åáÝÝÜæ ØäØ ,Üá äáêìÜä òÝèÝñ åáãðÛ äê òÝÛáêæÜ Ü

."áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òØ  åÜ ÜÛáæäÜ áãáäÜò ðÝÙê ÝðØÝòáñ åááÚÝäÝÛÝòæÜ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê ,Üñêæä

ÝèÝðïêÙ ØàÙòæÜ êÛáÜ íÝäáßä ÝæðòñòÜ ÜäÝêìÜ òÝ ,âñæÜÙ åáêáìÝæÜ åááèãäØÝÜ  åáïìéæä äê êÛá Ýè

áñêá Ü òßäîÝæÙÝäáñääñ å  åáÛäá.åÜáðÝÜÝ åáÛßÝáæ åáãðî åê 

1 .  ˢˡ˧ˬ˪ˢ ˧˩˧˪ˢ˸ ˸˥˪˴ˢ˪ ˣˬ˶˸˷ ˢ˪ˣ˰˲ ˸ˣˮˣ˶˵˰ 

Ü âáäÜòòÝßäîÜæ ÜÛáæä "òáèãòÙ "çÝãáéæ áÝãáéä" ñ ääãÜñÝä ÜÛáæä äñ åáÛÙð, Ý òÝäáÜï ðìéæ åÜÙ

 áÞãðæÜ ÛÙÝðÜ :ÜÛáæä ÜáÜòîÝÙï ÜÛáæäÜ òáîðØÜ  åááòèñã ÜÛæä ÝÞ ÜîÝÙï .òÝäÜèæÜÝ òÝßïìæÜ äñ

 ÜáÜ áèñÜ ÛÙÝðÜ .ÜßäîÜÜ áðÝìáéÙ çØã åáØÙÝæ ÜáðîÝòÝòÝäáÜï ÜÛáæäÜ òÝáæÝïæÜ .ÝäØ Üç áÜïÜ òÝä

 ÜÛáæäÜ òîÝÙïÙ òÝìòòñæÜ ÝæÞáñòáîðØÜ Ýñæ òßØ äã .çÛá äê ÝÝä ÜÛáæäÜ òîÝÙïÙ òÝìòòñæÜ

òáîðØÜ äê ÜÛáæä âáäÜò òÝÝää ÜñïÙòè- ïäßñ çÝÝáã .òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ äñ ÜÛáæäÜ áÝÝáä òÝèÝðïê áì

 çÜÝ ÙÝòãÜæ çÜ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê ÝïéÝÜ ÜäØ ÜÛáæä áãáäÜòä éßááòæ åáðÝìáéÜæ çàïæ òÝÛÝØ äê òÝßáñ

.åáèÝñÜ ÜÛáæäÜ áãáäÜò Ü áñáäñÜ ÛÙÝðÜÜá Üñ ÜÛáæäÜ âáäÜò òêÙ ñßðòÛÝÙáêÜ ÜÙáòãÜÝ äñ êÛáÜ ,

Ý ØÝÜòÝÙòÝãÜ äã ÝðÙêñ åáãáäÜòÜ òØ ääã, ÝÝäæ åêÝ çÜáèáÙò Ý ,ÜÛáæäÜ òØ çãÝÝäæ çáÙ ÜÛáæäÜ òÝßáñò 

 ÜÛáæäÜäÞãðòÝ  .åáïðìÜ ääãæ ñÙÚòÜñ êÛáÜ òÝÛÝØ äê ÜÛáæäÜ 
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:òáèãòÙ ÜÛáæäÜ áãáäÜò òáÙðæ òØ ÝèááìØñ åáìòÝñæ ÜäÝêì òÝèÝðïê ÝÚîÝá çäÜä 

Î שינוישמתחולל  מצב אלמתבקש שינוי  שבושיטתית של התקדמות ממצב  הנכחה:  áãáäÜò äãÙ

 Ýìïáñ ÜÛáæäÜÜÝÝäæò ÞãðÝòÝ  ÜÛáæäÜÜ ðÝÙêÙìòòñæòÝ  òØòäÝãáç  ðéæÜ .òÝßäîÜ åÛïä

 áòàáñÜ ÜáÜñ ðáãÜäÝ åòááñê òØ òÝØðä åáñèØÜ äêÜòÝáÜÙ  Üááñê .áÝîð áÝèáñ äñ Ùîæä ÜäáÙÝæÜ

 åÚÝ åáðÝìáéÙ çÝáÛÝ ÜÛÝòæÜ äñ áòàáñ ÛÝæáä åÚ ÝáÜ âã åñä Ýàïèèñ òÝäÝêìÜÜñÚÛÜ äñ  òÝðáæØ

 åáñèØÜ äñ åòäÝãáÙ ÜèÝæØÜ äê ÝÛáêÜ ÝäØ òÝðáæØ .ÝäÚòÜñ òÝßäîÜÜ âÝòæ òÝêæòñæÜ òÝïÞßæ

.òÝßäîÜ äáÙÝÜä 

Î התכנית בכירי דרך מהצלחות הלמידה הטמעת: ÝòáñØð  ÜÛáæäÜ âáäÜò äñÜòááÜ Ù ðñØ ðáãÙ òÝÝî

 òîìÜ òØ âñæÜÙ ðñìØ òáèãòÙ åáðáãÙÜ åáæðÝÚÜ äñ åòÛáæä áÝÝáä .ÜÛÝòæÜ äñ ßáäñä âìÜ

 åáèÝñ åáðòØä åòÝêîæØÙ ÜÛÝòæÜñòáèãòÜ åÜÙ òæñÝáæ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ äñ òáñáØÜ ÜáÝÝßÜ .

 ÜäÝßäßä ßòì Üßòì ÜÛÝòæÜ òðÙêÜÙ çãæ ðßØä ÜðñìØòÜñ òÝØæîêÜÝ .òáèãòÙ åáìéÝè åáñèØä 

Î הלמידה מלווי בין ורציף ישיר שיח על המבוסס למידה ליווי :äáÙÝæ çáÙ ÜòÝÝàèñ åáéßáÜ òãðêæòÝ 

òÝáìáîÜ åÝØáò áÙäñÙ äßÜñ ÚÝäØáÛ äê òééÝÙæ ÜÛáæäÜ âáäÜò ÝÝ çÝèãòÜè ÜÛáæäÜ âðÝØä âñæ

 ëáîðÝ "ëòÝñæ ðÝÙáÛ" äê âæéè ÜÞ ÚÝäØáÛ .ÜäÝãú  .òÝìòÝñæ òÝàäßÜ òäÙïä éáéÙÜ  

Î הלמידה מלווי בין וברורה מוסכמת תפקידים חלוקת: äáÙÝæòÝ ðê âáäÜòÜòÝ Ûáïìòäç  âáäÜòÙ

 òØ òØàÙæ ØáÜ .åãäÜæÙÝ åáñÚìæÜ áèìä ðÝðÙÝ ðáñá ðÝÙáÛ äê òééÙòæ ÜïÝäßÜ .ÜÛáæäÜ

ÜáèáÙ òððÝñÜ òÝìòÝñÜÝ òÝáÛÛÜÜç. 

Î יהקבוצת לתהליך חיצוניים גורמים רתימת :âðÝîä âáäÜò ÜÛáæäÜ  ñá íÝßæ åáñèØÙ òÝêááòéÜ

ÜîÝÙïä,  äñæä åÛïä åòÝðñìØÙ ñáñ çááèê áäêÙÝ åáÛáïìò áäêÙ ,åáðÝÜ òØ .âáäÜòÜ 

Î הלומד לסובייקט מותאמת התייחסות : ñðÛèòòñæ äãä áÛÝßáá éßáòì  ,ÜÛáæäÜ òäáÜïÙ äñæä

ßØ äãä òáñáØ Üááèì òÝêîæØÙò áÛÝßááÜ çìÝØÜ òäÙï ,ñ äã ÝÙßØò  ÜÛÝÙê ,ÜÛáæäÜ òØ ÜÝÝß

ÝáòááÝÝß òÝáÚÝäÝÛÝòæ òêîÜÝ áñáØ áÝàáÙ òÝðñìØæÜ òÝèàï òÝîÝÙïÙò  òÝáÝðñìØ òÙßðÜ çêæä

ìòòñæÜ äñ ÜêÙÜÜòÝ. 

Î הלומדים בין משותף שיח עידוד : ÜÛáæäÜ âáäÜ Üñêè åáòáæê òÛáæä òÝÛÛÝêæÜ òÝÛÝòæ òÝêîæØÙ

 ßòìæ ëòÝñæÜ ßáñÜ .êÛáÜ ßÝòáìä çèÝãæ áêîæØã òÝÚÜèòÜ áääã ,òìòÝñæ Üðàæ òäêÙ ÜîÝÙï

çáÙÜ ðÝñáæÙ .òæãéÝæÝ ÜðÝðÙ ÜìñÝ-çáÙ òÝáòìãØÝ çÝæØ ,òÝáÛÛÜ ,çááèê ,ÜÝÝßØ åáßòìòæ áñáØ-

 ÜÛáæäÜ âáäÜòÙ òÝèÝñ òÝäÝêì .òáñáØæÝÛáêò òòñæ äãä áãòì äÝï çã äêÝ åÝðòä Üæ ñáÜ  âáäÜòÙ

ÙÝñß ,äñæä äÝêì åáòáæêÜ ÙðïÙ ÚÝäØáÛ äñ òÝ äêÝÛÝØ òÝðÜÙÜäÝ òÝäØñä ÜáîæáàáÚä ,ÜßäîÜÜ ò

ÝÝÝäæ Ûîæ òÝäÝêì åÚ .åáèãòä ÛÝÜÛÜò ñ ÜÛáæäÜæÝñáÚÛò ÛæÝäÜ çáÙ òÝáèÝáÝÝñÜ òØòÝ òÝÝæðò 

 ÜñÚðÜäñßØ äãò ÜáäêÙ Øò .âáäÜòÙ áÝØð âðê 

Î רפלקטיבית אישית וקבוצתית: התבוננות ìòòñæÜòÝ ééÙæòÝ ÜáèáÙ ßáñÜ òØç  òÝèÙÝòÜ äê

 áãáäÜò âéæ òÝðÙàîæÜÜáîïäìðÜ äØ åáèãòä òáòîÝÙïÜ ÜÛÝÜòÜæÝ åááñáØÜÝ . 

Î המשתתפים בין הלמידה אחריות חלוקת :ÝÝäæò ãæÝé ÜÛáæäÜòÝ ìòòñæÜ äñ òÝæÝñòÜ äêòÝ  äêÝ

òÝÙáÝßæç îÜäáÚ ÝØòç äê- åáðÝìáé áØñÝè òðáßÙ äê âæéè âáäÜòÜæ ïäß .ÜÛÝòæÜÝ ÜÛáæäÜ áääã áì

ìòòñæÜñÝò ØáÙæòÝ æäÝêæ çòÝáðßØ äêÝç .ÜîÝÙïä ÝòÚîÜ òØðïä ÜßäîÜÜ ðÝìáé òèãÜä 
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Î פעולהל ומכוון מפורט שיח הנהגת :ÜÛÝòæÜ òÝèÝðïêä åØòÜÙ, ìòòñæÜòÝ  ÜÛáæäÜ áãáäÜòÙ

äÚðÝæòÝ òááñê òØ àðìäç  áòîÝÙïÜ ßáñÜ .òÝäÝêì áÙáãðæäæ ÜÙ ñáñ òáèäÙé ÜÙñïÜ äê òòñÝ

áñêÙ ÜðãÜáßØ äã äñ òáÛÝßááÜ Üò äã ."ðìéæò ÜßäîÜ" ÞÝ äê ÜðïÝÜäÝ Ùä òæÝñòä ÜãðñìØñ 

òááñêæ ÛÝæääÜñê åÚ ,ÜæÚÝÛä âã .áéìòèñ Üáò  òáÙáàáØÝàèáØãæðØÝòò  Ýßæîñ òÝäÝêì äñ ÜðÛéã

.ÜÛáæää òÝáÝØðÝ áÝæé êÛá âÝòæ 

Î הצלחות לשיח ארגונית לגיטימציה מתן:  òÚÜèÜ Üêæñæ òÝßäîÜæ ÜÛáæä áãáäÜòñÜÝ ÙðïÙ Ýêæà

 ðÙÛä òäÝãáÜÝ òÝèÝãèÜ åáÛÙÝê äê âðÛÙ ...òáèãòÙ ÜáäØæ òèÙÝæ Øä ØáÜ ÜßäîÜ ÜäáæÜ" .òÝßäîÜ

åáäÜè åáßòìæ ääã,  ÜÛáæää ÜÛÝòæÜ ßÝðÙ ÜÛáæäÜ äñ òÝäÝêìÜ äÝäãæ ."Üìñ ßÝòáìä Üïáèãà ÝÞÝ

ÚÝéÙ çÝáÛ ,ÜßäîÜÜ ðÝØáò ,ÜßäîÜÜ òðÛÚÜ äñæä âã ,ÝÞ ÜñáÚ òÝðîááæ òÝßäîÜæáÜ òÝ òÝðÝòì Øä

 .ÛÝêÝ ÜÙ 

Î לכותבים והתאמתו ההצלחה סיפורי של שיטתי עיבוד : åòÙáòã âðÛ ÝÛßÝØÝ ÝÛÙÝê åáðÝìáéÜ äã

 ,ÜÛÝòæÜ áÙäñä åØòÜÙÙ.òÝÙòÝãÜ äñ åáèÝñ òÝèÝèÚéäÝ åáèãòä ÜæØòÜÝ ÜñæÚÜ 

Î הלמידה ומלווי הלמידה רכזי בין רפלקציהלמידה בדרכים משתפות של  מפגשי : åêÜ ñÝÙáÚ áòàáñÜ

 äñ åáèÝáÛ Ýãðêè åáïðìÜ ääã åáìòñæ ÜÚñæÜÝ åÝãáéäðæÝßÜ äñáãðÛÙ Ýãðêè åáèÝáÛÜ .å 

òÝáÙáàïäìð .åáðÝìáéÜ çáÙ ëòÝñæÜ òØ òÝÜÞä ÝðñìØñ 

2 .˸ˣˮˣ˶˵˰ ˢ˪ˣ˰˲ ˣˬ˶˸˷ ˟ˣ˪˧˷˪ ˫ ˪˷ ˫ˣ˧ˢ ˸ˣˮˣ˰ˬ˟˫˧ˡ˪˧ ˫˰ ˫˧˩˶˴ ˫˧ˡ˥ˣ˧ˬ    

çáÙ ÜäÝêì ëÝòáñ äê òãæéè "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ- çáÙä åèáÙÝ åáèÝñ êÝîïæ áñèØ çáÙ ßäîÝæ áæÝßò

 åáìòñæÜ çááèêÜ áäêÙ äã Ûîæ ÜñÛßÝ òðÚòØæ òÝÛÛÝæòÜ åáêÙÝò ÙÝäáñÜ áãáäÜò .åáìéÝè çááèê áäêÙ

 ÜäÝêìú ÛäáÜåá Ü åêåáÛßÝáæÜ åáãðî áðÝÜÝåÜ åáÛäáÜ ,åáìéÝèÜ áñèØ ,åÜáðÝÜÝ çÚÙ  åáñÝêÜ êÝîïæÜ

 .òáèãòä åáðÝñïÜ åáìéÝè åáÛáïìò áäêÙÝ ÜðáñáÜ ÜÛÝÙêÜ òØ 

 âìÜæÜ òØ ðñìØæ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ âáäÜòÙ ÝÜÝÞñ òÝèÝðïêÜ äÝäãæñ òáèãòÜ åñ çÝÝãæ ÝáäØú  Ùîææ

 Ùîæä çÝãáé äñ äñ ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê ,ÝáÛßá .áÝãáé åáðñìØæ ÙðïÙÝ ÜäáÜïÙ ñÛß ßáñ äñ áòÚðÛÜ éÝéáÙ

 åáæðÝÚÜġæÞáÜ çæ ÝÙ ñáñ ßáñ ÝÜÞ .åáäìàæÜáñêÜ çæÝ çÝÞßÜÝ åáãðêÜ çæ ,ñÝÛáßÜÝ òá ñææä òðòÝßÜ Ü

äØ òÝèÝðïê äñ åòæîÝê .åÜááß òØ ÙáàáÜä åÜáðÝÜÝ åáÛäáÜ äñ åòÝãÞ òØÝ  ÜÞ åê ÜÞ åÙÝäáñÙ ÜèÜ

 çìÝØÙ åñÝæáæÙÝÝ äãñÝæêìä çÝÝãæ êÛá åáØàÙæ òÝèÝðïêÜ .ÜäáÜï äãÙÝ çÝêæ äãÙ åáØèòä åØòÝæ ÜäÝ

 .ÜäáÜïÙ ÙÝäáñÜ ØñÝè äñ ÜæèìÜÝ åÝñááä åáßäîÝæ åáØèò åáðîÝá Ûîáã áàðïèÝï çìÝØÙ ÜðÝæÜ  

 היערכות ארגונית לשעקרונות פעולה בהקשר 

Î העניין בעלי בין ושיתופי הדדי, ישיר שיח של הנחלה :ñ ØáÜ ÜìáØñÜòðÝñïòÜ áãðÛ,  âÝòÙ

 ,òáèãòä åáìòÝñ åáæðÝÚ åêÝ åáòÝÝîÜÝáÜá ðáñáòÝ ,ðÝðÙòÝ æãéÝæÝòÝ âã åáèÙè òðÝñïòÜ áãáäÜò .

 òááèÙÝ ÚÝäØáÛ äñ òÝÙð òÝäÝêì òÝñêè .ÝêÙïèñ òÝðàæÜ ñÝæáæ òØðïä òÝæÛïòÜÙ òÝìòÝñ Ýðîááñ

ã ,çááèêÜ áäêÙ çáÙ òÝìòÝñ áðÝñáã åáßòìæ ðñØ åáæãéÝæ åáãáäÜòçÝÚ  ÜÛáæäÝ òÝáÝîêááòÜ

áàè äê òÝÛáêæÜ òÝäÝêì òÝðãáè .òìòÝñæáàìæ êèæáÜä Ü ÛÚèæÝ ,àïáÝðìÜ äê òÝäêÙæÝ òÝèÝð ðãáè

 ÛßØ äã äñ ÝòæÝðòñ òìòÝñæ òÝæÛïòÜÙ ðÙÝÛæñ ÜèÙÜÜ åÝÛáï Üä .òáèÝáß 
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Î והוריו הילד טובת קידום למען משותפת לעשייה פעולה מערכות של והכשרה איתור : òáèãòÜ áñèØ

 ðÝòìäÝ òáèãòÜ òØ ßòìä òÝäÝãáñ òÝáîðØ ëØÝ òÝáæÝïæ ÜäÝêì òÝãðêæ åáðòØæ òÝáìáîìé òÝáêÙ

Ü äñìòòñæÝ òãðêæÜ éÝáÚ äñ åØòÝæÝ ÙãðÝæ âáäÜò ñßðòæ .ÜÙ åá ÜòðñãÜ åê ÛÙÙ ÛÙ ïÝÞáß

 òÝèÝáêðä ÜòÝÙáÝßæñ.òæÛïæ òáèãòÜ 

Î שיקומית תחומית-בין לעשייה תנאים יצירת : éÝèáã ØÝÜ òáèãòÜ Üæê ÜØáÙÜñ áÞãðæÜ ñÝÛáßÜ

Ü åáäÝìáàÜÜÍðÍī-áØÝìð åê åáÛäáä åáåáÛßÝáæ áãðî  òðÝï òßòÜÜ òÝÝîÜ òäÙï .çÝêæÜ äñ ÚÚÜÍðÍī-

áØÝìð ñêè ÜÙÝîááÝ òìòÝñæÜ ÜÛÝÙêÜ òááÝÝòÜ ,çÝêæÙÝÙñ òÝäÝêì òÝêîæØÙ òÝÝèò Ýòáñë Ùð ÜäÝêì-

çáÙÝ áæÝßò-äØ òÝäÝêì .áèÝÚðØÝ æÝðñìØò ÜáçáÙ òÝðã-çáÙÝ òáñáØ- òÝéáìò çáÙ ðÝñáÚ ,òáêÝîïæ

 ÜäÝêì áÙßðæ çÝÚðØ ,äÝìáà äñ òÝèÝñÙð òÝÝî ñÝÙáÚ ,åÝßò äãä åáæáØòæ- ÜÛÝÙê òáèãò ,áæÝßò

òìòÝñæÜ ÜðàæÜ äØ âðÛÜ äñ òìòÝñæ ÜðáîáÝ òæØÝòæ:  .ÜäáÜïÙÝ çÝêæÙ ÙÝäáñ 

Î צעיר מגיל הטיפולים כלל ריכוז : òáèãòÜæèáßÙæ âìÜæ Üæê ÜØáÙò Ü ïð Øä çãñ ,òÝðáñ

èòáè åáòÝðáñÜñåá  ÝáÛßá òÝÙïêÙ ØäØ ,åáäìàæÜ çáÙ êÝÙï åÝØáòñ ØáÜæ åáÙð åáÛäá ðÝÙê ÜæáÛï

 òÝðáñÝ áãÝèáß òÝðáñ äÙïä òÝãÞÜ òØÜÍðÍī-áØÝìð çÝàÝêìä åáÛäáÜ òéèãÜ .ñ áèÙ åê åáÜÝñ åÜ ÝÙ

Ù ñá åäáÚÜ  åáòÝðáñÜ äÝäãæ åê ñÚìæÜ .åááñÚðÝ åááòðÙß ðïáêÙ ,åááòÝßòìòÜ åáÙÝãáê êÝèæä áÛã

ÜÜÍðÍī-áØÝìðêÝ òÝáàðïÝðáÙ òÝðÝæÜæ äê ßÝéìä ðñìØæ åá äçæÞ ÜèòæÜÜ âñÝææÜ  òÝäÝêì .äÝìáàä

 òØ ØáÙÜä ÜßáäîÜñ òáæÝïæÜÝ òáîðØÜ òáòãðêæÜ ÜÛÝÙêä çÜ òÝðÝñï ÜÞ çÝðïáê òÝïÞßæñ

Ü åáòÝÝîÜÜÍðÍī-áØÝìð çÜÝ çÝêæ äãÙ òáòÝÝîÜ òáèÝÚðØÜ ÜÛÝÙêä òÝêÚÝèÜ òÝäÝêìä çÜ ,çÝêæä åá

ñ òáäÝìáàÜ òáèãòÙ ÛäáÜ ÙÝäáñä áèàðìÜ ðñïÙ òÝãÝðãÜ òÝäÝêìä åáèïò òðáîá .ÝðÝÙê ÜòèÙè

ä òÝáäØáîÝé òÝÛÙÝêäÝÝáäá Ý åÜáðÝÜÝ åáÛäáÜäÝÝáòâ Ü òÝÝîÜ çáÙä åèáÙáØ êá éÝéáÙ çêæä áÞãðæ çÝðï

.áÝÝáäÜÝ âÝÝáòÜ 

Î צוותי-תוך תיאום המבטיחים לתהליכים ארגונית היערכות : òîæÝØæ ÜÛÝÙêÝ ÜÙñßæ ÜêïñÝÜ áÛã

 ðñìØä ÝáÜ åÝØáòÜ òØå- äñæä âã .áêÝîïæ áäÝìáà ëîð çêæä áæÝáÜèÙè  áñáØ Ùïêæä åáéìà âðêæ

 àðÝìæÝ ðßØÛäá äã;  åáéìàÙ ÝÛêÝòåáÛäáÜ åê Ýñêèñ òÝáÝäáêìÜ äã ; ÜáÜ ÛÝêáòÜ äê ßÝïáì

ØñÝèÙ òÝßáñÝ åáéìàÜ òØáðï òÝêîæØÙ ; ÝèÚðÝØòÝÝî òÝÙáñá ; ÝêîÝÙ åÝØáò òÝñðÝÛÜ òÝàäßÜ

Ùð äÝìáà-.ÛÝêÝ áòãðêæ 

Î ומשפחותיהם צרכים מיוחדים עם ילדים עם גם ההדדיות על שמתבסס חיים אורח כינון:  ÙÝäáñ

 åê åáÛäáÜåáÛßÝáæÜ åáãðîÜ  çÝêæÙæñÝßèÝ ñáÚð ,áòÚðÛÜ çìÝØÙ ÜÝÝÜò. ÜäÙÚæÜ äñ ÛäáÜ  òäÙïæ

ÜðãÜ ,ØáÜÝ ÜðÝðÙ Ý äÝìáà çÝÚã òÝäÝêì .çÝêæÜ äñ ÜðÚñÜæ ïäßã òäìÝàæÜÍðÍī-áØÝìð  ÛäáÙ çÜ åÚ

 ïäßçÝêæÜ òðÚñæ,  ÝòÝáàðìÙ êÚÝì ÝèáØ äÝìáàÜ áìÝØñ åáðïæÙÝäñ ÛäáÜ  åáÛäá òÝßãÝèÙ òÝñêè çÜ

 ,ëéÝèÙ .åáìéÝèæßßÝñåá åáÛäáÜ åê, åØòÜÙ äáÚäå, ÜäÙÚæÜ äê  äêÝòÝæÚáàé åê òÝÛÛÝæòÜ, 

 ðïáêÙÝåáäÙïæ  åáÛäáÜ òØ áØèò ØääçÝîðÙÝ ÜÙÜØÙ  òÝáÚÝéä òÝðÝñï òÝðßØ òÝäÝêì .Ùîæ äãÙ

áêÙá ßàñÜ áèì äê òÝäêÝæÝ ÙÝäáñÜ âÝòæ òÝäÝêÜ òÝáòÙ.çÝðòì ØÝîæä çÝáéáè 

"áòÛæê äê ÜÞ ïäßñ åáäÝÚðòÜæ ÝáÜá áðÛßÙ òÝòáãÜ çêæä ÙÝäáñ ,òÝìáïñ âÝÝáòÝ .âã åÚ 
åáÛäáÜ åáØÝð Üæ åáñÝê åê ÛäáÜ êÝÚìÜ ÜÞÝ åðÚ åÜä ÜÙðÜä ÜáòìæØ .åáÛäáÜ òÝòáãÙ 
åáêÛÝá Üæ âäÝÜ ú çãäÝ äÝìáàä òÝòáãÙ ÜáÜ àïìØ êáÚðæ .ÝáÜ åáÛäá Øäñ ÝáÜ åáèãÝæ òãää 
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ðÛßä åáäÝìáà ÞØÝ äã åáäÝìáàÜ Ýñêè åñ .äã òÙáÙé ÜÛÝÙêÜ ÜòááÜ ÛÝØæ òáæèáÛ ÜßÝòìÝ 
ÜìÝïñÝ." )çÝáØáð åê áòÝð éááÝ-ðïÝî( 

Î פועלם אודות על המקצוע אנשי של פנימית ללמידה הזדמנות יצירת : âÝòæ òáèÙè òÝáêÝîïæÜ

 .òÝðÝî çÝÝÚæÙ òáèãòÙ òêÜ äã åáñßðòæÜ ÜÛáæä áãáäÜò ðñìØ òÝÙáñß äê òÝÛáêæÜ òÝäÝêì òÝÜÞä

æ .ÙÝäáñÜ òááÚÝé åê ÝòÝÛÛÝæòÜÙ ÛÙÝêÜ ðÝÙêáñ áñáØ âáäÜò òááèÙØ Ûî åáãáäÜò åáñßðòæ Ûß

ÜÛáæä áãáäÜòÙÝ òÝÝî òÝÙáñáÙ åááòîÝÙï, Ý Ýæîê åê ðÙÝê àðìÜ åòÝêîæØÙ òÝÜÞ ñÝÙáÚ äñ âáäÜò

 .çÝêæÙ ÝÛáïìòÙ òáêÝîïæáèñ ÛîæÝá òÝáîïØðàèáØ äñÝ ÜãðÛÜ äñ åááèàðì åáãáäÜò åáñßðòæ ,å-

òÝáæÝá. Ü åáãáäÜòðñìØæåá  ,òÝßèÜ ÙîêäÝ ððÙä ,òÝñÚð   .ÜäÝêì áÛêîÝ òÝðàæ ,òÝñáÚ 

Î ידע מקורות משלל רלוונטיים נושאים של למידה : äêÝ Ûäá äã äê) òáèãòÙ ÜÛáæäÜ (åááääã åáØñÝè

 áØðïØ çìÝØÙÝ ,åáòÝÝî âÝòÙÝ åáòÝÝî çáÙ òÝãðÛÜÝ òÝáÝæäòñÜ òÝêîæØÙ çÚðÝØæ çìÝØÙ òñßðòæ

 êÛáÜ òÝðÝïæ .êÛá òÝðÝïæ çÝÝÚæÙ ÜêÝàèÜ òÝßæòÜ òßòìòæ .òáèãòÙ òÝáîïØðàèáØÜæ ïäßã

åáèÝñ êÛá áÚÝé äñ åæÝáïÙ ÜðãÜ åáØàÙæ :áßæÝæ êÛá-áè äê âæéèÜ áòÝéèòÜ êÛáÝ áæÛïØ çÝáé

 ,ÜÛÝÙêÙ) ðÙàîæ åááèÝîáß åáæðÝÚ åÚ åÜ êÛáÜ áØñÝæ ,çØãæ .('ÝãÝ åáèÝÚðØ çáÙ ,ÝÛäáÙ ÜðÝÜÜ äÝìáàÙ

òÝ áèÝÚðØ êÛá åáØáÙæÜ òáèãòäÝÝ ÜäáÜïÙ åÙÝäáñÝ çÝãáéÙ åáÛäáÙ äÝìáàÜ òÝÛÝØ äê áèãåÚ  òÝÝî

ÙÝñß àèæäØ ÝèÜ ÛäáÙ åáäìàæÜ åáæðÝÚÜ äã äñ àÙæÜ òÝÛÝïè ëÝéáØ .ÜáòÝßÝïäÝ òáèãòÜ,  çã äêÝ

åäÝã åáñðÛè  òÝæÛÝï òÝáÝÛÛÝæòÜæ ÜääãÜ áãáäÜò åÚ òääÝã ÜÛáæäÜ .åäêÝì äê ßÝÝáÛ ÙÝòãä

áàêÙÝ ,òáèãòÜ ßÝòáìæ áàèðÜÝï ïäß åÜ ÜÛáæäÜ áãáäÜò .òÝìéÝè òÝæÝÛ òÝáÝÛÛÝæòÜä òáèãòÙ åá

 òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ áãáäÜò åÚææèìÝåá  òÝßäîÜÙ ÜðáãæÜ ÜÛáæäÝ òãñæòæ ÜÛáæä äñ ðéæã

.åáèÝñÜ åáìòÝñÜ åáäßÝèñ 

  וטיפול שילובשל  בהקשר פעולה עקרונות
Î הילד הורי של לשלומם המכוונים מהלכים הפעלת : òäÙïæ ÜðÝÜÜ òÙÝà "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÙ

 òÝÙáñß ÜèñæÜ äñÙ Üéáìòñ ,ØÝÜ ðÝòÙëéÝè .Ýæîê áèìÙ ÙÝñß ,åÛØ  âã äê ÜèÙÜÜ òæááï

 òáòðÝéæÜñáñÚðÜ Ýéßá  ÜðÝÜ äñêìñÝæ ÝÙ äìàä ÝòäÝãáÝ ÝÛäáäåá  âðÛÜæñ ÙîæÜ òØ ÜÝÝß ØÝÜ ÜÙ

ñçÝòè ØÝÜ ÝÙ òÝÛáêæ òÝÝîÜ òÝäÝêì .ÜñØÝ æòØ ÛÝØæ Ùáñß  ÜäïÜ ,ÜßÝÝðä åáðÝÜÜ äñ åòÝãÞ

çÝßàáÙÝ òÝðÝÜäÝ òÝáÚÝÞä åòÝãÞ òØ çãÝ ÝØ ò òÝáÝæÛ åòÝáÜÜßìñæÙ òÝáÞãðæ,  àðìÙÙ .ÛäáÜ ðÝÙê

Þ çÝðïáê òïÞßæñ òáÞãðæÜ ÜäÝêìÜÜ ÜáçÝêæä åááäÝìáàÜ åáòÝðáñÜ òéèãÜ Ø.  âäÜæÞÜ æØáÙ  Ýæê

ß ,åáðÝÜÜ ðÝÙê ÜæÝîê ÜäïÜáÙÝ òáòßìñæÜ ÜÛáßáä çÝãéá åáèÝñÜ åáäìàæÜ çáÙ ðñïÜñ çÝßà

ÛäáÜ äñ òáàéáäÝÜ ÜááØð ðñìØæ .Ü òØ çÝðïáêÜÞ Ü òÝïÞßæã òÝäÝêìçÝÚ  Üãáæò ,åáðÝÜä ÜÙñïÜ

 åÜÙáÙ äÝìáàÜ éæÝê òïÝäß ,åÜááñïÙèä åÜ çáÙåÜáòÝßÝã ëÝïáñ ,åáäìàæÜ åáæðÝÚ åáðÝÜÜ äñ ,

 áàðì çæÞ çÝÚðØÝ åæê òÝîêááòÜ ,åðÝÙê áàèÝÝäð êÛáæ çòæÙ.åðÝÙê 

" åáàïñ åÜ .åÜäñ åáÛäáÜ ááß äê ïð ØäÝ åÜááß äê äãòéÜä åáðÝÜä òðñìØæ ÝÞÜ òáèãòÜ
 Üæ åÜäñ åááßÜ åê òÝñêä åáäÝãá åÜ ÞØ ÛêÝ êÙðØÙ ÝòÝØ òßïä åáØÙ åÜ .çÝêæÙ ØÝÜñ
 áèÙ åÜ áã ßÝèä åáãáðî åáðÝÜÜ .åáðÝÜÜ äê äïÜä ÛÝØæ ÙÝñß ÜáÜ çæÞÜ äã .åáîÝð åÜñ

 ,åÛØåÜ Ýá äìàä áÛã ïð Øä.ÛäáÙ ÙÝà ðò" ð)áéááÝ áòÝð åê çÝáØ-ðïÝî ( 

Î בילד הכוללני בטיפול ההורים שיתוף :òÝÝîÜ äñ ÜèÝÝãÜÜ òÝêîæØÙ,  åê ÛäáÜ áðÝÜ åáãðîÜ

 åáÛßÝáæÜ åáÛáïìòÜ áäêÙ äã áÛá äê òÝñêè åòÝÙðÝêæ òØ ðæñä áÛã .Ýæê ÜñêèÜ äãÙ åáÙðÝêæ
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Ûè åÜ .åÜæ êÛáæ òäÙïÝ åÜáäØ êÛáæ òðÙêÜ âðÝîä òÝäÝêìà äê åÝòßä åáñðÝ ëòòñÜä ,ßÝÝáÛ áéì

åáäÝìáàÜæ ïäß òÝØðä ,òÝæáÝéæ òÝÙáñáÙ Ý .åáñìÝß òØðïä òÝãðÛÜ äÙïä 

Î לגמיש הקבוע בין מותאמת בחירה:  åáÛäáÙ äÝìáàÜ òááÚÝéÙ òáèãòÙ åáÝÝÜòæÜ åáÙîæä åØòÜÙ

 .ÜñáæÚ ÜñáÚ çáÙä òáàäßÜ ÜñáÚ çáÙ ëîð áèì äê åáêè òÝÝîÜ áñèØ åæîê åáØîÝæ ,åÜáðÝÜ åê ðñïÜÝ

 Ìĝ) òáêÝîïæ òÝðæ òäêìÜÙ ØàÙòÜä ÜäÝãáñ òáòÝãæé ÜÛæê òàïèè áàäßÜÜ Ûî äñæäòêáÙïäñ å 

 òäìàæ çáÙ ðñïä åáðÝðÙ òÝäÝÙÚäðÝÜÝ Ü äñ ÛÝêÙ ,(Ûäáä åáäÝìáàÜ áÛêÝæñ ÜÝÝÜòæ ñáæÚÜ ÛîÙ

) ÙîæÜæ çÝÞáèñ ëòÝñæ âáäÜò äñæä.(çÝêæÜ òÝÝîÙ ÜðÝÜÜ äñ çÝæØ òááèÙä åáÛêî çÝèãò 

Î וחולשות חששות להבעת הזדמנויות מתן : äîØäáÙÝæ òÝòáèãòÜ òÝèÝãè ñá  åáñï òÝñÚð äáãÜä

òÝðÝòì Øä òÝáÚÝéÝ,  çÜ òÝÝîÜ Ûîæ Ûîæ çÜ .òáèãòÜ òÝßÝïäïÞßæ âãÙòÝ äáÙÝæòÝ  òØ òáèãòÜ

 ðéæÜñ çÝãèÝ ßÝàÙ Ûêî ÝèÜ ÜìðÝò òÝÛÝïèÙÝ åáàÙäÙ ëÝòáññÝ ÜäãÜ ÜáÜò òÝÝîÜ âÝòÙ áã ÙÝñß

 ÜÞ ÜäÙïÝ äñÞã òÝèÝãè ,äáÙïæÙ .ÜÞÝ äìàæÜ òÝÝîÙ åÚ òßòìòæ,  åáãáäÜò .åáðÝÜÜ åê ÝáéßáÙ

Ù òááèÙ Ýæã òÝÝîÙá çÝæØÜ ïÝÞáß ,áêÝîïæ çÝßàáãðÛ ßÝòáì ,åáðÝÜÜ áìäãå äÝ òÝîêááòÜä òðÙêÜ

ÝêîÝÜñ òÝèÝðòì åÝñáá ,êÛáæ Ý Ùßðæ ßòìä òäÝãáÜ òØ òÝÝîÜ áñèØÙ åáêàÝè òÝßáäñÜ òñÝßò ÛÝÛáê

.òÝßìñæÜ ðÝÙêÙ ÜäãÜ 

Î והארגון הטיפול בתהליכי הדרגתית התקדמות : åáãáäÜò äáÙïæÙ åáñßðòæ òáèãòÜ òäêìÜÙ

 åáÙð åááèÝÚðØÝ åááäÝìáàú ïäß ÜèÙÜÜ äê òÝÛáêæ òÝäÝêìÜ .åááòãðêæ åïäßÝ åááèàðì å

ñ .òÝÙð òÝæØòÜ ÝãÝòÙ ðñØ òáèãòÜ äñ ðÝðÙ äÛÝæ äê òòñÝæÜ áòÚðÛÜ çìÝØÙ åáèÙè ÜäØ åáãáäÜò

 ðñïÜÜ çáÙä òÙäñæä òðÚéæÜ òãáìÜ äñ äÛÝæÜ çáÙ ÜïáÞÜñ ÌİÜ) ßæÝî ØÝÜ ÝÙ òÝñðÜ ,òÝÙð

áêÝîïæÜ çááèêÜ áäêÙ ,çÝêæÙ òÝÝîÜ ,òáæÝïæÜáèÙÝ ÜÛáæä äê òãæéè (åáÛäáÜÝ åáðÝÜÜ ,åáá ÜðáÜÞ Ü

Ü äê òÝÛáêæÜ òÝäÝêì .ÝòÙáÙé âÝòÙ äÛÝæÜ äñáòáòÝÙðòÜÝ òáèÝÚðØÜ ÜÙáÙéÜ åê òÝðã  çãÝ

 âðêæ òááèÙÝ òÝáÝîêááòÜäÝòáñ ëðñìØæ ÜäÝêìòÝ Ùð ÜÛÝÙê-.åÝïæä åØòÝæ ðîÝòÝ òáÙäñ 

Î בבעיות לטיפול קונקרטיים פתרונות יצירת:  ÜñáÚ òðãáèåááïÜ ÙîæÜ áÝèáñä òðòÝßÜ òáñêæ, ØäÜ-

ðÝòì,  ðÝñáïÝ âÝÝáò äñ òÝáêÝîïæ òÝáÝèæÝáæÙ ,áßæÝæ êÛáÙ ñÝæáñ Üñêè .ðñìØÜ äãã ðîï ßÝÝàÙ

 .åáÙØñæ òÚñÜÙÝ åáðÙñæ åê òÝÛÛÝæòÜä ÜäÝêì áãðÛ çÝðæòÙ ,åáêááéæ åáæðÝÚä 

Î השותפים כלפי ועידוד אהדה, אמון ביטוי : òÝÜÞä çòáè òáèãòÜ áÙßðæÙ åáñêæÝ òÝðáæØ åáÙð

 åáèÝÝãæÜ åáìòÝñÜ äã áìäãú åááèÝÚðØÜ åáìòÝñÜÝ åáðÝÜÜ ,çÝêæÙ òÝÝîÜ ú   ÜèÝæØ äê åáÛáêæÜ

ÙîæÜ áÝèáñÙ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ âáäÜò .ééÝÙæ Üãáæò òÝäáæ òêæñÜ äê ; ,åáìòÝñæ çÝèãò áãáäÜò

ÛÝÛáê òÝÝßæ ÝòÝáêÙ çÝðòì .äã ÜäØ  äÝãá çÝãáéÙ åáÛäá äñ åÙîæ áã ÜñÝßè òÝáæáàìÝØÙ åáÛáêæ

 òäÜèæ Ûîæ çÝÚðì òÝäÝêì åÚ âãä òÝðñïòæ .âãæ ßáÝÝðÜä ëØÝ åÙäñä ÜäÝãá åòÙáÙé áãÝ ðìòñÜä

òáèãòÜ:  òÝÝîÜ áñèØä åáðéæ òðÙêÜñ  .åÜä åááÛÝßááÜ òÝßÝãÜ äñÙ ÝðßÙè åÜ 

Î והוריהם הילדים של להצלחות מוטיבציה יצירת : 

 åØ" ÜìéÜæ ÛðÝá ÛäáÜñ áä ÜðæØ ØæØú  .åÛÝïÜ ÙîæÜæ áÝèáñ ÜÞ ...äÙáàéì ÜÞæ áòáñê áèØ
...ÜÙÝàä áÝèáñ ñáñ òÝØðÜä ØÝÜ ÙÝñßÜ òäÝãá Ýä ñáñ çáæØá ÜðÝÜ åØ,  áÝäÚÜæ ØáîÝá ØÝÜ
".áÝèáñä ØáÙÜä Ýäñ òÝäÝãáÜ òØ áÝæéÜ äØ 
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áñèØ êÝîïæÜ òáèãòÙ ÝÛæä òÝÜÞä åáÚÝé åáèÝñ äñ òÝßäîÜ ,òÝèàï òÝäÝÛÚã ,äðáïÝÜ ,äëïñ çòÝØ 

ïÞßäÝ òÝÙïêÙÜáç. êÙ òÝäÝêìÜá êÚÝèÙ òÝßäîÜä òÝáÝÛê ðßØ Ûáæòæ ñÝìáß òÝääÝã ÜÞ çÝðï

 ðÝÙáÛ Ýæã) åáèÝñ åááäÝäáæ åááÝàáÙ òÝêîæØÙ ÜäØ òÝßäîÜä áÞãðæ åÝïæ çòæÝ ÛäáÜ òÝßòìòÜä

   .(Üßæñ ááÝàáÙÙ åð äÝïÙ 

éØè ÜÞ ïðìÙÝì ÜäÝêìÜ òÝèÝðïê êÛáÜ ÛæäèñÝ  ÎÝêæÛÙòÝ ÛÙÝêñ ðßØä "çÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜÝ  âÝòæ

áÜæ ÜßäîÜÜ áðÝìáéá åáÙÝññòáèãòÜ åÜÙ òäêÝì . ïáìÜÝ ÜßäîÜ äñ åáÙáàðè êáæàÜ ÜÛáæäÜ âáäÜò

êÛá äñ ðîÝò çÝÝãæ äÜäÝêì ñ åê ÜÛÝÙêÜ åÝßòÙ åáìéÝè çááèê áäêÙÝ êÝîïæ áñèØ åðòáÜä åáäÝãá Ýèææ

 åê åáÛäáåáÛßÝáæ åáãðî ÝåáÛäá  åáðÝìáéÜ äÝäãæ .ääãÙ âðÜ äáÚÙä Ýæðò ,ÜñáÚäÝ åáãðêäáñêá Ü

 åê åáÛäá äñ åÙÝäáñ òØ åáééÙæÜåáÛßÝáæ åáãðî  ,òñïáêÜÝ ÜñïÜ ÜÛÝÙêÜ òØ Ýìñß åÜ .åòäáÜïÙ

Ýòáñ òØë  åê åáÛäáÜ åê ÜÛÝÙêÙ ñðÛèÜ áêÝîïæÜ çÝáéáèÜ òØÝ òÝñáÚðÜ òØ ,ÜäÝêìÜåáÛßÝáæÜ åáãðîÜ ,

ÝîÜ áñèØ åê ,åÜáðÝÜ åêáØñ åáÛäáÜ åêÝ òÝÜä ç ååáÛßÝáæ åáãðî äñ áñÝïÜ ëñßè åáðÝìáéÜ áðÝßØæ .

ÜÞ ÙÝäáñ áêÙà çìÝØÙ äáãÜä ÜðÙßÜÜÞ áñÝï .  òãñæòæ ÜÛáæäÙ âðÝîÜ òØ ïÞßæ éáéÙ äê.çÝáéáèÜ 

Øä òÝáÚÝé åÚ ÝäÚòÜ òÝßäîÜÜ åê  ,åò Øä ÜÛáæäÜ âáäÜò ,çãØÝ .ÜÛáæä âñæÜä åáðÚòØã ÝðòÝèñ òÝðÝòì

 ðáòÝÜ ØäØ òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ ßÝðÙ òãñæòæ ÜÛáæä òêæàÜ .òáÛÛÜ ÜÛáæää òÝèðïé ððÝêÝ âñæÜä åêà

åááêÝîïæÜ ÜäØ äê ÝìéÝèñ åáðÚòØ ÛÝê åèÜ ÜäÚòÜñ êÛáÜ òîìÜÝ ÙÝäáñä òäêÝìñ ÜðÙß òðáîáä âðÛÙ ,

 .âðÜ äáÚÜæ ðÙã    
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 רשימת מקורות

çÚÝÙèäØ-ñ ,'íáÙÝïèðì'Ø ,ðæñ ;'á ,ÛäìèÞÝðÝ ;' .2011  .ם למידה עם ארגונים: תדריך להיכרות עם קידו

 æ-138-11éðááØæ  .-àèáÝ'Ú-.åáäñÝðá ,äááÛïÝðÙ çÝãæ הלמידה מהצלחות והלמידה המתמשכת.

î ,éááÝ'à ,ñáÙÚ ;'á ,ÛäìèÞÝð ;"çÚÝÙèäØ ;æ-ñ ,'íáÙÝïèðì' ;á ,éïááé' .2007 . למידה מהצלחות כמנוף ללמידה

המתודה  -המתודה השנייה: מסע בעקבות שאלת למידה . 8002-8008ספרית, תכנית פיילוט -בית

 æÛ .-07-489éðááØæ .-àèáÝ'Ú-.åáäñÝðá ,äááÛïÝðÙ çÝãæהפרוספקטיבית

á ,éïááé"á ,ÛäìèÞÝð ;á"î ,éááÝ ;æ' .2006 .ספרית: תכנית פיילוט -למידה מהצלחות כמנוף ללמידה בית- 

. æÛ .-06-473 ëÚØÜדה הרטרוספקטיביתהמתו -. המתודה הראשונה: למידה מהצלחות העבר 8002-8008

äêÜ-âÝèáßÜ ÛðñæÙ áÛÝéá; éðááØæ-àèáÝ'Ú-.åáäñÝðá ,äááÛïÝðÙ çÝãæ 

Ø ,éÝæê;' éááÝ-ð ,ðïÝî') .2012Ø .( .תכנית "מסיכון לסיכוי" בגיל הרך. שילוב ילדים עם צרכים מיוחדים

 ., àèáÝ'Ú-åáäñØåáäñÝðá תיאוריה ומעשה.

Ø ,éÝæê;' éááÝ-ð ,ðïÝî') .2012Ù .( .תכנית "מסיכון לסיכוי" בגיל הרך. שילוב ילדים עם צרכים מיוחדים

 ., àèáÝ'Ú-åáäñØåáäñÝðá הדרכה לצוות המעון.
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  נספח

"למידה מהצלחות" לנציגי הארגונים המשתתפים  אותתיעוד סדנ : עלמבוא

 בתכנית "מסיכון לסיכוי"

  , "˞˷˪˧˫""ˬ˯˧˩ˢˮˬ ˸˧ˮ˩˸ˢ "˧ˣ˩˧˯˪ ˭ˣ˪˸ ,צוקר-וייס רותי

 "˞˲˷˶" ˰ˬˣ˰ ˸ˤ˩˶ˣ ˪˷ ˫˧ˬˣ˯˶˲ ˫˧˯ˮ˩ˣ ,˸˸ˣ˶˩˸ ,גילת מרים

 ðÝðÙ ÜáÜ òáèãòÙ åáìòÝñÜ åáèÝñÜ åáèÝÚðØÜ áÚáîèä "òÝßäîÜæ ÜÛáæä" éðÝïÜ òØ åááïä ÜàäßÜÜ åê

Ý ÜÛÝòæÜ òèÙÜÝ ÜÛáæää éáéÙÜñä äñ áêÝîïæÝ ÛìïÝæ ÛÝêáò Ùááßæ ÜñáÚìä ÜñáÚìæ òÝáãñæÜ òðáîá

 ÜØáÙÜ ÝÞ Üèïéæ .åáñÚìæÜÜááèìä "ðñìØ" òòÝæêæ åáæÝéðì òÞãð ,òäáÚ åáðæä,  äã òØ Ûêòä áÛã

 åáæãéæÜ ÜßäîÜÜ áðÝìáé òÙáòãÙ éðÝïÜ áìòòñæ òØ òÝßèÜäÝ òÝÝääÝ éðÝïÜ âäÜæÙ Ýãðêèñ åáñÚìæÜ

 åÜäñÜ  .ÝÞ òðÙÝßÙ åáÚîÝæ 

 áÙäñÝ åáèãòÜ ,ÜÛáæäÜ áãáäÜò òØ çáæØÝ Üîææ çìÝØÙ åáÚîááæÝ åáèÙÝæ ,åááòàáñ ÝáÜ ÛÝêáòÜ áðîÝò

ÜÜ òÝßòìò äñÝ ÜÛáæäÜ òîÝÙï äñ.ÜòÝØ ÜèááìØñ ÜïáæèáÛÜ  ÜîÝÙïÜ áðÙßä éáéÙ ñæáñ ÛÝêáòÜ

 åáìòòñæÜ áÛãÝ ðãÞáÜääæàÜá ê òØòáèãòÜ òØ ÝÝáäñ êÝîïæÜ áñèØä åÚ ðñìØÝ ÛæäèÜ ðæÝßÜ  çáÙÜä

òáèãòÜ òØ .ëáîð çìÝØÙ åáñÚìæÙ åáßãÝè òÝáÜä áäÙæ  äÛÝæÝ ÜæÚÝÛ Ýñæáñ ÝèÝèÚéÝ ÝÜèÙæ ,ÛÝêáòÜ òðÝî

 åê åÜäñ òÝáÝéèòÜÙ ÜîÝÙïÜ áðÙßä ÜÛÝÙê áäã ÛÝêáòÜ ñæáñ çã Ýæã .ÜîÝÙïÜ áðÙß ðÝÙê ÛÝêáò áãðÛä

äñ ÝæÝáïä òáñáäñÜ ÜèñÙ ,åáèÝñ òÝæÝïæÙ ÝæáïÜ åæîê åÜñ ÜÛáæäÜ òÝîÝÙï  .éðÝïÜ 

 éðÝïÙ ÝÛæäèñ åáÚñÝæÙ ëàÝñ ñÝæáñ Üñêè ÛÝêáòÙ ÜÝÝäñ ,ÛäìèÞÝð 'ìÝðì áÛá äêä ÛÝÛáê ÜáÜ âãÙÝ ÜêæàÜ

Ü åáñÛßÜ åáÚñÝæä òÝØæÚÝÛ .ÜîÝÙïÜ áðÙß ÙðïÙ ÜñÛßÜ ÜìñÜ äñç "ÜßäîÜ ðïß" Ý" ÜßäîÜÜ ðÝØáò

 äñ åáßèÝæÙ'áèìä' Ý'áðßØ' ," "áÝæé êÛá" Ý êÛá"áÝäÚ" ,"Üáîïäìð" ,"ÜÛáæä òÝäØñ," "Üèìæ òÛÝïè" ,

"áØÝÝä áðîÝò"Ý "ÜäÝêì òÝèÝðïê" ñæòñÜä ÝãáñæÜ ÜîÝÙïÜ áðÙß .ÙÝäØ åáÚñÝæ  åîáìÜäÝ òÝîÝÙïÙ

 .ÝäáêìÜñ ÜÛáæäÜ 

òðßØ ÜñáÚ ÜÛæäè éðÝïÙ  :ÜÙ åáäÚðÝæ êÝîïæÜ áñèØñ ÝÞæ òÝßäîÜ äê ñÚÛ äê ØäÝ Ýæã .òÝáêÙÝ åááñï

,ÜßäîÜÜ ðïß äê ÛßÝáæ ñÚÛ åñÝÜ çã  ðñØ ÛÝêáòÜ çìÝØ .ÜáäØ ÝäáÙÝÜñ òÝáÝäáêìÜ äã äñ Ùð àÝðáì âÝò

äê ÜèÙÝæ çìÝØÙ âØ Ùð àÝðáìÙ ðæÝßÜ òØ ÚáîÜ- åáÚñÝæä ÜæäñÜ ÜÝÝáÜ ÝêðáØñ åáãáäÜòÝ åáØñÝè áì

.ÝÛæäèñ 

 ÝÙ ðãÞáÜä ,ÙÝòãÜ ðæÝßä ðÝÞßä ÜîÝÙïÜ áðÙßä ðñìØñ çìÝØÙ ÝÛêÝò éðÝïÙ ÝÛæäèñ ðïßÜ áãáäÜò

ÝÙêÙ ÝÙ ñæòñÜäÝçã Ýæã .åòÛ åÜ ÜéáìòÜ òØ òÝèñä Ýêááé ú   ßÝòáèÝ ÜèÙÜ äê ñÚÛæ äñåááñï ú 

.ÜßäîÜä ÝØáÙÜñ òÝáÝäáêìÜÝ áÝæéÜ êÛáÜ äñ ÜðáïßÝ òÝèèÝÙòÜä 

 ÜáÜ òÛêòæä .éðÝïÙ Üäêñ ÙðÜ ðæÝßÜ äñ åááòðáîá ÜÙáòãÝ ÛÝÙáê âáðîÜÝ ÙãðÝæ ÜáÜ åáñÚìæÜ ÛÝêáò

 çÜÝ Ûæäèñ ñÛßÜ ðæÝßä çÜ äáÙïæ äÛÝæ ÜÝÝÜáÝ Úîááñ çìÝØÙ ÙòãÙ ðæÝßÜ òØ òÝäêÜä áèáîð ðÚòØ

 .åáìòòñæÜ ÝðÙêñ ÜÛáæäÜ áãáäÜòä  
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ÛÝêáò Úáîæ ÜÞ ïäß  äñ áèñäê ÜÛáæä áñÚìæ- òñáÚ áì.òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ  

äê òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ ñÚìæ âäÜæ ÚîÝæ ÜèÝñØðÜ ÜæÚÝÛÙ- .ÜîÝÙïÙ åáòáæêÜ òÝìòòñÜÝ äÝØñòÜ ëîð áì 

ÙáèñÜ ÜæÚÝÛáæ ÜÝî åáèÝòèÜ åáÚæñÚìæ  ÜÛáæäÜäê ÜãÝðêÜ ÜäÙàÙ-Ù åááÞãðæ åáìáêé áìÜ äÝØñò ÜÛáæä

 òØ Üîææ ÜèáØ ÜäÙàÜ .òÝßäîÜæÜ ðÝìáéåáääÝã òÝäÝêìÜ áìáêé äñæä)  ØáÜ âØ ,(ÛÙäÙ òÝÛßØ òÝäÝêì

.ÜßäîÜ ðÝìáéä åÛÝÙáê òØðïä åáèÝòèÜ òãáðêä òìéÝè âðÛ ÜæáÚÛæ   

 ÜäßòÜÙ åáðãÞÝæ ÝÛêÝòñ ÜÛáæäÜ áñÚìæÙ åáìòòñæÜ òÝæñ.ÛÝêáòÜ ëÝÚÙ ØäÝ ÛÙäÙ  ,ðÝæØã ÛÝêáòÜ

ðêèâ áÛã ðáÜÙÜä Ý òØ òÝØðÜäÜèÝñ Øä åèãÝò âØ ,ÜÛáæäÜ òÛÝòæä åØòÜÙ åáñÚìæÜ ëîð:  ÝêðÚè Øä

 ØäÝ åáèãò.åáèãò ÝìéÝÜ 

æÜ ÛÝêáòñÚì ÙáßðÜä çãÝ "áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òßäîÜ òÝÛÝØ ÜèÙÜÜ òØ ïáæêÜä ðñìØæ çäÜä åá

ÛÝêáòÙ çááêä íäæÝæ .òÝßäîÜæ ÜÛáæäÜ òááÚÝäÝÛÝòæÙ ÜèÙÜÜ òØ ñÚìæÜ ÝÛÙÝêñ åáðÝìáéÙÝ ÜÞ ïäßÙ åá

åãÝòæ, ëÝÚÙ åáÚîÝæÜ ÜòðÙÝß ð)ÝØ òÝáèìÜ.( 
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  6(מ"קע) מלוות עבודה קבוצות למרכזי "מהצלחות למידה" הדרכה תכנית
 התכנית: מסיכון לסיכוי, בנושא שילוב ילדים עם צרכים מיוחדים במעונות לגיל הרך

 ˢˡ˧ˬ˪ ˢˣˣ˪ˬï פרופ' יונה רוזנפלד 

:ˡˣ˰˧˸ ˸˪˧ˠ ˫˧˶ˬ,  ˸ˤ˩˶ˣ ˸˩˶ˣ˰ ˪˷."˶˷˲˞" ˸˸ˣˬ˰ ,˫˧˯ˮ˩ˣ ˫˧ˬˣ˯˶˲ 

 '˯ˬ ˷ˠ˲ˬ4 

 משתתפים:

 ú äááÛïÝðÙ çãæ ,òÝßäîÜæ ÜÛáæää ÜÛáßáÜ  יטל גביש

 ú ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,åÝïáñÜ ëÚØ (çÝìî) ßïìæ ,é"Ýê גרוס שלמה

 ú ,(åáäñÝðá) òáÞÝßæ òßïìæ é"Ýê ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïáñ åÝßòגרשט עדה 

 ú ò"æêè äñ òáîðØ òßïìæ הילרוביץ יעל

 ú åáäñØ ,"áÝãáéä çÝãáéæ" òáèãòÜ òäÜèæ ,é"Ýê צוקר רותי-וייס

 ú ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïáñ åÝßò ,(çÝìî) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"Ýêרותי  ירושינסקי

 ú çÝðæÝñ Ùßðæ ,ò"æêè òßïìæמלי  לויים

 ú "ÜèÝæØ" ,òÝèÝêæ òßïìæ  סליקמן אתי

 ú Ý"îáÝ (åÝðÛ) òáãÝèáß òßïìæ סרור רחל

 ú ,é"Ýê  ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïáñ åÝßò ,(çÝìî) òáÞÝßæ òßïìæאיריס  קופפר

 ú ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïáñ åÝßò ,(Þãðæ) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"Ýê טובה שגב

 ú Ý"îáÝ ,òáîðØ òáãÝèáß òßïìæ עפרה שהם

 åáäñØ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê ðêÝè áèÙÝ åáÛäá åÝßò ñØð – שי רבקה

 ú  ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïáñ åÝßò ,(åÝðÛ) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"Ýêשוש  שמילה

 ÜèáÛ ØáÙä çÙ ÙãÝã éèÝá ;ØèáòÙ åÝßäæ; נעדרו:
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 משוב על המפגש הקודם 

 מתודת חקר הלמידה מהצלחות

Î ðïßä  çìÝØ .ÜØîÝòÜ ïð ØäÝ ÜÙÝñß âðÛÜ .ÜÙð òÝÙáñß ñá ,ÜáòÝáÝêæñæÝ Üáàðì äã äê ,ÜßäîÜÜ

ðïßÜ  äê òÝèèÝÙòÜ äñ Ùßð åÝðàïìé Ùáèæ åáàðìÜ áàðì äÝØñòÙ òÝïÙÛÜÝÜ / ÜêìÝòðïßÜ  /

Ü.âáäÜò 

Î ÝÜñäã Þæð çòáè Øä ääãñ åáðÙÛ äê òÝäØñ ÝäØñè åÜáÙÚä : çìÝØÙ Üàáñ ÝÞáØ ñá åØ òÝØðä áòáéáè"

"...áòÝØ ØäÝ ðßØ ÝÜñáæ òäØññã ðòÝá Ùä åáñä äï áä ÜáÜÝ äÝØñòÜ 

Î  ,êáÚÜä åáîÝð çØä åáêÛÝáÝ ÙîæÜ òèÝæò òØ åáðáãæ òÝÙð åáæêìáäÙæ áàðì òØ çèãòä ðïßÜ .âðÛÙ 

  חשיפת הידע הסמוי

Î  ÝáäØæ çÙÝæ ØÝÜñ áÝæéÜ êÛáÜ òìáñßú .ÜááñêÙ ØäØ ÜáðÝØòÙ Øä ÚîÝæ ØÝÜñã ÜÛÝÙêä ßòìæÜ ÜÞ 

Î æ òÙãðÝæñ ÜßäîÜÜ äñ ðïßä åáÙáñïæ çØã"ìàðá å åáÙð åáèÙÝæ äÝãáÙãñ"...åÜáäØæ 

 פסק זמן ללמידה בתפקיד הפיקוח 

Î ä òÝèïéæä åáæÛÝïÜ åáÙäñÙ åááïñ êÛáæ ÜÙðÜ ñá"'ÜèÝòßòÜ ÜðÝñ' åáïéÝê ßÝïáìÜ ÛáïìòÙ" ."

 åáÙñÝßÝ åáðîÝê çØãÝ ,òÝñêä âáðîñ ÜæÙ òÝÙð'ÜáÜ Øä ÜæÝ ÜáÜ Üæ' ... Üì òÝáÜä Øäìè ÜÞ

".âãÙ òÝéèòÜäÝ 

 (ÛäìèÞÝð 'ìÝðì)  סיכום

 גישות ללמידה אשר ניתן לראות כאן  4קיימות 

 ú ðßØ ÝÜñáææ òÝÙÝñò ØÝîæä áÝèì òÝáÜä למידה שאלת .1

 מקבוצת הלמידה  ללמוד .8

 ú  ÜæãéÜä åáêáÚæñãÝú òÚéä åáàÝè Ý ÜðÝßØçÝßÙäÝ ðÝÞßä חלופות של להצגה ניגשים איך .3

 ú Ý ,ÜßäîÜÜ ðÝØáò åê åáäáßòæåáðÞÝÚ ÜÞæ "çÝãòæÜ åê" ú .òÝäáêìÜ ðÝØáò למידה על למידה .4

ñÚìæÙ ñßðòæñ êÝðáØ äãæ ÜÛáæä ÊØÜ òÝðÛêáÜ ääÝã ,:ÜÛáæäÜ ñÚìææ å  

Üäñ áñÝïÜ  ØÝÜÜäñ ÜááØðÜ òáÝÝÞæ ÜßäîÜÜ äê ðìéäÝ ñÚìæä êáÚÜä åØ ; äñ Üêáòðã ñðìòÜä äÝãá

 çãñ ,ÜãÝÙæã ÝØ ,çÝðßØÜ êÚðÜ ØáÜÙä ."êÛá äñ ðÝïæ" òÝáÜä ÜäáÚð ÜèáØá åØÜ òØÙÜÝ ÜÙáéÜ ðÝð ñÚìæä

ÜÝ ÜÛñÙ Øîæè êÛáÜ áã ,ÜÙð òÝÙáñß ñáÝ ðÝìáéä ÜÙñïÜæ ÜÛáæää òÝèæÛÞÜÝ òÝêæñæ ñá .Ýèææ ïäß Ø

 Ýèææ ÜèÜèÜ äñ ÝáòÝÙñßææ åÚ ØäØ ,òÝðáñÜ çòÝè áÛá äê ïð Øä ßÝÝÛæÜ ÜßäîÜÜú  åðòñ ÙñÝß ØÝÜ Üæ

  .ÜßäîÜä 

 ÜêîÜú .ñÚìæÙ òÝìòòñÜä êÚÝèÙ òÝïìé Üä ñá åØ êÝæñäÝ åØÜ äñ ÜòØÙÜ äê ðòÝÝä Øä 
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  לסיכוי ממשבר – הצלחה סיפור

ˢ˥˪˴ˢˢ ˶ˣ˞˧˸ - צוקר -רותי וייס 

 ÜñáÚìä ÜÙÝðæ ÜèãÜ äê òßÝÝÛæú Ú Üæ çÝßÙä áÛã ðïßÜ áÙäñ äã áìä ÜïÛÙÝä åðÜÛáæä . 

 Üááìáîú  ÜáêÙ áèìÙ åáÛæÝê ÜÛÝÙêÜ òÝÝîÙ áã ,ÜÛáæäÜ âñæÜ âðÝîä òÝðÝòì áòäÙ òÝäØñ äê ëÝéÙ çÝÛä

 .åááñï ÝÙ ñáñ ðßØ åÝïæÙ ÜæÝÛ 

1 .˶ˣ˞˧˸ ˸˩˶˰ˬˢ ˸˧ˮˣˠ˶˞ˢ 

 ðÙã åááï) ïáòÝ åÝá çÝêæ20 áÙðêÜ ðÞÚæä âááñ ,òðîèÙ (Üèñ.  çÝêæÜ åñú  ðáæê äØ ðáÙú  äñ Üæñã

 ÜèÝãñÜñ ÜÙ ØÝÜåïÝææ. ãä ñá .ÜèòñÜ Øä Ýæñ ,ÜðáÛ ðÙê çÝêæÜñ ëØ ,ðòÝá ðßÝØæ ÙäñÙ áã òÝêæñæ â

 .òáðÙê åáêÛÝáñ òÝðæä ,òáÙðê ïð ØáÜ çÝêæÙ òðÙÝÛæÜ ÜìñÜ 

 במעון  "מסיכון לסיכוי"נתונים כלליים על התכנית 

Î åáÛäáÜ òááéÝäãÝØ åáÛßÝáæ åáãðî åê 

Ù ëòòñæ çÝêæÜñ òáñáæßÜ ÜèñÜ ÝÞòáèãò  ."áÝãáéä çÝãáéæ" 

 çÝêæÙ55  åáØäáÚÙ åáÛäá0ú3 åÜæ ,7 Üæ åáÛäáòáèãò "áÝãáéä çÝãáéæ", :ÝÞ ÜïÝäß áìä 

Î  òÝïÝèáòÜ òòáãÙú éÙÚ åê åÝáã ,ßÝòáè ÜðÙêñ òìéÝè òïÝèáòÝ åáÛßÝáæ åáãðî åê ÛßØ ïÝèáò, 

 òðØñèÝ.(ÜòáÙÙ òäÙïæ òïÝèáòÜñ åáòÝðáñÜ âðêæ ðØÝòá âñæÜÙ) òáÙÙ 

Î  (áîßÝ Üèñ Ûê åáñÛÝß 'éæ äáÚæ) çÝàÝêìÙú 3 .åáÛßÝáæ åáãðî åê òÝàÝêì 

Î  äáÚæ) åáÛäáÜ òòáãÙ2ú3 (ú 2   .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá 

 מידע נוסף

Î  òÝßìñæÝ åáÛäá 

o .òÝðÝðÙ òÝèßÙØ ñá åáÛäáÜ äãä 

o .åáðÝÜÜ åê òÝÙáñá Ýãðêè åáðïæÜ äãÙ 

Î òÝÝîÜ òðñãÜ 

o  éðÝïÙ ÝìòòñÜÝ ÜðñãÜ ÝäÙáï òÝäìàæÜ åÝØæ ÛäáÜ òÝßòìòÜä ÜÛáßá òÝÝî áÛá äê çòáèñ ëéÝè

äØ-"ïæêÜ" åáäÝß òáÙÝ åßì.  .òáÙðêÙÝ òáðÙêÙ äÜèòÜ éðÝïÜ 

o .ÝØÛáÝ òÝêîæØÙ ÜãðÛÜ âáäÜòÙ ÝäßÜ ÜèÝðßØä 

o ä òßØ òñÚìèÜ ÜÝÝäæ ÜÛÝÙê òîÝÙï òæááï-3ú4  .åáñÛÝß 

2 .˶ˣ˸˧˞  ˧ˣˢ˧ˤˣ ˪˷ ˢ˥˪˴ˢˢ ˫ˣ˥˸ 

 áðÙß çáÙ ëáïæ çÝáÛ åááïòæ Ùîæ :ÜÛáæäÜ ØñÝè äñ ÛÝïáæÜÝ ðîÝòÜ ,ÜßäîÜÜ ðÝðáÙ åñä ÜîÝÙïÜ

Ü òæïÜ ÝØ åáÛäáÜòáèãò . 
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 דוגמה: המחשה בתחילת הבירור 

 פרופ' רוזנפלד צוקר -רותי וייס

 תחומי הצלחה 

1. òÝÝîÜ òðñãÜ 

2. åáÛäáÜ Ùîæ 
o .åáäÝìáà åáäÙïæ åáÛäá 

o .ÛÝïìòÙ åáæÛïòæ åáÛäá 

o çÝêæÜ òÝÝîä åáðÝÜÜ çáÙ ÙÝà ðñï ñá 
òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜÝ 

o .âáäÜòÙ åÜáÛäá òØ åáÝÝäæ åáðÝÜÜ 

o  òáèãòÜæ ÜÜÝÙÚ çÝîð òÝêáÙñ ñáú  äãæ
.òÝßìñæÜæÝ  çÝêæÜ òÝÝîæ :åáÙðÝêæÜ 

o  ÙðÝêæ ÛÝØæ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜú  ßäÝñ
ÜÍðÍī òÝÝî êÝÙñ áÛæ- åáÛäáÙ  äÝìáàä áØÝìð

 .çÝêæÜ òÝÝî åê  Øäæ ëòÝñÝ 

 

 

 

 ÜßäîÜÜ äñ àÝðáì ñïÙæ- ÛÝï åØ åáððÙæ å
òÝäáêì åáðØòæ âã ðßØÝ ÜßäîÜ ÜòááÜ 

 åÝáã åáÛäáÜ Ùîæ Üæ ØÝÜ çááèêæñ Üæ, Ù-2006 ,
ä ÜØÝÝñÜÙ-2003  òÝèÝñØðÜ òÝñáÚìÜ Ýãðêè ÞØ)

(òáèãòÜ òÚîÜä. 

 òáèãòÜ áã åáÛäáÜ Ùîæ ÞØ ÜáÜ Üæ ðæÝä çòáè Øä
äßÜÜ åáÛäáÜ ðÝòáØÙ.  

Ù-2003  åáãðî åê åáðòÝØæ åáÛäá ÝáÜ Øä åáÛßÝáæ
ÜÞ çÝêæÙ. 

 ØäÝ "çáØæ ñá" òáèãòÜ òæïÜ ØÝÜ ØñÝèÜñ çãòáá
 ...åáÛäáÜ Ùîæ 

 Øä åÜ âØ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÝáÜ Ûáæò
òáèãòÜ òðÚéæÙ çòáèÜ Üèêæ ÝäÙáï. 

 ðæÝäãú  âØ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá ÝáÜ áäÝØ
 .ÝÞÜ òáèãòä ðñïÜÙ åÙÝäáñ äñ òÝäáêì ÜòááÜ Øä

Ù ðæÝäã-2006  ñá7  åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá
 .òÝäáÚð òÝòáãÙ åáÙäÝñæñ 

ÛðìèÙ Ûäá äã áÙÚä åáãðîÜ àÝðáì ñïÙæ. 

 
3 .˶ˣ˞˧˸ ˫˧ˡ˪˧ˢ ˫˧˲˸˸˷ˬˢ ˸˧ˮ˩˸˟ - ˶ˣ˞˧˸ ˢ˥˪˴ˢˢ ˫˧˧ˣˮ˧˷ˢˣ ˣ˪˥˷  

 ÛäáéÝäìîÝðÛáÜæ äÙÝéÜ, áòÝßòìòÜ ÙÝãáêæ äÙÝé 

o  äÙïæ3 .(ïÝéáêÙ áÝìáðÝ ðÝÙáÛÙ áÝìáð ,ÜáìðòÝáÞáì) åáäÝìáà 

o ÜäÝêì åáìòñæ åáðÝÜÜ. 

o Üòáã ÜòÝØÙ Øä ,(åáÛßÝáæ åáãðî Øää) åÝØò ßØ ñá Ûäáä. 

o åáäÝìáàÜæ ÜèÜè ,òÝØæîê ßòìæ ,áòÝðÙß ÛäáÜ 
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æ òäÙÝéÜ ÜÛäá- C.P. 

o  òäÙïæ3 åáäÝìáà. 

o  ÙäñÙé"Ýêä ÜòèìÝ ÜÚáéè Üäßñ ÜñáÚðÜ åØÜ åáÝéæ. 

o ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÙ çÝáÛÝ òÝÝî òñáÚì Üãðêè òØÞ òÝÙïêÙ. 

o .äÝìáàÜ âáäÜòä ÜìòÝñ ,åáäÝìáàä ðòÝá ÜêáÚæ ,ÜãðÛÜÝ åáäÝìáà òáèãò ÜäÙáï åØÜ 

o .åØä ÙÝñï çÝêæÜ òÝÝî 

äáÛ  äÙÝéÜäï áòÝßòìòÜ ðÝßáØæ 

   - áìðòÝáÞáì äÝìáà ïð äÙïæ. 

o  ÙäòñæçÝêæÙ. 

o ÜäÝêì åáìòñæ ÝáðÝÜ. 

ÜìñÙÝ ïßñæÙ ,áðÝàÝæ ðÝßáØ ,åáÛäÝæ åáæÝæ åê ÜÛäá 

o òÝæÛïòÜ Üäß. 

o  ÜÙàðÜæ ÜäáæÚÙ êÝáé òñïÙæ åØÜú .ÜäñÙ ÜÛäáÜ åòêÛä åØ âãÙ äáßòáÝ äÝïñá ,éßááòæ òÝÝîÜ 

áðÝàÝæÝãáéì ðÝßáØæ òäÙÝéÜ Üàïñ ÜÛäá 

o   ïÝéáêÙ áÝìáðÙ äÝìáà òäÙïæú åáäÝìáàÜ ðÛßÙ ØäÝ ÜäáÚðÜ ÜòáãÙ äÝìáàÜ òØ åááïä ÜáÜ äÝïáñÜ. 

òÝæáäØ ääÝã ,òÝÙð òÝáêÙ åê Üßìñæ êïðÙñã áääã áòÝßòìòÜ ðÝßáØ åê ÜÛäá 

o  òäÙïæ3 åáäÝìáà. 

o  ÜßÝÝðÜ 'ßæ äÝìáàÙ ÜßìñæÜú Ü òÝÙïêÙ Ýäßñ åááÝèáñÜ ÛßØòáèãò. 

ñï òÝÚÜèòÜ äê êáìñæñ åáÞèØ ðéÝßÝ ÜáäìîÝðïáæ åê ÜÛäáÞÝãáðÝ Ù 

o  òäÙïæ3 åáäÝìáà. 

o  òÝäáäÙ Üèñá ØäÝ ÜãÝÙ ÜÛäáÜú Üñï ÙîæÙ òØîæèñ åØÜ äê êáìñæ. 

o ðÝÙáÛÙ ÜØìðæÝ òáäØáîÝé òÛÙÝê äñ ÜãðÛÜ òäÙïæ åØÜ. 

o  òáÙä òãæÝé éáèãÜä åáäïÝñ. 

4 .˥˧˷ ˭˧˟ ˫˧˸˧ˬ˰ ˢ˥˪˴ˢ ˧ˢˬ ˪˰ 

 ÜîÝÙïÜ áðÙß çáÙ ßáñ äÜèòæלמידה על למידה ú   :ÜÞ ÜðïæÙ ÜßäîÜÜ áÜæ 

   -  Ü òæïÜ?òáèãò 

o Ü òØ äáÙÝÜä áÛã Üñêèñ åáÙØñæÜ åÝÚáØ?òáèãò 

o åáÛäáÜ åÝÛáï? (ÜîïÜ òÝßÝïäÙ ÛÝïáæ) 

o Ü äñ ñÛßæ çÝÚðØòáèãò òØîÝÜÝÜ áðÙñæ Ùîææ?  

o áòäáÜïÜ àÙáÜÜ? 

o Ù ÜßäîÜÜ òØ ïÝÛÙä áÛãòáèãò ÞÝ  åáÛäáÜ åê òÝßäîÜ òæáñðÙ ïð ïìòéÜä çáØú  áßðãÜ áØèò ÝÜÞ

òÝæÝñòÜæ òßØ áÜÝÞ ,ïáìéæ Øä âØ.   

o äòáèãò  åòÝØä ÜÙÝñò çáØ åØ åÝáï òÝãÞÝ åÝïæ çáØ7  åáÛäáú  åáèááèê äê åÚ ðÝÞÚä ðñìØ çØãæ

 .åòØ ÛÝÙêäÝ åááòãðêæ 
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  .ÜîÝÙïÜ áðÙß çáÙ åááïòæñ ßáñÜ òÝÙïêÙסיכום 

 òÝßäîÜ äñ Üæáñð òÝèæä çòáè ÛÙäÙ åáÛäáÜ äñ ðÝØáòÜæ:ÜÞ çÝêæÙ 

o åáäÝìáà äñ çÝÝÚæ åáäÙïæ åáÛäá 

o (áÝßÛ Øä ,ïßñæ ,Ùäòñæ) áòÝðÙß Ûäá 

o ÜäÝêì åáìòñæ åáðÝÜ 

o ÜÚáéè åê òÝÛÛÝæòÜ 

o åáðÝÜä åáÙáñïæ) åáðÝÜ äñ òÝñïÙ åáäïÝñ( 

o áäØáîèðìáÛ äÝìáà ñá 

o "òìòÝñæ" òðÚéæÙ äÝìáà 

o ÜßÝÝðÜ òïäßæ äÝìáàÙ Üßìñæ 

o ÜßÝÝðÜ òïäßæ åê ÜäÝêì ëÝòáñ ñá 

o  ÜãðÛÜòáäØáîÝé òÛÙÝê äñ 

o Üßìñæä òãæÝé äñ ÜéèãÜ 

 Üðàæ òìïñæ ÝÞ Üæáñðñ êáÚÜä åáîÝð ÜáäØÙ åáìòòñæÜ åáÛäá åêòáèãò . Ûäá äã äñ ÜèÝñÜ ðÝØáòÜæ

Ù åáæááïÜ åáÙáãðæÜÝ åáèòñæÜ äê ÛÝæää çòáè Ýäñ ÜßäîÜÜ ðÝìáéæÝòáèãò ÞÝêìÜ .Ý ÜèðØòò Ýñêèñ òÝä

Ü òØ áÝèáñÙÜ .òØÞ ðñìØ ÜæÝ åáÛäáÙ äßñ åááÝèáñÜ òØ åÚ ñáÚÛæ ÛäáÝ Ûäá äã åê Üðï Üæ äê ðÝðá

áèÝÚðØÜ àÙáÜÜ éèãè çØãÝ ,Ýäßñ åááòãðêæÜ- .áòäáÜï 

Ù ÜæÝ ,òáèãò ÞÝ  .áÝãáéÜ òØ ÝäØ åáÛäáä çòèצריך לראות את הפרט – תכניתאם רוצים לראות ולבחון את ה

æ Üñêè Üæ ØáÜ òèááèêæÜ ÜäØñÜ-2003  âãä êáÚÜä áÛãú  åáêáÚæ âáØ ðØòáñ "çÝãòæ" åÝñðä ØáÜ ÜèÝÝãÜ áã

 .ÝäØ åáÚñáÜä 

  הסיכוי של ילדים להשתלב במסגרות רגילות –זיהוי התוצר 

Ûá äê çòáèñ ëéÝè êÛáæä äáÙÝæ ÜßäîÜÜ ðÝòáØÝ ÛÝïáæÜ ÙáÙé äÜèòÜñ ßáñÜá  ÛÛáß ðñØÝ ÜîÝÙïÙ ðÙß

 áÜÝÞ .ÜáäØæ òèÙÝæÜ ÜðáæØנקודת מפנה  ÜñßðòÜñבדיון ÙÝÜÝáèÝÚðØÜ àÙáÜÜ  äê òÝèèÝÙòÜä Üäá- áòäáÜï

Ü äñòáèãò. 

 ëòòñæÜòá òðîèä ÙÝðï ,ÝáðÙÛä åáÜÛæ ,ðßØ åÝá çÝêæ ðØú  äã òØ ÝÙ òÝèæä çòáè ."ÜñÝÛïÜ ÜßìñæÜ"

 ÚñÝæÜñ áèìä ÛÝê åïÝÜ ÜÞ çÝêæ .ðòÝá ëØÝ ,åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá åê ÜÛÝÙêÙ äáêä ÝèáÝîñ åáÚñáÜ åòÝØ

áÜ "áæÝïáñ çÝêæ"Ü  òÝæÝïæÙ åáæááï åèáØñ åáäÝìáà äñ Ùßð çÝÝÚæÝ åááØÝìð åáòÝðáñ åáèòáè çÝêæÙ .åááï

 .åáðßØהילדים, אחרי שהותם במעון –הוא שבסופו של דבר  'מסיכון לסיכוי' תכנית"הדבר הגדול ב, 

 òØÞ åê Ûßá  ÙÝäáñ äñ äØÛáØÜ åê åáÛäááÛßÝáæ åáãðîå" .בחברה הרגילה –מצליחים להשתלב בגן רגיל 

"Ù áìÝáÜ .ÛßØ äãä åáØòæ ÝèáØ ÜäáÜïÙæ òáÙÙÝ çÚÙ ÙäòñÜä åáäÝãáÜ åáÛäá åòÝØñ ØÝÜ "áÝãáéä çÝãáé

 .ÛßÝáæÜ âÝèáßÜ äñ òÝðÚéæÙ ÛÝæää Ýãðàîá Øä äáÚð ðìé הם  –השילוב בחברה ובבית הספר הרגילים

áäéïÝÛðì çìÝØÙ, ñ åáäÝìáàÜ äã òÝðæä ,áæÝïáñÜ çÝêæä êáÚæñ Ûäáä ØÝÜ ñá ,äÙïæ .וז תכניתההצלחה של 

 òáèãòÙ ëòòñæÜ Ûäáä ðñØæ ÜäáÚð òðÚéæÙ ÛáòêÙ ÙäòñÜä áÝãáé òÝßì"Ýãáéæç áÝãáéä" .  

 הרחבת התיאור של המסגרת הארגונית ú(áòÝð)  משוב
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Øæ ÜÙÝñß ÝÞÜ ÜðêÜÜ"Ý Ûú áÛäá åê åáÚñáÜ åòÝØä êáÚÜä çòáè ðßØ çÝêæÙ åÚ áã ÜáÜ Üì .òÝßìñæÝ å שינוי

åáèÝñ åáìÝÚ äñ òÝáÝÛÚèòÜ ÝáÜ òðîèÙ òÝáêÙÜæ ïäß .ñáÚÛÜä ÜîÝð áèØñ Üæ ÜÞÝ  בתפיסה הקהילתית

Øæ òðÚéæ ÜòááÜ ðáêÙ áã ,åáðÝÜÝÝ âðÝî ÜáÜ .òáäãäã ÜèáßÙæ òáØÛãÝ åáÛäáÜ òæñÜä ÜßÝè ,òßäîÝæ Û

 ÜèßÙÜÜ òØ òÝñêäÝ åáðÝÜÜ äÝæÝ åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜ äÝæ ÜáêÙÜ åê ÛÛÝæòÜäú  Ûäá ÜÞáØ

áèãò ÝÞáØäÝ çÝêæ ÜÞáØä åáØòæ.ò"  

  האם היה מחיר להצלחה?

 òØ ÙÝñ ÜäêÜ åááäáäñ áØÝÝä áðîÝò òïáÛÙä êÚÝèÙ åááïòÜñ çÝáÛÜÜ ÜßäîÜÜ áÝÜáÞ ÙáÙé ßáñú  âðêè åîêÙÝ

 äñ âáäÜò çØãהרהור ותהייה  .ÜÛáæäÜ âäÜæÙ 

Ù åáÛäáÜñ çãòáá ÝØ ,ÝÜñæ åáÛáéìæ áæÝïáñÜ çÝêæÙ åáØîæèÜ åáÛäáÜ åØÜòáèãò  ðñÝê òØ åáäÙïæ åèáØ

 åáäÝìáàÜ çÝÝÚæÝñåáïÝïÞ åÜ Üäå ? 

Î ñ åáêÛÝáñ åáðÝÜä ÜäÝÛÚ ÜäïÜ áÜÝÞ .òÝáãñæÜ ñá áæÝïáñÜ çÝêæÙ åáÛäáÙ äÝìáàäÜ åñ ðÛÝéæ Ûäá

 äáÚ Ûê ÜäßòÜÜæ21.Üèêæ âñæÜ òÝèòÝèÜ òÝðÚéæ ñá òáèãòÜ òðÚéæÙ åÚñ ðæÝä ðòÝá ïáÝÛæ áã åØ . 

Î  ÛäáÜ äñ áÝÝáäÜ òÝáãñæÜÝ åÛïÝæÜ äáÚÙ áÝÜáÞÜ ØïÝÝÛú Ü äñ çÝðòáÜ åÜòáèãò. 

 áìãçáÝîñ,  áìÝéÜ ðîÝòÜú  òÝäáÚð òÝðÚéæÙ åáÛäá ÙÝäáñú "ðáßæ"Ü òØ ïáÛîæ,  åØ ØÝÜÙ åááïòáèãò Þ,Ý 

 .Ýèææ ÛÝæää áÝØðÝ 

5 .˨˷ˬˢ ˸ˣ˯˥˧˧˸ˢ ˪"˧ˣˢ˧ˤ ˢ˥˪˴ˢˢ " 

 :òÛêòæåááïòÜñ ßáñÜ òØ çØã ÜØáÙæ áèØ,  òñßæÜä åáìòòñæÜ áÛá äê Üäêñ áìãÝ áÚÝäÝèÝðãÜ ÝðÛéÙ

 ÜÛáæäÜ âáäÜòú  ÜæãéÜ ÜäÙïòÜ äÝãáÙãñ áðßØ åÚ ,òáèñèÝ òðÞÝß ÜïáÛÙÝ ÜááÜòÝ ðÝÜðÜú  ÜÝÝäèÜ ßÝÝðÜÝ

 âáäÜòäú  òÝáãñæÜä áßðãÜ áØèò åÜñ çÝÞßÜÝ òÝßáäñÜ òñÝßò ,ÛÝïáæÜÝ ÛÝÛáßÜ ,äÙïòÜñ ëéÝèÜ êÛáæÜ

Ù ÜßäîÜÜòáèãòÜîÝÙïÙ çÝÚðìÜÝ òÛÜÝØÜ ÜðáÝÝØÜ ,.   

áòÝð: òáè åáÛäáÜ ØñÝèä ...òè ðæ òÝÙáñßÜÙÝ. Ü òßäîÜä ,ïáìéæ Øä âØ ,áØèò åÜ åáÛäáÜòáèãò áä ßïä .

 çáÙÜä åááòèñ .שההצלחה צריכה להיות של כל השותפים, של כל בעלי העניין åááèáñ áäÚäÚ Ýæã ÜÞú  åäÝã

ðîá åáÛäáÜ äñ òÝæÛïòÜÙ .ÙÝñß ðòÝá áæ ÜäØïé äê åáñä çÝãè Øä ÜÞ .ÜßäîÜ äñ ÜñÝßò åê òØîä åáãú 

äÝã äñ ÜßäîÜ ÝÞ...Ûßá å 

ÛäìèÞÝð 'ìÝðì: äæê áèØ áæä" äñ åáßèÝæÙ ÙÝñßä âáðî? "ú  òØ ÝØîæá ÝäØÜ åáÛäáÜñ òÝáÜä Üãáðî ÜðàæÜ

   .åæÝïæ 

:òìòòñæ Ù åááß ßÝð éáèãæñ Üæ...òáèãò ÞÜòØ  åÜñ åáñáÚðæ åäÝãñ ÜÞ åáÚñáÜä êáÚÜä åáÛäáä ðñìØæÝ

 òÝäÝêìÜ .ÜäØïé äê òØÞ òÝØðä òäÚÝéæ Øä çãäÝ ,òÝáÝìáÛê çáØ ,áä Üðïñ âìÜæÜ ÜáÜ ÜÞ .ÜßäîÜä åáìòÝñ

Ù Ýñêèñòáèãò áàÝæ ÝðîáÙÜ òØ ïÞßòñ Üæ ÜÞÝ Üáîòáèãò .êáèæñ äÚäÚÜÝ ïÙÛÜ ÜÞ . 

ÛäìèÞÝð 'ìÝðì: ÙáãðæÜ äã òØ òÝØðä êáîæ .äÝäãæã åá 
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:òìòòñæ Øæ åáÛäáÙ ðÙÝÛæÝ åáðÚÝÙæÜ åê ÜÛÝÙêÜ òÝêæñæ çãä ,åáðÚÝÙæÙ çáàÝäßä åááÝäòñ åáèàï Û

 òÝáñêÝ òÝäÝêì äñ åÝîê çÝÝÚæÙ ,ØáÜ åáÛäáÜ ðÝÙêú  ÜßäîÜÜ ÝÞÝú .åáèêæ ÝäÙïá ÝäØ åáÛäáñ áÛã 

ÛäìèÞÝð 'ìÝðì: ין כלומר, מדובר בצוות אקטיבי שמשמעותו היא שכל בעלי העניstakeholders)(  משתתפים

  זה המסע של ההצלחה. –למען הילדים. איך להגיע לכך 

 äÝêìä òèæ äê :òìòòñæò çáÙ çáßÙÜä ÙÝñßá åØ òÝØðä áòàáñ çÝáéáè çØã ñá .åáðÙéÜÜ çáÙä ÙîæÜ ðÝØ

ÜÛáæää ÜáÝØð ÜßäîÜÜ, ÛêáÜ òááéÝäãÝØ òèáßÙæ çßÙÝæ ðêì ñá áðßØÝ áèìä åØ.  ÝáÜ Øä åáðáßæÜÝ çã åØÝ

áÛæ åáÜÝÙÚ, á Ýæã òÝæÝïæä Üèææ ÛÝæää ðñìØÝ ÜßäîÜ çØã ñá áÞØÝðäñá .åÜ åáêáÚæ ÝèØ Ýáñãêñ åáðÙéÜ

åÜáäØ  åèáØ .åááãððáÜ 

 :òìòòñæ åØ ïÝÛÙä åáîÝð ÝèØÝ ,áäæáàìÝØ çìÝØÙ Ýèðááîñ òáèãòÜ áðÝßØæ ÛæÝêñ ÜÛÝÙê äÛÝæ çØã ñá

òÜ òðîèÙ .ÜòÝØ åñááä ÝèßäîÜ ïÝÛÙä åáèááèÝêæ ÝèØñ ÜÛÝÙê áãðÛ åñ ÝèæñááÝ àÝñì âã äã Øä ÜáÜ âáäÜ

   .áäæáàìÝØ çìÝØÙ ÝæñÝá åØÝ åáÛäáÜ äê ÝêáìñÜ çãØ åØ 

6 .˦ˣ˶˧˲ ˸ˣˮ˥˸ˢ ˸ˣ˧˶˵˧˰ˢ ˸ˣˮˣ˶˵˰ˣ ˸ˣ˪ˣ˰˲ˢ ,ˢ˪ˣ˰˲ˢ ˣ˪˧˟ˣˢ˷ ˢ˥˪˴ˢ˪  

  כניתהקמת הת

 פנייה ראשונה להקמת התכנית בנצרת א. 

Î ÜäáêìæÜ ÜòÝæê äñ Üááèì ÝØÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÝ çÝêæÜ òØå äØ-äêìÝÜ ðÙã åñ) åßìÜ 

Üòáèãò.( 

Î .ßÝïáìÜ äñ ÜæãéÜ òïáÛÙ 

Î  ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ ÜïáÛÙú .ÝòäêìÜÝ òÝØáðÙÜ Ûðñæ áÛá äê ðñÝØæ åØ 

Î .åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜ òäêìÜ 

 ú  çááèêÜ áäêÙ äã äñ ÜäêìÜÝ ðÝòáØú  .çÝñØðÜ ÙäñÜæ ðÙã עקרון פעולה

 הצהרת הסכמה של הגופים בעלי העניין  ב. 

Î .åÜæ òáòðÜîÜ ÜæãéÜ òäÙïÝ çááèêÜ áäêÙ åê òÝñáÚì åÝáï 

 איתור ילדים ג. 

Î  åáòÝðáñä òÝïäßæ ,åÝá òÝèÝêæ ,Ùäß òÝìáà :åáèÝñ åáèÝÚðØ áÛá äêÝ ëÝòáñÙ Üñêè åáÛäáÜ ðÝòáØ

 .åááòðÙß 

Î Ûäá ïáìéæ ÝðòÝØá Øäñ ÜðïæÙ ðòÝá ÙßðÜ ðÝÞØÜæ åáÛäá ðÝòáØ .ðáêÜæ åá 

Î  ÝðòÝØ6 åáÛäá.  

 הפניה לאבחון ד. 

Î .ÛäáÜ òØ çßÙØä áÛã ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæä ÝèìÝÜ åáðÝÜÜ 
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 הפניה לוועדת שילוב  ה.

Î  ÙÝäáñ òÛêÝÝä ÝèìÝÜ åáðÝÜÜú ÝáÛêäÙÝ åááòðÙß åáòÝðáñä òÝïäßæ áÛá äê äêìÝæÜ çÝèÚèæ  çòáè Øä

 .òáèãòÜ òØ åááïä 

 רישום למעון ו. 

 (8003צוות המעון לקראת התכנית )אוקטובר הכנה של ז. 

Î .ÜèÝñØð áÝÚáÜ òÛêÝ òæïÜ 

Î çÝêæÜ òÝÝîä òÝØîðÜ.  

 משבר ראשון בהמשך הפעלת התכנית 

 תיאור חלקי של הסיבות למשברא. 

 יים  זשינויים פי

Î .òðßØ ÜèÝãñä ÜðáÛ ðÙÝê çÝêæÜ 

Î  .òÛðìè Üéáèã Ýä ñáÝ çÝêæÜæ áäðÚàèáØ ïäß ÝèáØ åáäÝìáàÜ ðÛß 

 קשיים כספיים   

Î .åáäÝìáàÜ ðÛß äê ÜðáÛ ðãñ åäñæ çÝêæÜ 

Î òÝêááé òäêìÜä Ùáîïò çáØ.   

 שינויים בהרכב ובעבודת הצוות  

Î  ÜÛáä òñìÝßä òØîÝá ÜêÝÙï òáäØáîÝé òÛÙÝêú   .Üìáäßæ Üä ÜØîæè 

Î .(Ùáîïò òÝáêÙ ääÚÙ) òÝêááéÜ òÛÝÙê òïéìÜ 

Î òáèãòÜ áÛäáÙ äìàä òÝãáñææñ ÝäØ çÜ çÝêæÜ òÝäìàæ. 

 קשיים ארגוניים 
Î  òÝêéÜÜ òïéìÜú åáÛäáÜ òØ ÜØáÙæ çÝêæÜ òäÜèæ.  

Î  ðÙÛÜ òÝêæñæ .áòìðîÜ åáäÝßÜ òáÙÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ áÛá äê åáäÝìáàÜ òïéìÜú  òïéìÜ

.òáèãòÜ 

 פעולות שנעשו כדי לצאת מהמשבר ב. 

 פחם-הפעלת צוות מטפל מאום אל
Î ÜááèìÙ  òØ ðÝæØã ÜäáêìæÜ) ÜòÝæêÜ äÜèæääØ åÝØÙ ÛäáÜ òÝßòìòÜä ÜÛáßáÝ òðîèÙ çÝêæÜ- (åßì

 ÜòäêÝÜ.òðîèÙ çÝêæä òÝÝî ßÝäñä ÜñïÙ 

Î  .òÝêáéèÜ òØ çææá áæÝ ÝêáÚá âáØ ÜäØñÜæ òÝêèæáÜ 

 .ú  Íī òÝÝî äñ òÝäáêì ñá ÍðÜ-çÝêæÙ áØÝìð תוצאה
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 משבר נוסף 

 תיאור חלקי של הסיבות למשברא. 

 קשיים בירוקרטיים   

Î áéìÝà òðÙêÜ åê òÝáêÙ 17 .ß"ìÝï äñ 

Î  çÝêæÜ òäêìÜä ðÝñáØÜ çòæ òØ Øáìïæ ò"æòÜ. 

 צוות ועוד...     

Î .ÜòÛÝÙê òØ òÙÞÝê åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜæ òáäØáîÝé òÛÙÝê 

Î æÝïéìò .Ùáîïò çáØñ òÝðæä ÛÝÙêä òÝãáñææ ðñØ òÝêááéÜ òãðÛÜ 

Î .çÝêæä åáÛäá ØáÙÜä åáïáéìæ åáðÝÜ 

Î ÜÍðÍīÜ òÝÝîÜ- åáäÝìáàÜ òØ âã òÝÙïêÙ ïáéìæ áØÝìð 

 ú Üòáèãò   ÜðáÚé ëé äê המשבר תוצאות

 פעולות שנעשו כדי לצאת מהמשבר כנקודת מפנה  ב. 

 שיתוף אחרים והצהרה פומבית במה שקורה
Î Ü òÞãðæ ,ÛäáÜ òÝßòìòÜä òÝÛáßá äñ éèãÙòáèãò ÜÛÝò ÜêáÙæ, äÜïÜ äã áèìÙ,  åÝØÙ ÜÛáßáÜ òÝÝîä

äØ-çÝêæÙ åáäÝìáà òòä éááÚòÜñ åßì: äØ åÝØÙ òÝÝîÜ òÝãÞÙñ äÝÛÚ äÝïÙ áòðæØ"- åßìú Üòáèãò 

áñææÜã .òÝðáñÜ òØ òòä ïáéìÜñ áòìðîÜ åáäÝßÜ òáÙ äñ ÛäáÜ òÝßòìòÜä çÝãæÜ åÝïæÙ "...

 וזה עבד..."   –"היה לי חשוב שזה ייוודע 

ÜäÝêì çÝðïê ú ÜêìÝòÜ äñ ÜáÝäÚÝ òáÙæÝì ÜðÜîÜ.  

 ñØðæ çèãÝò ÜÞ Ûêî åØ ÜäØñ ÜäØñè-  

áòÝð :.éèãÙ ÝáÜá ÛäáÜ òÝßòìòÜä òÝÛáßáÜ áäÜèæñ ääã ÜßÝàÙ áòááÜ Øä !Øä 

ÛäìèÞÝð 'ìÝðì:  .Üèòñæ ÜÙáÙéÙ åáÛÙÝê åÜ çæÞÜ äã áã ,çæÞÜ äã çèãòä åáäÝãá åèáØ åááäØáîÝé åáÛÙÝê 

 חידוש השותפות והפעלה של בעלי עניין נוספים 

Î  éèãÜ ðßØäú òÜä çÝãæÜòÝßòì ÜñáÚì âÝðêä ñïáÙ òðîèÙ ÛäáÜ.   

Î æ åááïòÜçòæÝ Øñ áÙ åê ñÛßåáäÝßÜ ò. áÙ åê ðñï òðáîáä òÝðñìØ Üòäê åáäÝßÜ òÜäÝìêÙ,  åñ

 ðáÜæ çÝßÙØÜÝ.ðòÝá äáêá 

Î .åáÛäáÙ äÝìáàÜ òØ ÛÛÝê òáäØáîÝéÜ òÝÛÙÝêÜ òÝêîæØÙ òÝÛáßáÜ áòñ çáÙ ðÝÙáßÜ 

Î òÝæêÜ ä"ãèæäÝ çÝêæÜ äÜèæä ÜêîÜä òáØðßØ ÜáÜòñ ÜéÝèæÝ ÜïáòÝ òäìàæ ðÝßÙä Üòáèãò ú 

 ØÙ çÝáêðÜמהלמידה מהשדה ú Ù ÜßáäîÜÝ Üòñêèñ ÜäÝêì ÜòÝØæòáèãò äØ åÝØÙ-.åßì 

ÜäÝêì çÝðïê ú æÝîáêÙ åáìéÝè åáìÝÚ åê ðÝÙáßÜ Ü äñòáèãò 
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 פתרון קשיים בירוקרטיים 

Î  ò"æòÜ ðÝñáØú Ü òÞãðòáèãò  ÜèÝñ çìÝØÙ ÝòÝØ ÜèáÙÜ òáèÝîáß òÝæÛãÝ ,ÙòãæÜ òØ ÙÝñ ÜØðï

  .åááàáäÝì åáïÙØææ åáñòÝæÝ åáñØÝáæ ÝáÜñ çÝêæÜ äñ òÝÝîÜ áñèØæ 

Î  .ÜÝÝïò ÜêàèÝ òßïìæÜ òØ âã âðÝîä ÜéááÚ 

Î Ü òäêìÜ áÙÚä åááòðÙß åáòÝðáñä ÜïäßæÜ åê ÜÞÝßÜ ñÝÛáßòáèãò ú ÜØîÝòã âãæ  ÜïäßæÜ

æäñæ åááòðÙß åáòÝðáñä.òÝæÛÝï åáèñæ ÙÝß ÜðáÞßÜÝ òÝêááéÜ Ùáîïò òØ ò 

Î áòìðîÜ åáäÝßÜ òáÙ åê ÜÞÝßÜ ñÝÛáß.  

Î òáÙáîïò ÜáêÙáìòòñæ :  ÜîÝÙïÜ òêÛä ÝñïáÙëéãÜ êáÚæ çãáÜæ .áòÝð:  êáÚá ÜìáØæ áä òìãØ Øä

 ëéãÜú .åáàèááäïä ÚÝØÛä Üãáðî áèØ .áäñ åáìòÝñÜ áæ ÜÞ òêÛä Üãáðî áèØñ Üæ .ÝØáÙáñ ðïáêÜ 

Î  òðÞßÜ.çÝêæÜ âÝòÙ ÝæÝïæä åáäÝìáàÜ ðÛß 

 דוגמה לשימוש בסמכות  

-  ÜäØñú ?âäñ òÝèæÝØÜ Üæ 

-  åäÝã åê áòðÙáÛ çæÞÜ äã. 

- ?ÜàäßÜä åðÚ Üæ ?ðÛßÜ òØ ÜðÞß ðáÙêÜä ÝðñìØñ òÝäÝêìÜ Üæ 

- Ü òØ ïáÞßÜä çÝîðÜòáèãò. 

- ?òáñê Üæ 

- Üñ áØèòÜ ÜÞñ áòðæØòáèãò áòâñæ. 

-  òðæØ Øä ,åÝàæáàäÝØ òòè ðæÝäãú  ñÝæáñ çØã ñá ðæÝäã . åáØèò òÙîÜ ØäØ 'ÜÙÝà áä Ýñê'

 .òáêÝîïæÝ òáñáØ ÜàáðÝàÝØÙ 

Øæ òÝãæéÙ ñÝæáñÜ äñ áÝòáêÜÝ åáèãÝæ ÝáÜá ÝäØÜ åáñèØÜñ ÜïáÛÙ áðßØ òØÞ òÝñêä çòáè .ÙÝñß Û
ãÜ òÝñêäÝÜñ áÛã äòáèãò âñæáò . 

7 .˨˧˞  ˣˮˡˬ˪ï ˫ˣ˩˧˯ˣ ˟ˣ˷ˬ 

ìÝðì 'ÛäìèÞÝð: áêéæ äñ ðÝØáò çØã ñ  çæÞÜ äã òÝáÜä âðÝî ñá ÞÝãáðÜ ÛáïìòÙ .åáðÙñæ äê òÝðÙÚòÜ äê

ðÙñæä ðÙñææ òØîä çÝãè, .åáðÙñææ òäÜÙè ÜèáØñ òÝæÛ ÜòÝØ äîØ Øîæè êÛáÜÝ 

Üä ÙÝñß ÜÞñ òðæÝØÝ òðÞÝß. Øæ òÝäÝêì çÜ ÝäØ äãÝ òØ òØðÝï ØáÜ .ÜñáÛØ Øä ØáÜ .òÝÙÝñß Û רותי

 ÜØÙÝ òðÞÝß ,òÝáîáäØÝï òðîÝá ,ÜìæÜú ã ïð.åáñï âã äã åáÙîæÝ åáðÙñæ äê ÛÝÙêä åáßáäîæ â 

 .ÜÛáæä äñ ßÝÝà ÝðñìØ ,(ÛïæòÜä áæ äê) ðîÝèñ éïÝÛðìÜÝ ÜááÜòÜ ,òÝàÙäòÜÜ .òÝðßò çØã çáØ 
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 : המשתתפיםתגובות 

 -  êæññ Üæ âÝòæáò  áòÝðæ áèØ.Üäæðä òØÞ ïáòêÜä âáØ òÙñÝß 

 -  êìÝ ÜÛÝÙê áãðÛ ïáòêÜä ñáÝ .ÜááñêÙ òÝØÚòÜäÝ òÝä 

-   çÝÚðìÜ ØÝÜÜÛÝÙêÝ ÜÛáæää áØèò, .ÜÛÜØ ÝÙ ñáñ åÝïæ 

-  ðÙêñ âáäÜòÜ áðßØáò åÝáÜ, .çááèêÜ áäêÙ äã òØ ,ðæÝäã  ,òÝÝîÜÝ çÝêæÜ òäÜèæ òØ êÝæñä ðòÝá çááèêæ 

 -   ,ØñÝèÜ äñ ÜîæßÜ ØáÜ åáÛäáÜ äê òÝÛïæòÜÜÝ åáÙØñæÜ åÝÚáØ ØÝÜ çááèêÜ ðïáêñ áòÙñß ÜäßòÜÙ

    .ðßØ çìÝØÙ êÝæñä ÜßÝòì òÝáÜä áòÝØ Ûæäæ ÜÞÝ 

 -  òÝìÛêÜÝ òÝïÝäß òÝñêä áäÙ åáàðìÜ äã òØ áòÝðæ áòêæñ ÜèÝñØðä.  òØ .ÜÞ äñ âðêÜ òØ áòáØð åÝáÜ

áÚÜÝ äÝØñòÜ .åáðÙÛÜ äñ çÝÚðØÜÙ êáÚÜä åáîÝð ÝèØ åñäÝ òØÞ ÝðñìØ Üñòáèãò ÜÞòØ ÜæÚÛÜ áòáÝÝß .

.òðßØ ÙáñïÜä áòÝØ ÜÛæáäñ 

 -  Üñ (...áòÙñß ðòÝá åÛÝï) áòñÚðÜ ðòÝá åÝáÜòáèãò ÞÜÝ Üá äñ ÜÛáä çØã ÜòááÜ .áòÝð äñ "áÙááÙ"Ü Ø

Øæ ÝÜñæ çØã ÜáÜ .òÝðáæØÜ äãÝ.ïÞß Û 

 - .ÜÙÜØä âðÛ òßòÝì òÝßäîÜæ ÜÛáæä 

8 .˸ˣ˧ˠˣ˯ ˞˪ ˸ˣ˶ˣ˸˲ 

 -  Ù åáðßØ òÝæÝïæñÜ òØ äáêìÜä åáßáäîæ Øä ÜæÝÛ ÜáêÙ ñá åÜÙòáèãò . 

 - Ü Üæòáèãò        .òáòðÙßÜ òÝêÛÝæÙ åÚ áÝèáñ çØã ñá åØÜ ?åáðßØ åáðÝÜäÝ åáÛäáä ÜñÝê 

    ú  ÜæÚÝÛä ,áòÝð áìäã ÜÞ ñÚìæÙ áÝàáÙä ÜØÙñ çÝÚðìÜ òðáÝÝØ ØáÜ ÜÛáæäÜæ ïäßú לסיום

Î òÝñïêòÜÜÝ áòÝð äñ òÝàáÜäÜ", Ü-passion "...åÜáäê ðòÝÝä çòáè ØäÝ ÜßäîÜÜæ ïäß åÜ 

Î  .åáðßØä åÚ òØÞ ðáÙêÜä ÜßáäîæÝ Üäñ ÜèÝæØÙ ÜïáÙÛæ áòÝð 

 ÜîÝÙïÜ áðÙßä ÛäìèÞÝð 'ìÝðìæÝú .ÝÞ òÛæÝä ÜîÝÙï Ýæã ÜáÜò åÜäñ ÜÛáæäÜ òîÝÙïñ äßØæ 
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 6עבודה מלוות )קע"מ(תכנית הדרכה "למידה מהצלחות" למרכזי קבוצות 

  התכנית: מסיכון לסיכוי, בנושא שילוב ילדים עם צרכים מיוחדים במעונות לגיל הרך

 ˢˡ˧ˬ˪ ˢˣˣ˪ˬ– פרופ' יונה רוזנפלד 

:ˡˣ˰˧˸ ˸˪˧ˠ ˫˧˶ˬ"˶˷˲˞" ˸˸ˣˬ˰ ,˫˧˯ˮ˩ˣ ˫˧ˬˣ˯˶˲ ˪˷ ˸ˤ˩˶ˣ ˸˩˶ˣ˰ , 

 '˯ˬ ˷ˠ˲ˬ6   

5 áèÝáÙ  2006 

ñÚìæÜ  ØÙáïê ðÝØÙ "ääÜ" åÝá çÝêæÙ âðêèú ááïòæ åñòæ Üòáèãò "áÝãáéä çÝãáéæ". 

 משתתפים:

 äááÛïÝðÙ çÝãæ ,òÝßäîÜæ ÜÛáæää ÜÛáßáÜ   – יטל גביש

 ú ÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,åÝïáñÜ ëÚØ ,(çÝìî) ßïìæ ,é"Ýêשלמה  גרוס

 ú ò"æêè äñ òáîðØ òßïìæ  יעל הילרוביץ

 ú  òäÜèæ ,é"ÝêÜòáèãò " æåáäñØ ,"áÝãáéä çÝãáéרותי  צוקר-סיוי

 æäØ åÝØÝ ÜðêðêÙ áÚÝÚÛì Þãðæ ä"ãè-ìåß –יונס כוכב 

  ú çÝðæÝñ Ùßðæ ,ò"æêè òßïìæלויים מלי 

 ú Üðêðê ,âðÜ äáÚä òÝèæØ òÞãðæמלחום בתינא 

 ú "ÜèÝæØ" ,òÝèÝêæ òßïìæ אתי סליקמן

 ú Ý"îáÝ (åÝðÛ) òáãÝèáß òßïìæסרור רחל 

 ú áñ åÝßò ,(çÝìî) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"ÝêÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïאיריס  קופפר

  ú áñ åÝßò ,(Þãðæ) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"ÝêÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝïטובה  שגב

 áñ åÝßò ,(åÝðÛ) òáÞÝßæ òßïìæ ,é"ÝêÜßÝÝðÜ Ûðñæ ,òÝáÞáì òÝáÝãèÝ åÝï –שמילה  שוש

 ÜÛê àñðÚ; áïéèáñÝðá áòÝð; Üðìê åÜñ :נעדרו

 משתתפים נוספים בעלי עניין מהמעון

 åáäÝæÚÜ òòáã äê òáØðßØ;תמי,  á äñ ØæØ' (çÝêæÙ åáäÝæÚÜ òòáãÙ ÙäÝñæ);, א' çÝêæÜ òäÜèæ;רחה, יפ

 .Ü òÞãð ,ÜßÝÝðÜ òïäßææ é"Ýêòáèãòשושי, òáàéáìðòÝáÞáì; מיקי,  òêááé;אירנה, 

  

                                                   
6 ð ÝØâéÝææ" ïðìÙ òØæ ,"ðÝäÛÚæä  ,íáÙÝðäáÜ äêáÝ åááÝä áäæ.ÜÞ ñÚìææ ÛÙÝêñ ÜßäîÜÜ ðÝìáé òØ 
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 מטרת המפגש במעון

Î èáØñ ÜîÝÙïÜ áìòòñæ äãä ðñìØäÙ åáÙðÝêæ åòáèãò .ÙÝðïæ ÝðáãÜä 

Î  êÝæñä ,çááèêÜ áäêÙ òØ ñÚìæÙ ëòñäמהם  ÜßäîÜÜ äêú Ø ,ÜßäîÜÜ òØ ðØòäáêì ÝäÝ ,Ýñêè òÝä

Üæ ÛÝæääÝ ÜßäîÜä òÝØæÚÝÛ äê êÝæñä ,ÜßäîÜä Ýæðòñ åÜáèáêÙ ðòÝáÙ åáÙÝñßÜ åáðÙÛÜ åÜæç 

.áÝæéÜ êÛáÜ òØ 

Î Ù åáÙðÝêæÜ äã åê ÜßäîÜ ðïß åáÚÛÜäòáèãò . 

 מסגרת ארגונית של המעון

ò"æêè òñðä âááñ çÝêæÜ . çÝêæÙ3  çÜÙ ,òÝòáã70  áèÙ åáÛäá6  åáñÛÝß Ûê6 äêìÝæ çÝêæÙ .åáèñò Üòáèãò 

 ÜÞæ "áÝãáéä çÝãáéæ"4 åáÙäÝñæÝ åáèñ ÝÙ 9  çÝêæÙ .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáÜ15ú20  çÝêæÜ .òÝÝî áñèØ

.ßìÝàæÝ çñá çááèÙÙ åïÝææ 

äê Üñêè ÜßäîÜÜ ðïß áòÝð áÛá éááÝ-ðïÝîÜ òÞãð ,òáèãò çì åÜæ ÛßØ äãä ðñØ ,çÝêæÙ çááèêÜ áäêÙ .

 Íī òÝÝî ,åáèÝñ åáèÝÝÚÙ òáäØáîÝé ÜÛÝÙê ,äÝÜáè ,âÝèáß) ÜèÝñ áñáØÝ áêÝîïæ ÍðÜ- ([åØ] ÜßÝïäÝ áØÝìð

.ÜáðßØäÝ ÜßäîÜÜ áèìä ÙîæÜ ðÝØáò äñ åáßèÝæÙ ÜßäîÜ äê ðìéä ÝñïÙòÜ 

äñ Ùáãð ÛÝê ÜäáãÜ ÝÞ ÜñáÚì  âðÛ ÜÛáæä :Üã Ûê ÝæááïòÜñ ÝäØ äê ëéÝè ,"òÝßäîÜæ ÜÛáæä" ÜÛÝòæÜ

ïäìð ßáñáÙáà Ù"çááèê áäêÙ" åáìòÝñæ òÙãðÝæÜ ÜîÝÙï  åáìéÝèú  åÜñ ,òÝßÝïäÜ ääÝã ,ÜááñêÜ áääÝßæ

.('ÝãÝ òêááé ,òäìàæ ,çÝêæ òäÜèæ) åááãððáÜ çáäæÝÚ áéßá åÜáèáÙ ñá åááæñðÜ åÜáÛáïìò ëïÝòÙ ðñØ 

áÜ ÜÞ ñÚìæÙ ëòÝñæ ßáñ åÝáï äêÝ ,Ûßæ ÜðÝðÙ åáÛáïìò òðÛÚÜæ åáêÙÝèÜ åáéßá äê Üðáñê ÜÛáæä Üòá

âÛáØæ.  òØÞåáÝÝñã åáòáæê òÛáæä âÝò,  ,ÜÜÝÙÚ òÝðáñ òêÛÝòÝ ÜáãððáÜ äñ åÝæáèáæ åê òØÞÝ ÜÙáÙéÙ

òÛæäæÝ òÛæÝä ,òáñÝèØÝ Üæß ,ÜÙáÛè ,òãæÝòÜÛáæäÜ . ÝÝäòäñ Üæáêìæ òÝèãÝæÝ òáêÝîïæ òÝÙÜäòÜÙ Ü 

.òÝßÝïäÝ åáòáæê áèìÙ åòÛÝÙê åê ïäßòÜäÝ ëÝñßä òÝÝîÜ áñèØ 

 äê ÜßäîÜÜ ðÝìáé áæÝßò äñ òÝáðÝÚàïä ÜïÝäß áÛá äê ñÚìæÙ ðÙêÝÜñ ÙðÜ êÛáæÜ òØ çÚðØä áòáéáè

 òñÚðæÜ ÜßäîÜÜ òØ ñáßæÜä òèæ äê åáàÝàáîÝ òÝÚîááæ òÝØæÚÝÛ äñ òáïäß ÜÚîÜÝ ,åáèÝñÜ åÜáÙáãðæ

Ü äñòáèãò Ý çÝêæÙ òØáìØÜ .ñÚìæÙ Ýìñßèñ áìã åáÙðÝêæÜ äñ åááêÝîïæÜÝ åááñáØÜ åáèÝ 

 áòìéÝÜ òÝäáêìÜ ðÝØáò Ûîäמייצגות דוגמאות ðïê äñòÝèÝ  áÝæéÜ êÛáÜ çÜñ ,ÜäÝêìÜñ ÛÝæää çòáè Ýèææ

 òÝØÙÝæ çÜ  ëÝéÙÝ ,ÝÞ ÜßäîÜ äêÙòæãéæ ÜäÙà. 

  ותערה

Î êìÜÝ òÝáÜòÝäÝ ðïáêñ áðÜ ,òðßØÙ òßØ òÝïñÝè çááèêÜ áäêÙ äã äñ òÝÙðÝêæÜÝçÝ áÝéæ ÜäÝêìå 

ééÝÙæ äñ çÛîä åÚ   .Ýñêèñ òÝðßØ òÝäÝêì 

Î ðïêòÝèÝ êìÜÝ ÜäÝêìÜÝ .çááèêÜ áäêÙ áÛá äê ÜßäîÜÜ ðÝØáò äê åáééÙòæÝ åááïäß åÜ Ýñêèñ òÝä

 çáØ çãäçØã áÙêìä ïáìéæ áÝàòÝäÝ  .Ýñêèñ 
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 מחיר/רווח אישי פעולה נותעקרו פעולות שנעשו המצב אחרי המצב לפני ההצלחה

 מנהלת המעון  –רחה יפ. 1 

התכנית "מסיכון 
 לסיכוי" במעון

 Øä ,ÙÝäáñÜ ØñÝè òØ Üðáãæ Øä
 áòèÙÜ Øä" ðÙÝÛæ Üæ äê ÜèáÙæ

áòÝð Üæ  Üæ äê ,áèææ ÜîÝð
"ÙÝäáñ ÜÞ Üæ ,áòáØ åáðÙÛæ. 

 ÜèãÝæ âáäÜòÜ òäáßòÙ
 òáèãòÜ òØ äÙïä
 âñæÜÙ ,òáèÝðïêÝú   ÜÝÝØÚ
 ïäß ØÝÜ çÝêæÜñ

òáèãòÜæ.  

 òáèãòä òÝéááÚòÜ :Üèìæ òÛÝïè- 
 Øä ,ÜáèìÙ ÜÚîÝÜ òáèãòÜñã
ðßØä .Üèææ åáîÝð Üæ ÜèáÙÜ 

ÛñÝðÙá ÜòØ ÝðáÙéÜÝ ÙÝñ ÙÝñÝ 
äê òáèãòÜ ,ÛÙä òÝÙáñáÙÝ 

òÝìòÝñæ åê òÝÝîÜ, ÜòááÜ 
ÜèãÝæ òÝáÜä ïäß òáèãòÜæ.   

 òÚîááæÝ åáðÝÜä çÝêæÜ òØ ÜÚáîæ
 òãðÙæ  .äÝÛÚ ÛÝÙãÙ òáèãòÜ òØ
  .òáèãòÜ òØ ÜÚÜñ áæ äã òØ 

 ðÝÞßäÝ ,ðÙÛä
 ðÙÛäÝ 

 òÝìòÝñÝ òÝßãÝè
çááèêÜ áäêÙ äã äñ 

 çÝêæä òÝÙáÝßæ
òáèãòäÝ 

 äñ òàäßÝæ ÜäÙï
 äã äñÝ åáÛäáÜ äã

åáÛÙÝêÜ 

 òäÜèæãú  ÜèáØ
  ÜñáÚðæÝ òäêÝì
 ðòÝá òáßæÝæ
åáðßØæ 

 ïäß òÝáÜä òÝãÞ
 ïáèêæÜ òáèãòÜæ
 ,ÜðïÝá ,ÛÝÙã Üä
 åê òáñáØ ÜÙðï
 òÝÝîÜ ,åáðÝÜÜ
 åáêÚÝèÜ äãÝ

 ÜãðêÜÝ òáèãòÙ
ÜÙð 

הצלחה של הורי הילדים 
 - המשולבים בתכנית
 åáìòñæ  åáðÝÜÜ
 òØ åáØáÙæ ,ÜäÝêì
 ðáÛé çìÝØÙ åáÛäáÜ
 åáÙðÝêæÝ ,çÝêæä

 òÝäáêìÙÝ ,åáäÝìáàÙ
çÝêæÜ.    

 

 åÜáÛäá òØ åáØáÙæ åèáØ åáðÝÜ
 çÝêæäú  åáîÝð åèáØ ,ïÝßð åáðÚ

 åáèãÝæ åèáØ ,åáÛäáÜ òØ ØáÙÜä
íæØæ òÝñêä.  åáØáÙæ ðñØã- 

 òÝäìàæä ÛäáÜ òØ "åáðéÝæ"
ðÜæ åáïäòéæÝ çÝêæÙ.   

 åáÛäáÜ òØ åáØáÙæ åáðÝÜ
 åááñï òÝðæä ,Ùîæ äãÙ
 ,ïßðæ Ýæã åááÙáàïááÙÝØ
'ÛãÝ Üäßæ ,ðáÝÝØ ÚÞæ. 

 åáðØñèÝ åáèááèêòæ
 Üæ äê ßÝÝáÛ êÝæñä
 ,ÛäáÜ åê Üñêèñ
'ÛãÝ òÝæÛïòÜ. 

 

åáðÝÜÙ òÝÛïæòÜÜæÚÝÛä , -  
ñÝäñ  äã åáèáæÞæ ÜèñÙ åáæêì

 òÝÝîÜ äã åê ÜÙáñáä ÜðÝÜ
 äê êÛáæ Ýä åáðéÝæÝ òÝæÛïòÜ

 :áä ðæØ òÝÙØÜ ÛßØ" .ÛäáÜ
 çØã ÜäØÜ åáñèØÜ äã ,áÛáÚò'
 ,çã' :Ýä áòáèê '?áäñ çÙÜ äáÙñÙ

'Ýèä ÙÝñß âäñ çÙÜ ".  

 ÜîÝðÝ Ýæîê åê åäññ ÜðÝÜ"
 çÝêæä  Ýäñ ÛäáÜ òØ ØáÙÜäú 

"çÝæÜ âãæ äÙïá ÛäáÜ 

 åê Ûáæòæ ßáñ
 åáðÝÜÜ 

 ÜæÙ òÝÙðÝêæ
  òÝßìñæÙ ÜðÝïñ

 åáÛäáÜ 

 òÝäÝÙÚ òîáðì
 ðÙêæ ÜááñêÝ

 Ûáïìò òÝðÛÚÜä
  êÝîïæÝ 

 çáêã ØÝÜ çÝêæÜ
òÙßðÝæ Üßìñæ.  

 

 Ûîæ ÜÙð ÜãðêÜ
 åáðÝÜÜ 
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 מחיר/רווח אישי פעולה נותעקרו פעולות שנעשו המצב אחרי המצב לפני ההצלחה

   åê åááñáØ åáðñï òðáîá
 ,åÜäñ ÜðÙß áòáñêè" åáðÝÜÜ
Ýñï åèáØñ åáðÙÛä áòéèãè åáð

ðÝÞêä áÛáïìòæ ÜáÜ ØäÝ çÝêæä, 
 .ÜßìñæÙ åááñï Ýæã 

ú  Üßìñæ :ÜæÚÝÛä  נקודת מפנה
 åê3  ïÝßð òððÝÚòæÜ åáÛäá

 åáÛäáÜ òØ ØáÙÜä Ùðéæ ÙØÜÝ
 ØáÜñ ÙØÜ åê Üæãáé .çÝêæä
 áØèòÙ âØ åáÛäáÜ òØ ØáÙò

 òØ éáèãá ÝæîêÙÝ Üæê êéáá ØÝÜñ
 åááÛáÙ ÙØÜ âã" .çÝêæä åáÛäáÜ

 ëáãñ ÜØð  ...áäñ äßÜÝ åáÛäáä
 ".ðáÝÝØ ÚÞæ äãÙ ÝæîêÙ åØáÙÜä 

 äñ "ÙáÛè" áÝÝáä
  åáðÝÜÜ 

   åáðÝÜÜ åê ÜäÝêì ëÝòáñú 
 âãä ÛÚèòÜ Øä ÜðÝÜ ëØ

 çÝêæÙ ÜáÜá ÝÛäáñ
ñ åáÙäÝñæ ÝÙ åáÛäá

 Øä åáðÝÜ .òáèãòÜæ
 åáãáñææÝ åáèèÝäòæ
çÝêæä åáÛäá åÝñðä.  

 åáðÝÜä ÛÝÙãÝ ÜãðêÜ ááÝàáÙú  
 ïðñ ØæØ äê òäãòéæ áèØ"
 Ûäá ÜØÝðÝ çÝêæä ÜêáÚæ ,ÜÛäá
 äã  òðæÝØ áèØÝ ,ÜØÝð ÝèáØñ

 ïÝèáòÜñ ÜèãÝæ ØáÜñ Üä ÛÝÙãÜ
 ."çØã ÜáÜá Üäñ 

  

  

 

 òÝßòìòÜ òÝáêÙ åê åáÛäá
áÝØðã òÝäìÝàæ çèáØñ 

æÚÝÛ Ü1:  Ûäá áîßÝ Üèñ çÙ êáÚÜñ
 ,ñðï Ýæã" òáèãòÜ òäáßòÙ

 åáðêì åáæáäñæ åáÛäá
 åáÙäòñæ ,òÝßòìòÜÙ
 .òÝäáÚð òÝðÚéæÙ 

 ÜæÚÝÛ1 àØä  àØä ÛäáÜ :
 äáÚÙÝ ,ÙñááòÜÝ äßÞ3 âäÜ 

- ÜãÙ òÝÝîÜ äã 

 ÜÙÜØÝ åÝß çÝæÜ åáÛäáä åáèòÝè
 ØÙ ÜÞ ,ÜÞ òØ ØÝðïä âáðî Øä"
 åáÙÜÝØñ ñáÚðæ Ûäáñã .åáèìÙæ
 ÚÝìéä çãÝæ Ýäñ ëÝÚÜ ,ÝòÝØ

ãÜ òØ äÙïäÝÝä. " 

 :ÜÙÜØÝ åÝß òèáòè
 òØ åáïÙßæ
  åáÛäáÜ 

 äÝÛÚ ðñÝØ
ÜßäîÜ òñÝßòÝ 
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 Øä ,ÙÚÜ äê åÝáÜ äã Ùãñ
ÞÞ Øä ,âìÜòÜ" 

 ÜæÚÝÛ2:  Ûäá ,ÜááØð òÝáêÙ åê 
ã ÙñÝá ä áàØìØ ,åÝáÜ  

 ØÝÜ åÝáã .òÝñÚðòÜæ
òáãÙò  ëòòñæ ,çÚÜ

 òÝÙáéæÙú  ðòÝá çáØ"
"ÝÞã ÜßäîÜæ. 

ÚÝÛ Üæ2 ÜãáðÛæ :
 òèêÝà ÜááØðä òáæÝïáñ
 Üæ äã äÙïæ .ÜØÝð ØÝÜñ
 çÝæÜ çòÝè .Ýä åáàáñÝæñ
 ñÚáèñ áæ äã ïÙßæ .ÜÙÜØ

 ÜßæñÙ äßÝÞ .ÝáäØ
 .òäìàæä 

 òÝäÝêìä òÝØæÚÝÛú ðÝØ  âñæÜÙ  åáÛäáä åáèòÝè
 äã äê áÙÝáß ÙÝñæ
Üèàï òÝæÛïòÜ 

הצלחה עם צוות 
  המטפלות

  ÜÙÜØÝ ÜèÙÜÙ äÙáï òÝÝîÜ
ãÜ" ÝáèáêÙÝ òáèãòÜ òØÝ ä
"ÝáäØæ çÙÝæÝ çÝãèÝ Üìá. 

 ÜèáæØæ ,çæÞÜ äã òáèãòÙ ÜØÚ
ÙÜ òÝáÜä äÝÛÚ ÛÝÙã ÜñáÚðæ ,

ææ ïäßÜè ,òÝÝîä òØÞ Üèáðïæ ,
 òÝáòðáîáÝ òÝØæîê òðñìØæ 

 ,òÝÝîä ÜáæÝèÝàÝØ 

Ûáæòæ ëÝòáñ 

 ÜæðÚ òáèãòÜ
 òÝßòìòÜä
 äñ òáñáØ

 òÝÝîÜ ,òäÜèæÜ
åáðÝÜÜÝ.  

 לתחנה להתפתחות הילד(. עובדת סוציאלית מהמחלקה לשירותים חברתיים, )בשונה ממקומות אחרים בתכנית, שם העו"ס שייכת 8

  הצלחה בתחום המקצועי
 ÜÙðÜ åê ÙãðÝæ Ûáïìò

   "åáêÙÝã" 
 òáèãòä òÝãááñ òñÚðÜ

çÝêæäÝ 
   

  ÝèáØñ Ûäá äñ çÝßÙØ äÙïä áñÝï
 òáèãòÙ ÙäÝñæ 

 ,çÝßÙØÜ òäÙï
 ÜîÝßèÜ ÜáîæðÝìèáØÜ
 ,òáèãòÙ ÛäáÜ ÙÝäáñÝ

 ðÙêæä ÜßìñæÝ Ûäá òèãÜ
 òðßØ òðÚéæä 

ÜðòáÝ ØäÝ ÜñïêòÜ 

 äñ é"Ýê åê Øäæ ëÝòáñÙ ÜÛÝÙê
 áñáØ áÝÝáä åÚ äêÝìÙ ,ÜßìñæÜ

 âáäÜòÜ äã  âðÝØäú  òèãÜ
 ÜßìñæÜ áÝÝáä ,åáðÝÜÜ

áÜÝØîæ òÝäÙïòæñã Üæê òÝ

òðòÝÝæ Øä 

 åê ïÝÛÜ ðñï
 òÝßìñæÜ 
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 òÝÝî åê ÜÛÝÙê  ,òÝñï òÝîäæÜ òêÙßáìÝ ñ
  'ÝãÝ ÜæáØòæ òðÚéæ 

הצלחה עם הורים 
  וילדים

 åáÛäá åê òÝßìñæ åáãðî åê
 Ûïìòä òÝñïòæ åáÛßÝáæ

åáäÝìáàÜ äã òØ Ûäáä ïáèêÜäÝ 

 Ûäá Ùäñä åáðÝÜÜ äñ òÝÛÚèòÜ
  çÝêæÙ 

 çÝßÙØä åáêáÚæ åèáØ åáÛäá 

 åáðÝÜ ,åáäìÝàæ åáÛäá
 äê åáãæÝé ,çÝîð áêÙñ
òÝæÝîê åááèáêÙ òÝÝîÜ 

 ðáØñÜä åáñïÙæ åáðÝÜ
 òìéÝè Üèñ çÝêæÙ ÛäáÜ òØ 

 çÝßÙØä åáêáÚæ åáÛäá 

ãáäÜò ñáÜæáðÞÝ åá 

 .ÜòáèÝãæÙ åáÛäá Üßïä ÜæîêÙ 

 òèÙðÛæ çÝêæä êáÚÜä åáðÝÜ
ê åê ëÝòáñÙÝé"-òÝßìñæ 

òäÜèæäÝ çÝêæÜ òÝÝîä çÝÚðì: 
  ,òÝÝî òÛÝÙê ÝÞ ,áòáñê áèØ Øä"
 ÝÞã åê ÝäØã òÝæÝïæ ÜÙðÜ çáØ

 òÝÝîÜ ëÝòáñÝ òÝßáòì
 "òäìÝàæ òðÝïáÙ äã ...áêÝîïæÜ 

 òáñáØ òÝÙðÝêæ
 òðÛÚÜä ðÙêæ

ÛáïìòÜ 

 

 åê çØã áòäÛÚ"
"ÜÞÜ äêìæÜ 

 ÙãðÝæ ÛáïìòÜ
 ...áðñìØ âØ 

 המתחילת. פיזיותרפיסטית מהמרכז לגיל הרך. שותפה לתכנית 3

הצלחת התכנית בשילוב 
ילדים עם צרכים 

 מיוחדים במסגרת רגילה

 

 åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá
 ,åááæÝïáñ åÝá òÝèÝêæä åáèìÝæ
 òÝÝîæ åáäÝìáàÜ äã òØ åáäÙïæ

 âØ áêÝîïæ ØîÝæ ÛäáÜ
ÜäáÜïÜæ. 

 äØã åÜáðÝÜÝ åáÛäáä òÝéßááòÜ
 ÜðÙßÜæ åáäÛÙè 

 åáÛßÝáæ åáãðî åê Ûäá
 äÝìáà äÙïæ ,çÝêæÙ ÙäÝñæ

 ðØñèÝ  òÝÝîÜ äãæ
 .ÜäáÜïÙ 

 òÝðÚéæÙ åáÙäòñæ åáÛäá
òÝäáÚð. 

 ïäßã ÝáðÝÜÝ ÛäáÜ òäÙï
 ,çÝêæÜ òÝÝî á"ê ÜðÙßÜæ
ÜäáÜïÜÝ åáÛäáÜ ,åáðÝÜÜ  

 åê ðÙêÙ áòáñêñ ðÙÛ åÝñ"
 ÝèáØ òÝðÚéæ çÝÝÚæÙ ÝäØã åáÛäá
 òìàÝê Üéáèã ...ÝÞÜ òáèãòä ÜæÝÛ
 ,ÜêìñÜ Üä ñáñ äÝìáàÜ äã äñ
 ...åáæä åáïðÝÞñ çÙØ Ýæã
 ,òÝäìàæÜ äñ êÛáÜ òÙßðÜ
 ÜäáÜïÜÝ åáðÝÜÜ ...òÝêááé
 ñáÝ òáèãòÜ òØ åáäÙïæäÜ 
  "...ðáêÜ äã äê ÜêìñÜ 

 ÜÛáæä ,òÝÙÜäòÜ
 åäÝã ,òÛæòæ
 åäÝãæ åáÛæÝä 

 

 òáñáØ òÝßòìòÜ
 òáêÝîïæÝ

 ÙäñæÜ äÛÝæÜ"
 åäÝã òØ ðáñêæ

ú  ,òÝÝîÜ äã
"ÜäáÜï ,åáðÝÜ 

הצלחה בעבודה עם 
  הצוות

 ÜðÝï Üæ Ýæã òÝäØñ ,åáßòæ
òêááé Ýä çáØñ Ûäá åê 

 äÝìáàÜ äñ ÜáîÞáäæðÝè
.ÛäáÙ 

 ,ðÛßÙ ÛÙä Ûäá åê òÛÛÝÙòæ Øä
 çÝðÛéæÙ åÚ òÛÙÝê 

 òìáñßÝ ëÝòáñ
 åê áêÝîïæÜ êÛáÜ

åäÝã 
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 äÝìáàä åáìÝñß åäÝã
åáÛæÝäÝ. 

 åáãðîä òÝÝîÜ òÝèðê
åááêÝîïæ,  íÝìáñ Ýæã

 òÝßÝèä ÜñáÚ äáÙñ
 äñ äÝîáèÝ ÜæØòÜ ,åáÛäáÜ
 àäßÝæ áÝÙáÚÝ åáèÝñ åáîìß

 òÝäìàæÜÝ òäÜèæÜæ
  Üäêæñ òÝèÝáêðä 

 åäÝã åê êÛáÙ òïäßòæ 

òãááßæ 

  

 êÛáÙ òÝïäßòÜ 

 ÜÛÝÙêÙ òÝñáæÚ 

 áÝÙáÚ åáäÙïæ 

 

הצלחה בעבודה עם 
  הורים

 ,ÛäáÙ äÝìáàÙ òÝÙðÝêæ
 òÝÚáðß òñÝßò Øää 

  åáïòÝèæ åáðÝÜ 

 åÝá çÝêæä ðáêî Ûäá òááèìÜ
 Üßìñæä òæðÝÚ áæÝïáñ

 áÛæ åÛïÝæ ÙäñÙ ïòèòÜä
 òÝéßááòÜÜ òîÝÙï .ÜäáÜïÜæ
 åáðÝÜ ØáÜ ÝäØ åáðÝÜ äñ

 Ûäá .åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäáä
 Ûäá ØÝÜ ÜäáÜïÜæ ØîÝæñ
  ÜäáÜïÜæ ÝØîÝÜ ÝáðÝÜñ 

åáÙðÝêæ åáðÝÜ 

 ðáêî äáÚÙ ÛäáÜ ÙÝäáñ
 ðòáÙ ðÝÙêä åáðÝÜä êááéæ

òØ òÝäï  ïäß åÜ .ðÙñæÜ
 ðßÝØæ åØ åÚÝ ,ÜäáÜïÜæ
 ÜæñÜ äê àäßÝá ðòÝá

 åáðÝÜÜ ,òÛßÝáæ òðÚéæÙ
.ðòÝá åáïÞß ÝáÜá 

 Ûßá ÛÝÙêä ÜßæñÙ åáðÝÜ ÜèáæÞæ
 Üæîê ÜæáØòæ ,äÝìáàÙ Üæê
 åæê òêÙÝï Øä ,åÜäñ Þ"Ýää
 ÜØèÜ Üèáðïæ  .òæáÝéæ Üêñ

ÜÙðÜ òãááßæ ,ÜÛÝÙêÙ -  åðÝÚ
 åáìòÝñ òÝáÜäÝ ëðàîÜä åáðÝÜä

áêìåáä.   

 

  

òÝñáæÚ 

 áìäã òÝÙáÛè
  åáðÝÜÜ 

ïÝìáé,  Üßæñ
âÝáßÝ 

 åÜ ÛäáÜÝ åáðÝÜÜ
 òßØ ÜÛáßáú 

 åáìòòñæ åáðÝÜÜ
äÝìáàÙ åáäáêì. 

  

 הצלחה בתחום המקצועי

   

 ÜÛáßáã ÛäáÜ äê òÝäãòéÜ
òÛÛÝÙ . ñá  åáàéáìðòÝáÞáìä"

 âéÝæ äñ Ýæã Üéáìòú  åáØáÙæ
 î"ÜßØ åáØÙÝ âéÝæä òáèÝãæ
"...òèïÝòæ ÜòÝØ òßïä  

 

 äê ðòÝáÙ òèßÙæ òÝäãòéÜ
 ÜÛáßáã ÜðÝÜÜÝ ÛäáÜ
 Ûáïìò ÜðÝÜäñã ,òßØ

òáÞãðæ ÜæÝðòÝ 

 Üïáìæ ,åáÛäáÜæ ÜÛáæä
 òàïÝè ,åÜáèáÙ áèÝñÜæ

 ,òÝäÙÝïæ Øä äÝìáà áãðÛÙ

 ä"èãú ðÝØ  Üäêæä 

 ÜæÚÝÛä-   òØ ïìÛÝ êáèÜñ Ûäá
 ÜïéìÜ Øää ÝñØð -   äÝìáàÜ

 äÙÝïæÜú  .ÜêÝèòÜ òØ ïáéìÜä
òãää" ÜàáäßÜ   -  נקודת מפנה

 ÛÝèÛèÜ òØ åáîêÜäÝ "ÜáêÙÜ åê
 ÜòááÜ ÛÝéáÜ òßèÜ .ÜÝÝðáñ Ûê

 çÜ ÜäÝêì Ùßðæ
 åê ÜÛÝÙêÙ

 ÛäáÜ ,åáðÝÜÜ
òÝÝîÜÝ 

 òÝæãéÝæ òðáÙñ
 òÝáêÝîïæ 

Ý òæðòè òÛæÝä
òÝÝîÜæ 

 åáéßáæ òáèÜè
 åáðÝÜÜ åê åáæß 
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 åáðßØ åáÛäá äê òæñááæ
 òÝæÝïæÙ òØÞ ÜêáîæÝ

 åáðßØ 

 áæáèì ÝÜñæ áã òØÞ ÜñÝê ÛäáÜñ
 òØ Ýä Ùáßðò åØÝ òØÞ ñðÝÛ
 áèÝîáï çìÝØÙ ðØÝàðìðÜú  ÜÞ

 òØÞ ÜÛæä  .ðéßÜ òØ Ýä åáäñá
 Üìòáñ .åáÛäá äê òÝáìîò âÝòæ

  òÝÝîÜ òØ ÜÛæáäÝ 

 àðìÜ äê òÝäãòéÜ
ú  ÛäáÜú  ÜÛáæäÝ

 Ýèææ 

 áãðÝî òØ òÝØðä
 äÝêìäÝ ÛäáÜ

åÜáìä 

 òÝÝîä êÛáÜ òðÙêÜ 

 òÝæÞáÝ ÜØîæÜ 

  . סייעת במעון4

הצלחה אישית / 
  מקצועית 

ñ òÝêÝîïæ ñáñ ÜêÛá Øä åÜÙ
òÝìÝðò Øää Øìðä çòáè 

 òáèãòÜæ ÜÛáæäÜ òØ
 ÜòáÙä ÜðáÙêæ-  ,ÜáÛäáä

.åáèãñäÝ   Üòßìñæä 

 òÝìÝðò Øää  áÝìáðú  çáØ"
 åáÛäáÜÝ ÜìÝðòÝ ÜïáðÞ

"åáæÛïòæ.  

 äã òÛæÝä ÜãðÛÜ òäÙïæ ,çæÞÜ
 òØ òðÙßæÝ êÝîïæÜ áäêÙ äãæ
 áÝòáêÙ ÝäáêìÜä áÛã êÛáÜ äã

åáØòæÜ 

 ,ÜÙÜØÝ åÝß ,êÚæ åê áÝìáð
çÝßàáÙ 

  çÝêæÙ òØîæèÝ åáÛäáä ÜêáÛîæ"
 ÜîÝð ,åÜäñ òÝßäîÜÜ äáÙñÙ
  "ëáãÙ äÝìáà äÙïá ÛäáÜñ 

 ÜæÚÝÛú  äÙïæñ Ûäáä òêááéæ
 åáäÝìáà çÝÝÚæú  äã òØ òðÙßæ
Ýãæ òÛæÝäñ Üæ òæñááæÝ åä

  çãÝæ ØÝÜñã ÛäáÜ åê äÝìáàÙ
 Ýä åáØòæñ áÝòáêÙÝú  åØ

 ðÛßä éèãáÜä ÜîÝð ÝèáØ ÜæÚÝÛä

 ÜáîæáàáÚä
 òÝáÜä  òãðêæÜæ

 Üæîê 

òðßÝÙ,  ØäÝ
 òÝÛÝïì òäÙïæ 

 òáØæîê òÝãæé 

 åäÝãæ òÛæÝä 

 åáãðîä òÝðÙßòÜ
 åáèÝáìØäÝ

 äã äñ åáÛßÝáæÜ
 äÝìáàÝ Ûäá

 ïð Øä ,åØòÜÙ

 òáñáØ ÜæÝðò- 
 Øäñ òðêàîæ
 òáèãòä Üìñßè

 çã áèìäú  ÜáÛäá
 åáßòìòæ ÝáÜ

òðßØ 

 ÜäáÜïä ÜæÝðòú 
 êÛáÜ òØ ÜðáÙêæ

 òêááéæÝ
 ÜòÙáÙéä 
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 åáäÝìáàú  åñÝ ðîßä ÝòØ òØîÝá
.ÝòØ òÛÙÝê 

 ,ÜæÚÝÛä .ÜÙàáæÙ ØáÜñã òäêÝì
 ëáÛêò ÙÝà ÜñáÚðæ ÜèáØ åØ

 ,ÜîÝÙïÜ òðÚéæÙ Ûäá åê òÝáÜä
 Ýæê ÛÝÙêä ØäÝ ÝáäØ ïð Ùä åáñä

áìÜä áÛã ,ÛðìèÙ .ÙðæÜ òØ ï 

äê- òáèãò áì
 Ýä ÜêÙïèñ 

ÜæÚÝÛ-  ,ÜááØð òÝáêÙ åê Ûäá   הצלחה עם ילדים
 Øä ÝæØ ,áÙáéì ,çæÞÜ äã Ùãñ

çÝêæä ÝØáÙÜä Üòîð. 

ÝÙîæÙ òÝæÛïòÜ çáØ.   

 

 òÝæÛïòÜÝ åáÚñáÜ
 .åáèÝñ òÝßòìòÜ áæÝßòÙ
 ÜäÝêì ëòñæ ,ßæñ ,äßÝÞ
 çãÝæ ,ÜßæñÙ òêááéÜ åê

ãÜ òÝñêäÝä. 

 ,çÝêæä ÝòÝØ ÜØáÙæ ÝæØ
 ÜêáÚæ ëØÝ íæØæ ÜñÝê

Ýæê åáäÝÚðòä.   

 òØ åÛïä âáØ çæÞÜ äã òÙñÝß
 Üèñ òÛÙÝê ,ÜæÚÝÛä :åáÛäáÜ
 .ÜááØð òÝáêÙ åê Ûäá åê Üááèñ

 êÝîïæ áñèØ åê òÝîêááòÜ òÝðæä
 òÝèÝÝÚæ äÝìáà áãðÛÝú  çáØ

                                               .òÝæÛïòÜ
ÜÙáñß Üäáêìæ  - פנהנקודת מ

 òØ òìòñæÝ òðßØ
 ÛäáÜ áäÝØ" :òáàéáìðòÝáÞáìÜ

 "åáÙñÝß ÝèßèØñ Üææ ðòÝá çáÙæ
 òÝèÝæò ÛäáÜ áèìä Üßáèæ

 ,òæáÝéæ ÜèÝæò ØáÙÜä òñïÙæÝ
ÙáÚæ ÛäáÜ,  âãÝÙ åÝá äãú 

 ÜÙáÚÜ .òìéÝè òÝæÛïòÜ
 .òÝæÝîê ÜßæñÝ òÝñÚðòÜÙ 

 åê ÜðÝïñ ÜæÙ ,åØÙ òèááèêòæ
 åáÛÛî Üä ÜØðæ ,òáÙÙ ÛäáÜ
 òðæÝØ åØÜ :ÜæÚÝÛä .åááÙÝáß
 çßäÝñ åáðæ ,çÚäÙ ÜñÝê ÛäáÜñ
  ÜÞ ,áìÝá" :òðæÝØ òêááéÜ .'ÝãÝ
   "...Üñêáñ Ýèáîðñ Üæ ïÝáÛÙ 

 äÝïáñ Üäáêìæ
òêÛ 

  ,òáðÝïæ ,òáòðáîá
 áãðÛ ÜØáîææ

äÝìáà 

 åááÝðáÚ òðîÝá
åáÛäáä 

 òÝÙÜäòÜ
ÝñïêòÜÝ   ò 

 ÛÝÛáê 

 åê òÙðÝêæ
 åáðÝÜÜ 

 åáæðÝò åáÛäá
ÜÛá äê åáæðòèÝ. 

 åÞÝá ÛäáÜ
 Ýæã ØáîææÝ

 Üä çòÝè ,òêááéÜ
 ÜÙÜØ çÝæÜ
ÜòÝØ ßæñæÝ. 
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  . מטפלת, אחראית כיתה2

 –הצלחה בתכנית 
 ועד היום  המתחילת

 

 

äáÚð çÚÙ ÜäáÚð òäìàæ 

åáÛßÝáæ åáãðî åê åáÛäá çáØ. 

 äñ òäìàæ27  ,åáÛäá
 åê åáÛäá ñá åÜáèáÙ
 äã .åáÛßÝáæ åáãðî

 áäêÙ çáØ ,åáÝÝñ åáÛäáÜ
òÝáÝãÞ-ðòá.   

  ñÛß çÝáêðÙ ÜòÝØ Ýìòáñú  
ÙÝäáñÜ òáèãò 

 äê òáìîò âÝðêä âáØ ÜòÝØ ÝÛæáä
åáÛäá, Ø òÝÜÞäá åááñï åê òÝÜæ
 .'ÝãÝ 

åáÛäáÜ äãä äáÚð éßá -  åáïñèæ
 ðÙÛã ÜðÝÜÝ Ûäá äã åáäÙïæÝ

 ÝáäØæ çÙÝæú    ÝÞÝ ðéæÜ ÜÞ"
 ."ÜßäîÜÜ 

 åê âñæòæ ßáñ
 çááèêÜ áäêÙ äã 

 òÛæòæ ÜÛáæä
 òÝäáêì áÛã âÝò 

 ÜèÝñä òÝßáòì
 ðßØäÝ 

 

 

ÜèñÜ òäáßòÙú  Øäñ ÜÛäá   הצלחה עם ילדים
 äê åÝáÜ äã ÜÙñá ,åÝäã Üòñê

 ßáàñÜ 

 åáÛäáÜ äñ Øäæ ÙÝäáñ
 òáèãòÜæ Ûßá ,çÚÜ òòáãÙ

 òÝéßááòÜÝ äÝìáà åê
åááÛÝßáá 

 áîßÝ Üèñ ðßØä ,åÝáã
 ðêìÜ òØ ÜïáÙÛÜ

 òÝðæä ,ÜòÝßòìòÜÙ
  òáÙÙ òÝáêÙÝ åááñïú 
 ,òïßÝî ,òãäÝÜ ÜÛäáÜ

  ëàÝñ òðÙÛæ 

 åÝáÜ òÛæêÝæ ÜÛäáÜ
 .äáÚð çÚÙ ÙäòñÜä 

ãÙ åáÙäÝñæ åáÛäáÝ åÝá ðÛéÙ ,ä
áÙïêÝ êÝÙï,  òáØðßØÜ ïðÝ

 âáðî åáÝéæ Ûäá áòæ òêÛÝá
.äÝìáàä òØîä 

 Üä áòòè ,ÜÛäáÜ òØ áòïÙáß"
 çÝæÜ ÜòááÜ ,ÜáÝîð ØáÜñ ÜñÝßò
 ,çÝßàáÙ Üñãðñã ,åááÛáÜ äê
 ÜÙðÜ áòðÙáÛ .òÝãÙä ÜïáéìÜ
 ñÚìæÙ ÜòÝØ áòèááèê ,ÜÛäáÜ åê
 äãÙ ÜòÝØ Ùäñä áÛã ÜîÝÙïÜ åê
   .ðòÝá Üä Üñï åØ åÚ òÝáÝäáêìÜ

 ÜæÚÝÛäú Ø åáÛäáÜæ òñïÙæ å
 ÜÛäáÜñ  Ûê Üãßæ ,åááÛá åáðÜä

 ÜîÝÙïÜ äã ÞØÝ òØÞ Üñêò
.åááìã òØßÝæ 

ÜÛæòÜÝ òÝáÙïê 

 òÝáêÙä òÝßáòì
 äã äñ òÝÛßÝáæÜ

  Ûäá 

 êÝÙï ÜÛÝÙê ðÛé
Ý ÛßØã ñáæÚ 

 

 òÝäÝãáÜ äã áÝîáæ
 ÛäáÜ äñ 
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 ðòÝá ÜÛäáÜæ ÜñðÛú  ÜðæØ åØ
 ÜñïáÙ ,ÜÚðÛæ òÝäêä åáÛäáä
åááæêì òØÞ òÝñêä Üèææ.  

 òáÙÙ òÝÝîÜ äã äñ òÝÙðÝêæ
 äñ òÝÝæÝ áäÝß) ÜÛäáÜ òßìñæ

 ÜÛäáÜ òØ òßïÝäñ òêááé :(åØÜ
 òäÜèæ .åÝáÜ ëÝéÙ ÜòáÙä

 Ûäá ðïÙä åáãäÝÜ ÝèßèØ" :çÝêæÜ
 åê åáÙÝîêÝ åáßæñ ,ÜäÝß
 Üßìñæ ÝèßèØ ...òÝßìñæÜ

  "...ÜäÝÛÚ 

 äñ ÜêáÛáÝ òÝêÛÝæ
 åááñïÝ òÝáêÙ
 Üèêæ çòæÝ 

 

  שנה שנייה במעון ושנה ראשונה בתכנית –המשולב בתכנית  3. אם לילד בן 2

 הצלחה עם הילד 

 

 

 ,äßÞ Øä ,âäÜ Øä ÛäáÜ ÜäßòÜÙ
 ññß .ðÙáÛ Øä ,ïßáñ Øä

Ý åáñèØæ ÜáÜ Øä ,çÝßàáÙ ðéß
 ÙÜØÝÙ åáêÚÝèñ 

åááæêì ÜèÝñØðÜ ÜèñÙ- ñÝäñ
 òØ ÜêáéÜ åØÜ êÝÙñÙ åáæêì
åáäÝìáàä åáèÝñ åáèÝãæä ÛäáÜ 

   òáÙÙ ÛäáÙ Üäìáà Ûáæò Øä 

 

 òÝæÛïòÜ ñá ,äìÝàæ ÛäáÜ
 ,ÜèÙÜÙ ,ïßñæÙ ,ÜÙáñßÙ

ðÝÙáÛÙ.  áæÝßò äã
òáèãòÜ òÝãÞÙ òÝæÛïòÜÜ 

 òêááéÜ åê çáÝîæ ðñï ðîá 

 äã òØ äÙïæ ÛäáÜ
 ïÝïÞ ØÝÜ åÜä åáäÝìáàÜ

  åÝá áÛáæ 

 ,Ýäñ ÙîïÙ ÛäáÙ åáäìàæ
 ÜæÚÝÛä ,"ÝòØ åáæðÝÞ"ú  ÝèáØ

 ,òÝñêä Üæ Ýä åáðæÝØñ ÙÜÝØ
 Üæ ÝòØ Ûßá åáñÝê ,ÙðéæñãÝ

 ÜîÝðñ 

çÝßàáÙÝ åÝß ÜÙðÜ Ýä åáèòÝè.  

 åáÛäáä ÜÙñïÜ  ÜæäñÜÝ ÜäÙï
 äñ ÜäÙÚæÜ åê

ÛäáÜ 

הצלחת הקשר עם 
 העובדת הסוציאלית  

 áñìè ,áÞáì áñÝï ÜèÝñØðÜ ÜèñÙ
ãÜ .áäãäãÝÝ ïð áã Üñï ÜáÜ ä

 .ÜáêÙ ñáñ çáÙÜä ÝèäßòÜ 

  òØ ÜðáãÜ áîßÝ Üèñ áèìä
 ,òáäØáîÝéÜ òÛÙÝêÜ

 åê äÝìáàÜ òØ Üßïä é"ÝêÜ
 Øä ,Üæîê äê åáèÝñÜ åáæðÝÚÜ
 òØ ÜÚáñÜ ,åáæðÝÚÜ äãæ ÜòìðÜ

 âðêæä òÝñáÚè
 åáòÝðáñÜ 
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 äñ çÝßÙØÜ áÙÚä òÝØÛÝ ðéÝß
ÛäáÜ.  

 Øää Ûäáä åáÙð åáèÝßÙØ Ýãðê
òÝðÝðÙ òÝØîÝò.   

 ÜòÝØ áòñÚìñã"-  áòáØð
 ."âØäæ 

 

 

 ÜðòáÝ Øä ,åáîÝßèÜ åáèÝßÙØÜ
òáèãòä éèãáá ÛäáÜñ ÜæßäèÝ.  

  הצלחה עם ההורים

 

 

áñÝï òáÙÙ ÛäáÙ äìàä 

 áÙÚä òÝêÛÝæÝ òÝØÛÝ ðéÝß
  ÛäáÜ äñ ÜèßÙØÜ 

 äÙÚÝæ Ûäá äÙïä åáðÝÜ äñ áñÝï 

 åáðÝÜÜæ Ûðá äÝìáàÜ äàè
 ðòÝá Üäáêá ÜðÝîÙ ÜñêèÝ
çÝêæÙ åÝáÜ äãÝ åÝá áÛæ.  

 äñ ÜáêÙÜ åê ÜæäñÜ
 åÚ òÝáÜä âáñæòñ ÛäáÜ
 ÜèßÙØÜ òäÙï ,ÛáòêÙ
 åáØîæè åáðÝÜÜ åÜñã
 . ðòÝá ïÞß åÝïæÙ

 çáØÝ äÝìáàÙ ÛäáÜ åááòèñ"
 åñ ÜÞäú  ÝðæØ ÝáñãêÝ

 ...çáßÝæ ïÝòáñ Ýä ñáñ
 åê âäØÝ òðòÝÝæ Øä áèØÝ
 ....ëÝéÜ Ûê Ýäñ äÝìáàÜ

 êäîá ÛäáÜú  !?Üæ ÞØ
 òáèãòÜ çãäÝ åßäáè ÝèßèØ

òØÞÜ  ÜÙÝñß âã äã
    "...åáðÝÜä 

 ÙÝäáñ-  äã äê ,òáèãòÙ ÛäáÜ
 âãæ êæòñæÜ 

 äÙïä òÝèÝãè
 åáêÛÝæ òÝáÜäÝ
 Ûäáä ñáñ ÜáêÙä 

 ïÝÞáßÝ ÛÝÛáê äñ
Ü åáðÝÜ 

 åäÝãñ Üä ÙÝñß
 òáèãòÜ äê ÝêÛá

 ÜòæÝðòÝ
 åáÛäáä ÜðáÛØÜ

òÝßìñæäÝ.  
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ילדים עם צרכים 
 הורים מיוחדים

   

 ,åáÛäáÜ òØ åáïÙßæ
 ÜÙÜØ åÝß åáèòÝè 

 åê Ûáæòæ ßáñ
åáðÝÜÜ 

ðÙÛäÝ ðÝÞßä ,ðÙÛä  òÛæòæ ÜÛáæäñ åäÝã ÜÙ
 åäÝãæ åáÛæÝä 

 ðÙêæ ÜááñêÝ òÝäÝÙÚ òîáðì
  êÝîïæÝ Ûáïìò òÝðÛÚÜä 

 áÙÝáß ÙÝñæ åáèòÝè
 òÝæÛïòÜ äã äê

Üèàï 

 

 ÜðÝïñ ÜæÙ òÝÙðÝêæ
 åáÛäáÜ  òÝßìñæÙ 

 åê ïÝÛÜ ðñï
òÝßìñæÜ 

 áäêÙ äã äñ Üäáêì òÝìòÝñÝ òÝßãÝè
çááèêÜ 

 áêÝîïæÜ êÛáÜ òìáñßÝ ëÝòáñ
åäÝã åê 

 êÛáÙ òÝïäßòÜ 

 òÝáêÝîïæ òÝæãéÝæ òðáÙñ 

 

ÜæáðÞÝ åáãáäÜò ñá  äñ "ÙáÛè" áÝÝáä
  åáðÝÜÜ 

òÝÙáÝßæ òáèãòäÝ çÝêæä 

 

 ÜÛÝÙêÙ òÝñáæÚ 

 

 Ýèææ ÜÛáæäÝ ÛäáÜ äê òÝäãòéÜ 

 ,ïÝìáé âÝòæ ÜÛÝÙê
âÝáßÝ Üßæñ 

 åê òáñáØ òÝÙðÝêæ
 òðÛÚÜä ðÙêæ åáðÝÜÜ

ÛáïìòÜ 

 äñÝ åáÛäáÜ äã äñ òàäßÝæ ÜäÙï
åáÛÙÝêÜ äã 

 áÝÙáÚ åáäÙïæ 

 

 òÝÝîä êÛáÜ òðÙêÜ 

 

 Ýáãðî òØ åáØÝð
   äã äñ åááÛÝßááÜ
äê åáäêÝìÝ Ûäá-åÜáì 

 ÜæáðÞÝ åáãáäÜò ñá
 òÝñáÚðÝ ÜÙñïÜ âÝòæ 

 .ÜÝÝñ çìÝØÙ åáÛÙÝêÜ äãæ ÜÛáæä
 ðòÝá òáßæÝæ ÜèáØ òäÜèæÜ

 åáðßØæ 

 òãðêæÜæ ÜáîæáàáÚä çòæ
 òáØæîê äÝêìä  òáèÝÚðØÜ 

 

 òÝæÞáÝ ÜØîæÜ 

 ,òáòðáîá ÜÛÝÙê
 ÜØîæÜ åê  ,òáðÝïæ

äÝìáà áãðÛ äñ 

òÝñáæÚ 

 

ÜèÝæØÝ òÝÙÜäòÜ  ,òÝÝîä ÜáæÝèÝàÝØ ëÝòáñ
Ûáæòæ 

 òÝÛÝïì òäÙï ØäÝ ÜðáßÙ 

 

 åááÝðáÚ òðáîá
åáÛäáä 

  åáðÝÜÜ áìäã òÝÙáÛè 

 

 ,åáðÝÜÜ åê ÜÛÝÙêÙ ÜäÝêì Ùßðæ
òÝÝîÜÝ ÛäáÜ 

 çáÙ áÝäÚÝ ßÝòì ,âñæòæ ßáñ
åäÝã  

 òáØæîê òÝãæé 
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 åáãðîä òÝðÙßòÜ
 åáÛßÝáæÜ åáèÝáìØäÝ
 äÝìáàÝ Ûäá äã äñ
äê ïð ØäÝ ,åØòÜÙ-
Ýä ÜêÙïèñ òáèãò áì 

âÝáßÝ Üßæñ ïÝìáé 

 

 çááèêÜ áäêÙ äã åê âñæòæ ßáñ 

 òÝäáêì áÛã âÝò òÛæòæ ÜÛáæä 

 òáñáØ òÝßòìòÜ åáðñìØæ
 áðÙßæ ÛßØ äãä òáêÝîïæÝ

òÝÝîÜ  

 åáñÝêÝ åäÝãæ åáÛæÝä
 ÜÛáæäÜ òÝæÝñò äñ ÜáîðÚàèáØ 

 

   òÝñïêòÜÝ òÝÙÜäòÜ  åÜ ÛäáÜÝ åáðÝÜÜ
 òßØ ÜÛáßáú  åáðÝÜÜ

 åáäáêì åáìòòñæ
 äÝìáàÙ 

 ðßØäÝ ÜèÝñä òÝßáòì 

 

òÝæáñæä òÝéááÚòÜ  òêÛ äÝïáñ Üäáêìæ 

 ÛÝÛáê åáðÝÜ äñ ïÝÞáßÝ ÛÝÛáê  åáæðÝÚ åê ðñï äê åáðòÝÝæ Øä
 åááòäáÜï 

 òÝÝîä òÝãááñÜ òñÝßò òðÙÚÜ  

ÜÛæòÜÝ òÝáÙïê  åáðÝÜä ÛÝÙã çòæ  åáòÝðáñÜ âðêæä òÝñáÚè   

 òÝáêÙä òÝßáòì
  Ûäá äã äñ òÝÛßÝáæÜ 

ÜßÝòì òäÛ     

 ÛßØã ñáæÚÝ êÝÙï ÜÛÝÙê ðÛé    

 ÛäáÜ òÝäÝãá äã äñ áÝîáæÝ ðÝòáØ ,ñÝìáß    

áÛÝßááÜ åááñïä  Üèêæ çòæáÛßØ äã äñ å    

åáÛäáä ÜÙñïÜ    

 åáÝÝñ åáÛäáÜ äãú  òÝáÝãÞ çáØ ÛßØ ëØä-ðòá.     
 


