
תמורות בתרבות הפרישה  
הזדקנות האוכלוסייה כמנוע שינוי

'יצחק שנוּר ונועם דוידוביץ
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(בערך)? על מה נדבר

מהי  
"  תרבות הפרישה"

וכיצד השתנתה

:  מחולל השינוי
הזדקנות  

האוכלוסייה

איך נוצר מושג 
הפרישה  "

?"מעבודה
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,  גיל פרישה ומערכות פנסיה
19-סוף המאה ה

תפיסות בנוגע  
לעובדים מבוגרים

יכולת כלכלית לפרוש

סיבות לפרישה מעבודה

1870, ביסמארק
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–גיל פרישה ומערכות פנסיה 
20-ראשית המאה ה

–1935, ב"ארה
עיגון בחוק של מערכת  
קצבאות ביטוח לאומי

65התבססות גיל 
כגיל פרישה 

מעבודה

–1935, ב"ארה
הנהגת פנסיה  

צוברת

,  עלייה בתוחלת החיים
שינויים טכנולוגיים 

וירידה בביקוש לעובדים

סיבות לפרישה מעבודה  
ותפיסות לגבי עובדים מבוגרים

האם קיימת יכולת 
כלכלית לפרוש

1870, ביסמארק
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תרבות הפרישה

2000-1950, התפתחות תרבות הפרישה

צבירת הון  
באמצעות פנסיה

זמן פנוי  
לאחר פרישה מעבודה

שינוי  
בתפיסת 
הפרישה
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–גיל פרישה ומערכות פנסיה 
20-סוף המאה ה

עלייה מתמשכת  
בתוחלת החיים

ירידה בפריון  
(שיעורי ילודה)

אוכלוסיית העולם  
גדלה ומזדקנת

כוח העבודה מצטמצם משברים אקטואריים בקרנות הפנסיה  
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בכוח  + 65שיעורי השתתפות של בני 
2000-1960, העבודה במדינות נבחרות
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בכוח  65+שיעורי השתתפות של בני 
2000-1970, לפי מגדר, העבודה בישראל

2021, שנור וכהן: מקור
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גיל פרישה ומערכות פנסיה

65התבססות גיל ביסמארק
כגיל פרישה  

מעבודה

אוכלוסיית העולם 
גדלה ומזדקנת 

וכוח העבודה מצטמצם

משבר קרנות הפנסיה

187019502000
חזרה  
לעבודה
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שיעורי השתתפות בכוח העבודה של  
2020-1960, במדינות נבחרות+ 65בני 

OECD, 2023: מקור
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בכוח  65+שיעורי השתתפות של בני 
2020-1970, לפי מגדר, העבודה בישראל
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,תוחלת החיים באירופה ובישראל
2019-1800
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2020-1950, התפתחות תרבות הפרישה

תרבות הפרישה

זמן פנוי לאחר פרישה מעבודהצבירת הון באמצעות פנסיה

לחץ פנסיוני ירידה בהשתתפות

שינוי בתרבות הפרישה

לחץ 
חברתי  
כלכלי

לחץ 
דמוגרפי

לחץ 
דמוגרפי
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