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?למה כדאי להשקיע בהשתלבות והכללה
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מנגנוני פעולה ועקרונות מיטביים למדיניות משלבת
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להשתלבות ולהכללה( הקודמת)תרומת תוכנית החומש 

”  חיבור”הלפי עקרון 
אך מיצוי הפוטנציאל היה חלקי, התוכנית חיזקה את הרשויות המקומיות כמנגנון חיבור לקהילה

"מעורבות"לפי עקרון ה
אך  , בתוכנית החומש לא הושגה מעורבות מספקת של האוכלוסייה הבדואית בשלבי התכנון והפיתוח

נרשמה התחלה של שיפור בייצוגה

”  מקומיות”הלפי עקרון 
שפעלו בלב היישובים והציעו קורסים  " ריאן"כמו מרכזי , תוכנית החומש חיזקה מענים מקומיים מותאמים

שחלקם הוצאו בהפרדה מגדרית
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"חדשנות"לפי עקרון ה
ף לליווי  "למשל באמצעות תוכנית מעו, תוכנית החומש קידמה חדשנות דרך עידוד יזמות בעסקים קטנים

"המערה שבהר–את'דריג"יזמים בתוך היישובים ותוכנית 

"תרבות"לפי עקרון ה
שער  "בעוד תוכנית , מרבית תוכניות החומש לא הותאמו תרבותית לצורכי האוכלוסייה הבדואית

תנאי קבלה מותאמים  , כמו ליווי כבר מן התיכון,הצליחה דווקא בזכות התאמות ייחודיות" לאקדמיה
ומלגות קיום
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המלצות וכיוונים להמשך

לפתח תוכניות שמכבדות את המסורת ומקדמות השתלבות מודרנית:פיתוח מענים מותאמי תרבות1.

לפעול לשיפור השליטה בשפה העברית כמפתח להשתלבות עתידית בלימודים גבוהים  : חיזוק כישורי השפה העברית2.
ובתעסוקה

לפעול מערכתית לצמצום אלימות ולחיזוק תחושת הביטחון: התמודדות עם אלימות3.

יחד עם  , לבחון:פיתוח תוכניות בשיתוף האוכלוסייה הבדואית בנגב על ידי כל המשרדים השותפים לתוכנית4.
עד כמה התוכניות עולות בקנה אחד עם הפרקטיקות המיטביות, המשרדים ובשיתוף האוכלוסייה

לקדם יוזמות מן השטח המותאמות לערכים ולצרכים המקומיים: עידוד פתרונות מקומיים5.



תודה על ההקשבה
irita@jdc.org.il
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